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SUSCITADO: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE GUARATINGUETA CODESG
CUSTOSLEGIS: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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DIREITO COLETIVO DO TRABALHO. DISSIDIO COLETIVO DE
NATUREZA ECONOMICA. AUSENCIA DE COMUM ACORDO.
INADEQUACAO DA VIA ELEITA. REAJUSTE SALARIAL. PROCEDENCIA
PARCIAL.

I.CASO EM EXAME

Dissidio coletivo de natureza econdmica ajuizado pelo SINDICATO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE GUARATINGUETA em face de COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DE GUARATINGUETA CODESG, objetivando a apreciagio
de pauta de reivindicagdes, apds a auséncia de resposta a proposta de acordo coletivo de
trabalho 2025/2026.

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

Ha duas questdes em discussao: (i) definir se houve comum acordo para o gjuizamento
do dissidio coletivo; (ii) estabelecer se a via eleita é adequada para a apreciagdo dos
pedidos, especia mente quanto ao regjuste salarial.

I11.RAZOES DE DECIDIR

A participacéo da suscitada nas audiéncias de conciliaggo e a admissdo da procedéncia
de algumas clausulas denotam a aceitacdo tacita do dissidio, afastando a preliminar de
auséncia de comum acordo.

A suscitada, apesar de ser empresa publica, ndo se enquadra na hip6tese da Orientagdo
Jurisprudencial n° 5 da SDC do TST, sendo aplicavel o regime juridico das empresas
privadas e, portanto, a correcdo salarial dos empregados ndo depende de autorizacdo na
Lei de Diretrizes Orcamentérias.

A auséncia de demonstracdo de que o Municipio de Guaratingueté tenha atingido os
limites de gastos com pessoa da Lei de Responsabilidade Fiscal e a possibilidade de
adocdo de medidas administrativas pela suscitada para absorver os custos do regjuste,
afastam a alegacdo de inadequagdo daviaeleita

IV.DISPOSITIVO E TESE

Pedido parcialmente procedente.
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Tese dejulgamento:

A recusa arbitréria a negociagdo coletiva, evidenciada pela participagdo em audiéncias
conciliatérias e admissdo da procedéncia de algumas clausulas, caracteriza 0 comum
acordo tacito para o ajuizamento do dissidio coletivo. A empresa publica, regida pelo
regime das empresas privadas, ndo esta sujeita a restri¢co da Orientagdo Jurisprudencial
n° 05 da SDC do TST, sendo dispensédvel a autorizagdo na Lei de Diretrizes
Orcamentarias para a corregdo salarial. A auséncia de demonstracdo de que o ente
publico tenha atingido os limites de gastos com pessoal da Lei de Responsabilidade
Fiscal e a possibilidade de adocdo de medidas administrativas pela suscitada para
absorver os custos do regjuste, afastam a alegacdo de inadequacéo da via eleita. E cabivel
aconcessao darevisdo geral anual de 4,85% sobre os salérios e beneficios.

Dispositivos relevantes citados: CF, art. 114, § 2° CPC, art. 485, 1V; CLT, arts. 616,
caput, e 764, caput.

Jurisprudéncia relevante citada: ADI 3423-DF; RE 1002295; TST, IRDR do Tema 1
(Processo 1000907-30.2023.5.00.0000).

Trata-se de dissidio coletivo de natureza econdmica ajuizado pelo
SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE GUARATINGUETA em face de COMPANHIA
DE DESENVOLVIMENTO DE GUARATINGUETA CODESG.

O suscitante alega que a categoria profissional por ele representada reuniu-
se em assembleia extraordinaria para analisar e votar a proposta de acordo coletivo de trabalho 2025
/2026. Relata que, elaborada a pauta de reivindicacoes e apresentada & empresa suscitada por meio do

oficio n° 5/2025, ndo houve resposta, razéo pela qual o sindicato ajuizou a presente agao.
Atribuiu acausa o valor de R$5.000,00. Juntou documentos.

Foi designada audiéncia de tentativa de conciliagdo para 24/9/2025 e
certificada a variagdo do INPC para o periodo de marco de 2024 a fevereiro de 2025, no percentual de
4,87%. Na audiéncia, pela Vice-Presidéncia Judicial e pelo Ministério Publico do Trabalho, foi
formulada proposta de continuidade das negociagdes diretas entre as partes, levando-se em consideragdo
as alternativas discutidas naguela oportunidade. A audiéncia foi redesignada para o dia 15/10/2025, as
15h, e, posteriormente, redesignada para 21/10/2025, as 14h.

A suscitada apresentou contestacdo (1d59991a8) com preliminar de
auséncia de comum acordo, inadequacéo da via eleita e impossibilidade juridica do pedido, auséncia de

pressupostos de constituicdo e desenvolvimento valido do processo e, no meérito, requereu a

improcedéncia dos pedidos, ante a manifesta impossibilidade fatica e juridica de concessdo de regjuste
sdarid.
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O suscitante apresentou réplica (1d 1f160db) .

A D. Procuradoria, em seu parecer (Id 4c61603) opinou pela rejeicdo da
preliminar de auséncia de comum acordo; pelo acolhimento da preliminar de inadequacéo da via eleita
guanto as clausulas de natureza econdmica que importem em aumento real de despesa e pela limitagcdo da
sentenca normativa & apreciagcdo das clausulas sociais e da revisdo geral anual (reposicdo inflacionéria).
No mérito, opinou pela procedéncia parcial da clausula de regjuste salaria (clausula 4%), a fim de
conceder arevisao geral anual de 4,87% (INPC) sobre os salérios e beneficios (auxilio-funeral e auxilio-
invalidez) e pela improcedéncia do aumento real pleiteado; pela procedéncia das clausulas de natureza
social, com a manutencéo de todas as condicbes sociais vigentes no ACT anterior e aimplementacéo das
gue foram objeto de concordancia ou gque visam aprimorar a protegdo ao trabalho (revisdo do PCS,
auxilio-alimentacéo, estabilidades, faltas abonadas, quingquénio, sexta parte e empregado estudante) e, por
fim, pela improcedéncia da clausula que visa alterar a jornada de trabalho no dia subsequente ao

pagamento (clausula 15), por inviabilidade administrativa.

E o relatorio.

VOTO

DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA.
AUSENCIA DE COMUM ACORDO

Héa expressa discordancia quanto ao gjuizamento do presente dissidio

coletivo.

O suscitado defende a aplicacéo, ao caso, do art. 114, 8§ 2°, da CF porgue
ndo preenchido requisito essencial a propositura do dissidio, qual seja, 0 comum acordo, requerendo a

extingdo do feito sem resolucdo do mérito, nos termos do artigo 485, 1V, do CPC.
Analiso.

O artigo 114, 82° da Constituicao Federal assim dispde:

Jalsd  Assinado eletronicamente por: ANDREA GUELFI CUNHA - 03/06/2026 09:25:43 - e2c435d
- https://pje.trt15.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=26030614482459300000146635277
"i'i-l'_ NUmero do processo: 0021177-07.2025.5.15.0000 ID. e2c435d - Pég. 3
NUmero do documento: 26030614482459300000146635277




Fls.: 4

"Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a arbitragem, é facultado

as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econdmica, podendo

a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢Ges minimas legais de

protecéo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.” [destaguei]

A constitucionalidade do referido dispositivo legal foi reconhecida pelo E.
Supremo Tribunal Federal na ADI 3423-DF, inclusive com a fixagéo de tese vinculante (tema 841) com

repercussdo geral (RE 1002295).

No julgamento do IRDR do Tema 1 (Processo 1000907-
30.2023.5.00.0000), publicado em 28/11/2025, o Colendo Tribunal Pleno do TST fixou tese de
observancia obrigatoria, nos seguintes termos. "A recusa arbitraria da entidade sindical patronal ou de
qgualquer integrante da categoria econémica em participar de processos de negociacdo coletiva,
evidenciada pela auséncia reiterada as reunides convocadas ou pelo abandono imotivado das tratativas,
viola a boa-fé objetiva e as Convencdes 98 e 154 da OIT, tendo a mesma consequéncia do comum

acordo para a instauragao do dissidio coletivo de natureza econémica."
Como pontuado pelo Ministro Relator, Mauricio Godinho Delgado:

"Importa registrar que a SDC/TST firmou o entendimento de gque a
concordancia do sindicato ou do membro da categoria econémica para a
instauracdo da instancia ndo precisa ocorrer, necessariamente, de
maneira expressa, podendo, em algumas hipoteses com particularidades
faticas e juridicas que a distinguem dos casos que formaram a
jurisprudéncia dominante sobre 0 assunto, materializar-se de forma técita

Ademais, o relator elencou hipéteses em que se presume a aceitacdo
técita, tais como: auséncia de insurgéncia expressa da entidade patronal quanto a propositura do dissidio
coletivo em defesa, prética de ato incompativel com o pedido de extingdo do processo por auséncia de
comum acordo, como realizacdo de acordo parcial que, homologado pelo Tribunal, implica em aceite
tacito da atuacdo do poder normativo em relacdo as demais clausulas que ndo compuseram o acordo ou
mesmo a concordancia expressa com a instauragdo do dissidio coletivo durante o andamento do processo
e ap0s a arguicao da preliminar em contestacdo. Ainda, foi considerada concordancia tacita a situagdo em
gue, na fase negocial, e apos tratativas, 0 segmento patronal, ciente da intencéo do sindicato profissional

de gjuizar dissidio coletivo, ndo tenha se oposto expressamente.

Dando continuidade aos fundamentos, destacou-se que:

"Acentue-se que a ordem juridica incentiva firmemente que os sujeitos
coletivos do trabalho busguem primordialmente a solucdo auténoma de
seus conflitos (art. 7°, XXVI, da CF, c/c os arts. 616, caput, e 764, caput,
da CLT), por meio da negociagéo coletiva, que é o mais relevante método
de pacificagcdo de conflitos na contemporaneidade, por se tratar de
instrumento extremamente eficaz de democratizacdo de poder nas
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relacdes por ele englobadas (...) se 0 segmento patronal participa do
processo negocial sem demonstrar o minimo de comprometimento na
busca dessa solucdo autdbnoma, a simples objecdo injustificada a
instauracdo da instancia ndo pode gerar o efeito extintivo obrigatorio do
dissidio coletivo, sem exame do mérito, em seu beneficio, sob pena de se
convolar o instituto do comum acordo em instrumento de submissdo da
demanda a vontade unilateral de uma das Partes - condi¢do puramente
potestativa, cuja vedacdo € explicita em nosso ordenamento juridico (art.
122, infine, do CCB)."

(..)

"Em sintese, a partir do exame dos diversos julgados desta Corte que
identificaram hipoteses faticas distintas e ndo tratadas na jurisprudéncia
acerca da exigéncia do pressuposto processual, concluiu-se que a
arguicdo da auséncia do comum acordo para o ajuizamento do dissidio
coletivo apenas produzira os efeitos processuais a favor do segmento
patronal se a sua conduta - na fase processual ou na pré-processual -
estiver em consonancia com o principio da lealdade e transparéncia dos
sujeitos coletivos, o qual se expressa também no principio da boa-fé
objetiva na negociagdo coletiva, tendo como escopos a vedagdo do
comportamento contraditério e o dever de cooperacdo na solugdo
pacifica e consensual dos conflitos."

Da leitura dos trechos acima transcritos, extrai-se a relevancia do
principio da boa-fé objetiva nas negociacdes coletivas, que impde aos sujeitos coletivos os deveres de
lealdade, transparéncia e cooperacéo, e 0 reconhecimento de que a recusa de "comum acordo” para o

dissidio coletivo sb € legitima se a parte demonstrar efetivo empenho na negociacdo prévia e na busca

pela autocomposi ¢ao.

Assim, a recusa arbitraria a negociacéo viola a boa-fé e configura abuso

de direito, e resulta no reconhecimento do comum acordo técito paraainstauragdo do processo judicial.

No caso dos autos, a parte ré, em defesa, suscitou preliminar de auséncia

de comum acordo.

Foram realizadas duas audiéncias de mediacéo e conciliagdo. Na primeira,
realizada em 24/9/2025 as partes compareceram, sendo a CODESG representada pelo sr. Gongalo Ferraz

Cardoso, presidente da empresa. Na oportunidade, o Desembargador Vice-Presidente Judicia fez constar

daataque:

"Pela Vice-Presidéncia Judicial e pelo Ministério Publico do Trabalho foi
feita proposta de continuidade das negociacgOes diretas entre as partes,
levando-se em consideracdo as alternativas discutidas neste ato,
redesignando-se a presente audiéncia para o dia 15/10/2025, as 15h, por
videoconferéncia.

(..)
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Em caso de acordo, as partes peticionardo nos autos, ficando prejudicada
arealizacdo da audiéncia designada.”
Na segunda audiéncia, aém do representante da empresa, compareceu o

sr. Antonio Gilberto Filippo Fernandes Janior, Prefeito do Municipio de Guaratingueté.

Contudo, embora as partes ndo tenham alcangado a conciliagdo, a

suscitada participou ativamente das audiéncias conciliatérias, admitindo avaliar as propostas do autor, 0
gue demonstra uma aceitac8o tacita do procedimento. Ao consentir com a continuidade das negociacdes

em diversas ocasifes, a parte evidenciou sua concordancia com o processamento do dissidio.

Ademais, em contestac8o, a suscitada admitiu a procedéncia de certas
clausulas, confirmando que o ajuizamento da acdo foi necessario e pertinente, uma vez que, embora

houvesse pontos de convergéncia, a autocomposi¢cdo plenaficou inviabilizada.

Rejeito apreliminar.

INADEQUACAO DA VIA ELEITA. IMPOSSIBILIDADE
JURIDICA DO PEDIDO

A suscitada argumenta que a CODESG é empresa publica dependente de
repasses orcamentarios, e que a Lei Orcamentédria Anual ndo previu dotacdo para o regjuste salarial.
Sustenta que a concessao de vantagens econdmicas a empresas estatai s dependentes por meio de sentenca
normativa encontra obice na Orientacdo Jurisprudencial n° 5 da SDC do TST, que limita o dissidio
coletivo a apreciacdo de clausulas sociais em face de pessoa juridica de direito publico. Defende que a
auséncia de previsdo orcamentaria impede o regjuste, configurando impossibilidade juridica do pedido e

faltadeinteresse de agir.

O Ministério Publico do Trabalho, em seu parecer, "manifesta-se pelo
acolhimento da inadequacéo da via eleita no que tange as clausulas de natureza estritamente econémica
(aumento real), e pela admissibilidade do Dissidio Coletivo no que concerne as clausulas de natureza

social eareposicao inflacionaria (revisdo geral anual), que constitui um direito constitucional”.

Analiso.

A suscitada é empresa publica com personalidade juridica de direito
privado, patriménio préprio e autonomia administrativa (fl.143), integrante da administracdo indireta

municipal e seus empregados estdo regidos pelaCLT.
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A CODESG tem como objeto social, em linhas gerais, a execucéo de
obras, manutencdo de ativos publicos e gestdo de servicos essenciais, desempenhando atividades
relacionadas ao desenvolvimento urbano(planejamento e implantagdo de nlcleos residenciais, distritos
industriais e projetos de cidades inteligentes), execucdo de obras publicas (obras de terraplanagem,
drenagem, pavimentacdo, construcdo de conjuntos habitacionais e reformas de prédios publicos,
saneamento e limpeza publica, e gestdo de servigos e equipamentos publicos, aém da operagdo e
exploracdo das estacBes terminais de uso publico de passageiros, a organizacdo e a exploracdo do
sistemas de processamento de dados e gréfica, exploracdo de estacionamento de veiculos nas vias e
logradouros publicos e a prestacdo de servigos de transporte publico coletivo municipal, incluindo a

operagao, manutencdo e gerenciamento de linhas de Onibus. (f1s.144/148).

Na condicdo de empresa publica, a suscitada possui personalidade
juridica propria e ndo se enquadra na hipétese disposta pela OJn° 05, daSDC do C. TST.

Além disso, ela esta submetida ao regime juridico das empresas privadas,
0 que inclui obrigagdes civis, comerciais e trabal histas, nos termos do art. 173, 81°, |1 da CF e, portanto, a
correcdo salarial de seus empregados nao depende de autorizacdo na Lei de Diretrizes Or¢camentérias
(LDO). O reajuste poderd, entdo, ser fixado via negociacdo coletiva ou, na sua falta, pelo poder
normativo da Justica do Trabalho (art. 114, § 2°, CF).

E, embora a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) sgja frequentemente
invocada como 6bice a concessdo de regjustes, a questdo deve ser analisada com cautela, pois o risco da

atividade e o 6nus econdmico ndo podem ser transferidos ao empregado.

No caso das empresas estatais dependentes, os limites da LRF devem ser
levados em conta na discusséo acerca do regjuste salarial, mas ndo impedem a negociagdo de forma
absoluta, sobretudo diante da necessdria distincdo entre revisdo para recomposicdo de perdas
inflacionérias e aumento real de salario, visto que, no primeiro caso, busca-se tdo somente a manutencéo

do poder aquisitivo do empregado.

Portanto, mesmo com a observancia da Lei de Responsabilidade Fiscal

ndo ha vedacdo de concessdo de regjuste salarial negociado por meio de acordo ou convencgao coletiva.

Tanto assim é que a CODESG negociou regjuste salarial por meio de
acordo coletivo de trabalho para o periodo 2024/2025.

Esse € 0 entendimento do C. TST, cujaressalva se faz apenas com relacdo
enas a impossibilidade de aplicacdo automética de indice de precos para o reajuste salarial. Cito, a

respeito da matéria, as seguintes decisoes:
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"DISSIDIO COLETIVO DE GREVE - EBSERH 1) ACORDO PARCIAL REALIZADO
EM AUDIENCIA - HOMOLOGAGAO. Homologa-se o acordo parcial firmado na
audiéncia de conciliacéo realizada em 29/09/22, por meio do qual as Partes decidiram,
dentre outras, pela manutencdo das clausulas sociais, pela suspensdo da greve, pela
compensagao dos dias parados e pela submissdo da pauta reivindicatéria relacionada
as clausulas econdmicas a julgamento pela SDC do TST. Acordo parcialmente
homologado. 1) PAUTA REIVINDICATORIA - REAJUSTE SALARIAL -
IMPOSS BILIDADE DE ABARCAR TRES DATAS-BASE NO MESMO DISSIDIO (CF,
ART. 114, 8 2° CLT, ARTS. 614, § 3°, E 766; LEI 10.192/01, ARTS. 12, § 1°, E 13) -
RECORTE PARCIAL DO PERIODO DE PANDEMIA COM VEDAGAO DE REAJUSTE
PELA LEI COMPLEMENTAR 173/20 - APLICACAO DE 11% RETROATIVOS A DATA-
BASE DA CATEGORIA - PARCIAL PROCEDENCIA. 1. O Poder Normativo atribuido &
Justica do Trabalho difere do simples exercicio de jurisdi¢do, ou sgja, da atividade
interpretativa e aplicativa das leis vigentes, para adentar a esfera da criacéo do Direito,
estabelecendo condi¢es de trabalho e remuneracdo para determinada categoria,
distintas daquelas fixadas por lei. Trata-se de um juizo de equidade, pautado pelo art.
766 da CLT, que dispde: "Nos dissidios sobre estipulacdo de salarios, serdo
estabel ecidas condigdes que, assegurando justos salarios aos trabalhadores, permitam
também justa retribuicdo as empresas interessadas’. 2. No presente dissidio coletivo de
greve, as clausulas sociais foram conciliadas e homologadas, remetendo-se para
julgamento as clausulas econdmicas, referentes ao reajuste salarial da categoria. Algum
as circunstancias tornam o presente dissidio coletivo sui generis, a saber: a) a Suscitada
EBSERH é empresa publica totalmente dependente da Uniéo e gque presta servigos
gratuitos de saude (Lei 12.550/11); b) o dissidio abrange todo o periodo da pandemia da
Covid-19, em que a Lei Complementar 173/20 vedou qualquer reajuste salarial a
empregados publicos, desde a sua publicagao (28/05/20) até 31/12/21 (art. 8°, 1); ¢) nos
dois anos anteriores a data-base do presente dissidio coletivo, foram mantidas as
clausulas sociais, por acordo coletivo mediado e homologado pelo TST, sem que se
chegasse a acordo ou decisao judicial quanto as clausulas econdmicas; d) a postulacao
da categoria dos servidores da EBSERH, profissionais da salde, é a reposi¢do, hum
mesmo dissidio, de toda a inflagéo do periodo abrangido pelos 3 anos anteriores a data-
base de marco de 2022, a saber, 3,92% referente a 2019, 6,22% referente a 2020 e
10,80% referente a 2021. 3. Ora, a Lei 10.192/01, a par de dispor que "a decisio que

puser fim ao dissidio [...] devera traduzir, em seu conjunto, a justa composi¢cdo do

conflito de interesse das partes, e guardar adequacdo com o interesse da coletividade'

(art 12, § 19), estabeleceu também que "no acordo ou convencao e no dissidio coletivos,
vedada a &etlpulagao ou fixacdo de clausula de rea|uste ou corr@ao salarlal

desta SDC tem sido a da concessio de percentual dereajuste Ilge|ramente inferior ao da

inflacdo do periodo transcorrido desde a Ultima data-base da categoria. 4. No caso dos
autos, pretende-se a corregdo de salarios, conjuntamente, de trés datas-base da

categoria, num mesmo dissidio (de 1° de marco de 2019 a 28 de fevereiro de 2022).
Ocorre que, tanto por disposi¢ao legal (CLT, art. 614, § 39, quanto em face de
precedentes do TST (cfr. RO-22700-15.2010.5.03.0000, Rel. Min. Fernando Eizo Ono,
DEJT de 1906/12) e vinculante do STF (ADPF 323, que julgou inconstitucional a
Simula 277 do TST), as hormas coletivas ndo gozam de ultratividade. Apenas podem ser
mantidas, como preexistentes, aquelas decorrentes de negociacéo coletiva, consumada
em acordo ou convencdo coletiva, referente ao periodo imediatamente anterior a nova
data-base da categoria (CF, art. 114, § 2°), ou sgja, referente ao periodo de vigéncia da
ultima norma coletiva emvigor. 5. Assim, as razdes pelas quais ndo € possivel conceder,
a titulo de reajuste salarial da categoria, indice proximo a inflagdo acumulada de trés
anos, sdo: a) a pandemia da Covidl9 afetou tanto trabalhadores quanto empresas,
fragilizando a todos, ndo se podendo impor apenas as Ultimas os 6nus decorrentes da
calamidade publica, razdo pela qual, em juizo de equidade, estes 6nus devem ser
repartidos entre as categorias econdmica e profissional, na esteira dos arts. 766 da CLT
€12, § 1°, da Lei 10.192/01; b) a Empresa Suscitada presta servicos publicos em carater
gratuito e depende integralmente dos repasses da Unido, que arcou com o pagamento,
durante o periodo da pandemia, dos auxilios emergenciais a todos os necessitados do
pais, ndo tendo como suportar, até em face da Lei de Responsabilidade Fiscal, com
reajuste salarial e retroativo da ordem de 3 (trés) bilhGes de reais; c) o periodo de maio
de 2020 a dezembro de 2021, de vedacdo a reajustes salariais a empregados publicos,
abrange quase dois dos trés anos do reajuste pretendido pela categoria, cabendo a
negociacao coletiva a assimilagao, pela Empresa, de parte desse periodo em termos de
recomposicdo salarial; d) a inexisténcia de norma coletiva anterior com vigéncia
trienal, referente a reajuste salarial, impede a adogdo do critério do reajuste, préximo a
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inflagdo do periodo anterior, abrangente de trés anos. 6. Nesses termos, em juizo de
equidade, recortado parcialmente o periodo abrangido pela vedacdo da LC 173/20 e
distribuido entre as categorias profissional e econdmica os 6nus decorrentes da
pandemia da COVID-19, defere-se reajuste salarial de 11%, retroativo a data-base da
categoria (1° de marco de 2022), aplicavel a todas as clausulas econdmicas e parcelas
de natureza salarial. 111) EXTENSAO DO REAJUSTE SALARIAL AS CLAUSULAS
QUINTA (DO AUXILIO-ALIMENTAGCAO), CLAUSULA SEXTA (DA ASSISTENCIA
MEDICA E ODONTOLOGICA), CLAUSULA SETIMA (DO AUXILIO PRE-ESCOLAR)
E CLAUSULA OITAVA (DO AUXILIO A PESSOA COM DEFICIENCIA) -
INEXISTENCIA DE NORMAS PREEXISTENTES - EXTRAPOLACAO DO PODER
NORMATIVO DA JUSTICA DO TRABALHO (CF, ART. 114, § 2°) - INDEFERIMENTO
DO PLEITO. 1. Nos termos do que dispde o art. 114, § 2° da CF, "recusando-se
gualquer das partes a negociacgao coletiva ou a arbitragem, € facultado as mesmas, de
comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econémica, podendo a Justica do
Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢cdes minimas legais de protegdo ao
trabalho, bem como as convencionadas anteriormente”. 2. A jurisprudéncia pacificada
da SDC desta Corte segue no sentido de se admitir a manutencdo de clausula
preexistente quando estabelecida em instrumento normativo autbnomo imediatamente
anterior a instauragdo do dissidio ou quando se tratar de conquista histérica da
categoria. 3. In casu, ndo procede o pleito da categoria profissional visando a extensao
do reajuste salarial deferido as Clausulas Quinta (Do Auxilio-Alimentacéo), Sexta (Da
Assisténcia Médica e Odontolégica), Sétima (Do Auxilio Pré-Escolar) e Oitava (Do
Auxilio a Pessoa com Deficiéncia), por ndo se tratar de clausulas preexistentes,
porquanto previstas em acordo judicial com natureza de sentenca normativa,
homologado nos autos do Dissidio Coletivo 1001069-64.2019.5.00.0000, além de nao
ser possivel reconhecé-las como conquista histérica da categoria, orientagdo superada
desta Corte pela Lei 13.467/17. 1V) INTEGRACAO DO VALOR DE R$ 600,00
(SEISCENTOS REAIS) NOS SALARIOS DOS ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS E
DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA - AUMENTO REAL - IMPOSSIBILIDADE. 1. A
jurisprudéncia pacificada da SDC desta Corte, com amparo no art. 13, § 2°, da Lei
10.192/01, segue no sentido de que é possivel, por meio de sentenga normativa, conceder
aumento real de salérios quando demonstrados indicadores objetivos que apontem com
certa precisdo a elevacdo de ganhos do setor econdmico. 2. In casu, ndo procede o
pleito da categoria profissional visando a integracédo do valor de R$ 600,00 (seiscentos
reais) aos salarios dos assistentes administrativos e dos técnicos em radiologia, apés a
aplicacdo do reajuste salarial, pois tal parcela representa verdadeiro aumento real, cuja
concessdo pela via judicial depende da comprovacdo de viabilidade econdmica da
Empresa, mediante a demonstracdo de indicadores objetivos da lucratividade e
produtividade, o que n&o ficou comprovado nos autos. Dissidio Coletivo de Greve
julgado parcialmente procedente.” (DCG-1000761-57.2021.5.00.0000, Sec&o
Especializada em Dissidios Coletivos, Relator Ministro lves Gandra da Silva Martins
Filho, DEJT 11/06/2024).

"DISSIDIO COLETIVO DE GREVE INSTAURADO PELA EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS. MOVIMENTO PAREDISTA. ABUSVIDADE NAO
CONFIGURADA. (..) COMPOSICAO DO DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA
ECONOMICA. RECONVENCOES. APRECIACAO CONJUNTA. REAJUSTE
SALARIAL. No uso do poder normativo que lhe foi conferido pela Constituicio Federal,
por forca do art. 114, §2° bem como do art. 766 da CLT, compete a Justica do Trabalho
a fixacdo do valor do reajuste salarial, em compasso com as perdas salariais dos
trabalhadores em decorréncia do acdmulo inflaciondrio, sem, contudo, vincular essa
correcao a indices de precos (art. 13 da Lei 10.192/2001) ou ultrapassar o limite de
gastos previstos no art. 22, paragrafo Unico, da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101
[2000) para pagamento de pessoal. Sob essa ¢Gtica, defere-se 0 reajuste salarial a
categoria_no_importe de 9,75%, com os devidos reflexos. VALE ALIMENTACAO
/REFEICAO. CLAUSULA DE NATUREZA ECONOMICA. LIMITES AO PODER
NORMATIVO. As alteracOes propostas pelas entidades sindicais, sobre o desconto a que
alude o Decreto n° 5/1991 -a ser ficado por faixas salariais e ndo de forma linear, e
sobre o crédito extra ndo encontram lastro no que se compreende como clausula
preexistente, tampouco atende ao requisito histérico diante do texto proposto. Assim,
apenas defere-se o reajuste, no percentual de 9,75%, adequando-se o texto da clausula
a0 mesmo previsto na sentenca normativa passada, com o acréscimo do reajuste na
redac8o.PLANO DE SAUDE. N&o ha divida de que a fixacio de novas regras para o
plano de saude, que imponham elevadissimo 6nus financeiro a empresa, como € o caso,
escapa ao poder normativo da Justica do Trabalho, sendo imprescindivel a negociacéo
entre as partes, pela via auténoma, exceto no caso de clausula preexistente, o que néo é
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0 caso. Mantida a redagdo da Clausula conforme sentenga normativa anterior.
CLAUSULA DE TRABALHO NOS FINS DE SEMANA. A clausula remonta ha quase 3
décadas, €, de la pra c4, o que se observa da leitura minuciosa da evolugdo da norma,
sedimentada no tempo, € que nao teve, de fato, abalado o seu nucleo duro, que é a
concessao de adicional de 15% para os empregados que, contratados para trabalhar 44
horas semanais, na area operacional, incluidos os fins de semana, possam receber
proporcionalmente, em pé de igualdade com os demais empregados que trabalham
apenas 40 horas semanais. O objetivo da clausula ndo é outro que ndo corrigir a
distorcédo evidente entre os dois grupos de trabalhadores, da area operacional (que
trabalha necessariamente aos fins de semana, cumprindo jornada de 44 horas) e os
demais, submetidos a jornada inferior, de 40 horas semanais, em flagrante descompasso
equitativo. Assim, a previsdo de 15% de adicional para os empregados da area
operacional, submetidos a jornada mais robusta, ndo pode ser considerada
simploriamente como uma clausula econdmica que gere a obrigacdo de pagamento de
salario ou parcela remuneratoria. Ao revés, deve ser compreendida como clausula
social sedimentada pelo tempo, que visa aplainar a repugnante distor¢éo, que gera -por
gue ndo dizer -rusgas ou cisdo entre os dois grupos. Afasta-se, assim, a concepgéo de
gue se trata unicamente de uma clausula econdmica suprimida na sentenca normativa
passada e que, por isso, hdo mereceria sequer a apreciacéo desta c. Corte. A celeuma,
para além de ser econdmica, € juridica. Perpassa pela necessidade de concesséo de um
adicional que se justifica na inegavel desigualdade entre os empregados. Diante disso,
pode, sim, ser buscada a solucdo dessa controvérsia por meio do presente dissidio que,
dada a sua natureza mista, abarca discussdes que tais. Afinal, se pode ser instaurado o
dissidio coletivo com o fim de receber salérios atrasados ou parcelas impagas, por certo
gue o poderia também com o fim de receber o adicional que foi pago ao longo de
décadas, quer por forga de norma coletiva, quer por sentenga normativa emanada este
Juizo. Cabe ao poder normativo do Estado, portanto, corrigir a distorgéo que se buscou
por tantos anos evitar, devendo-se ressaltar que a propria empresa, no dissidio coletivo
gue antecedeu a sentenca normativa que suprimira o adicional, ofertou a clausula nos
moldes em que sempre foi posta.CLAUSULAS ECONOMICAS OU SOCIAIS COM
CUSTO ECONOMICO INDIRETO SIGNIFICATIVO E SEM AMPARO LEGAL.
EPIDEMIA, PANDEMIA E ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA; LICENCA
ADOCAO; ADICIONAL DE ATIVIDADE DISTRIBUICAO E COLETA; PERIODO DE
AMAMENTACAO; LICENCA MATERNIDADE; PRORROGACAO DA LICENCA
MATERNIDADE; ACOMPANHANTE; ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR E
ODONTOLOGICA; EMPREGADO INAPTO PARA RETORNO AO TRABALHO;
LIBERACAO DO CONSELHEIRO DO POSTALIS, LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS; REPASSE DAS MENSALIDADES DOS SINDICATOS,
REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS, ITENS DE PROTECAO NO CASO DE
BAIXA UMIDADE; ITENS DE USO E PROTECAO AO (A) EMPREGADO (A);
REABILITACAO PROFISSIONAL; FROTA OPERACIONAL; JORNADA DE
TRABALHO PARA TRABALHADORES EM TERMINAIS COMPUTADORIZADOS,
SEGURANCA NA EMPRESA; AUXILIO PARA DEPENDENTES COM DEFICIENCIA;
REEMBOLSO CRECHE E REEMBOLSO BABA; TRANSPORTE NOTURNO; VALE-
TRANSPORTE E JORNADA DE TRABALHO; VALE-CULTURA; ADIANTAMENTO DE
FERIAS, ADICIONAL NOTURNO; AJUDA DE CUSTO DE TRANSFERENCIA;
ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICACAO NATALINA; ANUENIOS,
GRATIFICACAO DE FERIAS, GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA; HORAS
EXTRAS, PAGAMENTO DE SALARIO; TRABALHO EM DIA DE REPOUSO;
TRABALHO NOS FINS DE SEMANA; CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS,
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS-PLR; INDENIZACAO POR
MORTE OU INVALIDEZ; E HOME OFFICE (TRABALHO REMOTO,
TELETRABALHO OU TRABALHO A DISTANCIA)N&o cabe ao Poder Judiciario, pela
via heterbnoma da sentenga normativa, decidir acerca de clausulas que contenham
encargo financeiro significativo que possam imputar a empresa gastos para 0s quais
n&o possui previsdo orcamentéria, imiscuindo-se no poder organizacional e diretivo, se
tais clausulas nem mesmo podem ser consideradas preexistentes. Nesse sentido, assente
a jurisprudéncia quanto as solugdes heterocompositivas que fixem cldusulas ndo
preexistentes e que contenham dnus para o empregador.CLAUSULAS SOCIAIS
OFERTADAS. MANUTENCAO DA SENTENCA NORMATIVA ANTERIOR.
REIVINDICACAO DE TEXTO DIVERSO PELAS ENTIDADES SINDICAIS. REGISTRO
DE PONTO. DISTRIBUICAO DOMICILIARIA. PROCESSO PERMANENTE DE
NEGOCIACAO. NEGOCIACAO COLETIVA. O parégrafo segundo da clausula de
registro de ponto reivindicada pelas entidades sindicais, ao elastecer a tolerancia legal
de 5 minutos, para registro do ponto no inicio de cada turno de trabalho, com mais 5
minutos, 4 vezes por més, vai de encontro a previsao legal inserta no §81° do art. 58 da
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CLT, de modo que deve ser mantida a redacdo declinada pela empresa, que repete o
texto da clausula tal qual constou na sentenga normativa passada, restringindo-se ao
comando legal. A novel redagdo do paragrafo 6° e a inclusdo do texto no §7°,
transpondo o texto anteriormente previsto no 87° para o paragrafo 8° da clausula
apresentada pelos sindicatos comportam ampla gama de modificagdes na estrutura
organizacional da empresa, de modo que, embora detenha natureza social a clausula, ha
evidente dispéndio financeiro para os Correios, de modo que, por ndo ser clausula
preexistente (de idéntico teor), ndo ser propriamente histérica (dada a alteracdo
pretendida de contetido) e por importar em 6nus para o empregador, 0 que é vedado
pela jurisprudéncia desta Corte, dados os ja referidos limites do poder normativo,
mantendo-se a redacédo conferida a clausula pela sentenga normativa anterior. Quanto a
Clausula Processo Permanente de Conciliagéo, a alteracdo indicada pelas reconvintes
ndo importa em 6nus financeiro para a empresa. Todavia, acresce rol limitativo as
discussdes negociais, engessando a possibilidade de debates outros para além dos temas
"vale-transporte”, "sistema de distritamento” e "substitui¢do gradativa de mao-de-obra”.
Além disso, espelha ingeréncia no poder diretivo da empresa e ndo encontra lastro legal
ou jurisprudencial, nem se afigura como norma preexistente. Assim, rejeita-se a
alteracdo textual. Quanto a Clausula Negociacao Coletiva, a redagédo da clausula, tal
como consta da sentenca normativa passada, atende exatamente o teor do art. 873 da
CLT, que é igualmente amplo, ndo havendo fundamento que justifique a alteracdo
pretendida pelas entidades sindicais, nem mesmo amparo legal ou jurisprudencial. DAS
DEMAIS CLAUSULAS REIVINDICADAS EM RECONVENCAO. NATUREZA SOCIAL,
HISTORICA E PEDAGOGICA. PROMOCAO DA EQUIDADE RACIAL E
ENFRENTAMENTO AO RACISMO; GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE;
ACESSO AS DEPENDENCIAS, COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES-CIPA; E SAUDE DO EMPREGADO. Assim como equipamentos
destinados a realizacéo do trabalho e de protecdo a riscos a saude e seguranca devem
ser fornecidos pelo empregador, as estratégias para a implantacéo e manutencéo de um
ambiente saudavel e participativo é uma exigéncia constitucional. CIPAS, representacao
de trabalhadores nas empresas, técnicas de prevencdo, apuracdo e afastamento de
assédios, participacédo dos trabalhadores na gestéo das empresas piblicas e liberdade
de acesso aos dirigentes sindicais sdo exemplos de um conjunto de normas e
procedimentos destinados a tornar o ambiente de trabalho um foro de produgdo
democrética e de bem estar. No caso concreto, o impacto financeiro de tais demandas é
infimo, especialmente quando comparado ao lucro obtido pela empresa no ano de 2020
(algo no importe de 1,5 bilhdes, conforme consta das pecas de reconvencéo e defesa
empresarial) -mesmo com a pandemia do COVID-19 - e & projecéo de lucro que se
avizinha para este ano, na casa de 3 bilh&es, ainda em tempos de pandemia. Ademais
disso, a propria empresa confirma a reducédo das despesas com a alteragao promovida
nas regras do plano de salde, o que fez reduzir seus gastos de forma expressiva. Ainda
gue se considere o déficit com o Plano POSTALIS -grave, diga-se, bem como o inegavel
aumento das despesas com passivos judiciais em 2020 e em decorréncia da manutencao
das atividades operacionais em tempos de pandemia -com a contratacdo de
terceirizados, manutencdo dos contratos de trabalho dos empregados afastados ou em
home office -tais questdes ndo justificam a excruciante retirada de tantas clausulas
sociais que historicamente tém peso e impacto nas relagdes de trabalho e na vida dos
trabalhadores. As clausulas que vigoraram por mais de dez anos, ainda que de forma
descontinuada, foram abruptamente retiradas com a sentenca normativa passada, por
questdes circunstanciais para economia da empresa, que apresentava quadro de déficit
preocupante até entdo. A situacdo € outra no presente. As premissas que antes
empolgavam o enxugamento da norma coletiva ndo mais procedem. E ainda que
algumas das clausulas aqui referidas possam trazer algum desgaste econdmico, de
forma indireta, s8o nada mais que o resultado de procedimentos organizacionais para a
concretizacdo de seu fim pura e unicamente social, ndo importando em despesas diretas
para a empresa. Ora, € 6nus, no sentido de investimento, do empregador arcar com a
manutencao necessaria ao bom funcionamento da empresa e das relagdes de trabalho,
de modo que, a toda evidéncia, questdes tais como a aquisicdo de mobiliario
ergondmico, insercdo das atividades a rede mundial de computadores, respeito as
normas ambientais de trabalho; criagdo de comissdes para apuracdo e estudos de
guestes ambientais, tudo isso é componente organico da estrutura empresarial. N&o ha
organizacdo empresarial sem esse 6nus. Tanta é a importancia de tais clausulas que,
para além do componente histdrico, social e pedagdgico, fizeram parte dos instrumentos
normativos por 10, 20 ou quase 30 anos e, desde que instauradas, foram replicadas em
novos acordos col etivos autbnomos ou Mmesmo via sentenca normativa, a demonstrar sua
importancia no imbricado plexo das normas coletivas.PROGRAMA CASA PROPRIA,
APOSENTADOS, VALORIZACAO DA DIVERSIDADE HUMANA E RESPEITO AS
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DIFERENCAS, ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER,
PROMOCAO DA EQUIDADE DE GENERO E ENFRENTAMENTO AO SEXISMO,
DESCONTO ASSISTENCIAL e PREVENCAO DE DOENCAS. Embora de grande apelo
social e de pedagdgica repeticdo, e ainda que de suma importancia para o incremento
da qualidade de vida do empregado ecetista, as clausulas ndo podem ser consideradas
de carater historico, dada a projecdo no tempo inferior a dez anos, tampouco
preexistentes, porque subtraidas da sentenca normativa exatamente anterior. Dissidio
coletivo composto, deferidos parcialmente os pedidos formulados nas reconvencdes'.
(DCG-1001174-70.2021.5.00.0000, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Relator
Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 03/12/2021).

"RECURSO ORDINARIO DA EMPRESA SUSCITADA. DISSIDIO COLETIVO DE
NATUREZA ECONOMICA INSTAURADO PELO SINDICATO PROFISSIONAL.
EFICACIA RETROATIVA. IMPOSS BILIDADE. Por forga do artigo 614, § 3°, da CLT,
bem como em virtude de precedente vinculante formado no julgamento da ADPF 323,
quando o E. STF considerou inconstitucional a Simula 277 do TST, as normas coletivas
ndo gozam de ultratividade, possuindo vigéncia limitada a apenas dois anos. De igual
sorte, 0 ordenamento juridico ndo admite a retroatividade (art. 614, 81°, da CLT), sob
pena de violar a seguranca juridica e a autonomia negocial. No caso concreto, impde-se
a reforma da decisdo recorrida que, ao acolher embargos de declaragdo com efeito
modificativo, deferiu a reposicéo das perdas salariais e do auxilio-alimentacdo de forma
retroativa a 2020, e ndo apenas ao periodo imediatamente anterior ao instrumento
coletivo vigente de outubro/2023 a setembro/2024. Embora seja legitimo que as partes
negociem reajustes e correcdes salariais, ainda que relativizando o periodo abrangido
pelo instrumento coletivo, a Corte Regional, ao proferir sentenca normativa com efeitos
retroativos a 2020 -sob o fundamento de que a categoria ficou sem reajuste entre 2020 e
2022 em razao da extincdo dos dissidios ajuizados, sem resolugcdo do mérito -acabou
por beneficiar unilateralmente o sindicato profissional, extrapolando os limites da
autonomia coletiva e afrontando o principio da seguranca juridica. Assim, a reposicao
deve se limitar as perdas relativas ao Ultimo ano (outubro/2022 a setembro/2023).
Recurso ordinério conhecido e provido. CLAUSULAS ECONOMICAS. CLAUSULA 32-
REAJUSTE E CLAUSULA 132 - AUXILIO ALIMENTAGAO. MANUTENCAO.
EMPRESA PUBLICA DEPENDENTE. AUSENCIA DE COMPROVACAO DE
INOBSERVENCIA DO LIMITE DE GASTOS PREVISTO NA LRF. INDICE
LIGEIRAMENTE INFERIOR AO INPC APURADO NO PERIODO. A EMGERPI é

sociedade de economia mista estadual, dotada de personalidade juridica de direito
privado, integrante da Administracdo Publica Indireta do Estado do Piaui, submetendo-
se ao regime préprio das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigacdes
civis, comerciais, trabalhistas e tributarios, conforme estabelece o art. 173, § 1°, 11, da
Consgtituicdo Federal. Nessa esteira, para efeito de reposicdo salarial em virtude de
perdas inflacionarias, é dispensada a prévia autorizacéo especifica na lei de diretrizes
orcamentarias, nos termos do art. 169, § 1°, item Il, da Lei Maior. Dai a possibilidade
de previsdo de correcdo salarial em acordo ou convencédo coletiva de trabalho,
incumbindo & Justica do Trabalho, no exercicio do poder normativo conferido pelo art.
114, § 2° da Constituicdo Federal, estipular regras de reajustamento em sentenca
normativa, na situacdo em gque frustrada a negociacdo direta entre as partes.
Precedentes. Na condi¢do de empresa estatal dependente, vinculada a ente federativo
cujo limite de gastos previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal para pagamento de
pessoal ja tenha sido alcancado, impde-se a vedacdo a possibilidade de fixacdo via
sentenca normativa de qualquer clausula que acarrete 6nus financeiro ao empregador.
Ocorre que, na hipétese dos autos, ndo ha prova de que o ente da federagéo tenha
efetivamente ultrapassado o limite de gastos previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal
para pagamento de pessoal. Em que pese a afirmagéo da suscitada de que vem passando
por dificuldades financeiras, ndo se pode perder de vista que, nos termos do art. 2° da
CLT, recai sobre a empregadora a assungdo dos riscos da atividade econdmica,
cabendo a €ela, e ndo aos seus empregados, suportar as consequéncias da crise
financeira pela qual atravessa. Ademais, também ndo se demonstrou que o
reajustamento inviabilizar4 ou dificultard o exercicio da atividade econdmica pela
empresa. Nesse contexto, inexiste restri¢ao ao exercicio do poder normativo pela Justica
Laboral no que diz respeito as clausulas de natureza econdmica, o que significa dizer
gue € admissivel que se conceda, por meio de sentenga normativa, a corregéo salarial
dos empregados da suscitada, como forma de atenuar os efeitos deletérios da inflagdo
sobre o valor da remuneracdo. Contudo, o reajustamento ndo pode ser vinculado a
nenhum indice de precos, tendo em vista a restricdo contida no art. 13 da Lei 10.192
/2001, segundo o qual "no acordo ou convengdo e no dissidio, coletivos, é vedada a
estipulacdo ou fixagdo de clausula de reajuste ou correcdo salarial automatica
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vinculada a indice de pregos'. Por essa razdo, a jurisprudéncia desta SDC adota o
critério de que o deferimento da recomposicéo salarial deve se dar em percentual um
pouco inferior ao INPC apurado no periodo revisando, do que resulta o provimento do
recurso ordinario apenas neste Ultimo aspecto, para que o percentual seja fixado em
6,76 (seis virgula setenta e seis por cento), ligeiramente inferior ao indice de 6,79%,
conforme apurado pelo IBGE, acumulado no periodo compreendido entre outubro de
2022 a setembro de 2023. Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido.
CLAUSULAS 122 -PLANO DE SAUDE E 182 -DIARIAS. AUSENCIA DE NORMA
PREEXISTENTE. ONUS FINANCEIRO. EXCLUSAO. Consoante a jurisprudéncia desta
colenda SDC, a fixagdo ou o reajustamento de clausulas que imponham encargo
financeiro ao empregador, por meio de sentenga normativa, somente se revela possivel
guando se tratar de norma preexistente, assim entendida aquela constante de
instrumento de negociago coletiva ou sentenca normativa homologatoria de acordo
vigente no periodo imediatamente anterior ao ajuizamento do dissidio coletivo. Diante
disso, ndo cabe a esta Justica Especializada decidir sobre manutencdo nem
reajustamento das mencionadas clausulas, recaindo sobre a empresa ou respectivo
sindicato representativo e 0 ente coletivo profissional a faculdade de negociarem
diretamente a esse respeito. As clausulas em questao possuem natureza econdémica e nao
podem ser consideradas preexistentes, porquanto ndo foram objeto de negociacio
coletiva prévia nem previstas em sentenca normativa anterior, devendo ser excluidas,
portanto, da sentenca normativa. Precedentes. Recurso ordinério conhecido e provido,
no ponto.CLAUSULA 172 -BENEFICIO SESC. CLAUSULA NAO ECONOMICA.
MANTIDA. Esta colenda Se¢éo Especializada em Dissidios Coletivos do TST reputa ser
possivel a fixagdo desta clausula ndo econdmica, entendendo que a fixagdo de clausula
social por meio de sentenca normativa prescinde de norma preexistente. Precedentes.
Recurso conhecido e desprovido.CLAUSULA 212 -MULTA. ADAPTAGAO DA
REDACAO AO PN 73 DO TST. A redacdo da Clausula 212 deve adaptar-se ao
Precedente Normativo n® 73 do TST, que regula a multa por descumprimento de
sentenca normativa, impondo "multa, por descumprimento das obrigacfes de fazer, no
valor equivalente a 10% do salario basico, em favor do empregado prejudicado”.
Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido. (ROT-0093240-06.2023.5.22.0000,
Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra
Belmonte, DEJT 15/10/2025).

"RECURSO ORDINARIO DA EMPRESA SUSCITADA. DISSIDIO COLETIVO DE
GREVE INSTAURADO PELO SINDICATO PROFISSIONAL. REPOSICAO SALARIAL
E REPERCUSSAO EM CLAUSULAS ECONOMICAS DO ACORDO COLETIVO 2021
/2022. IMPOSSIBILIDADE. EMPRESA PUBLICA DEPENDENTE. COMPROVAGCAO
DE SITUACAO FINANCEIRA DEFICITARIA DO ENTE ESTADUAL A QUE E
VINCULADA. E incontroverso nos autos ser o IPT, ora recorrente, empresa puablica,
dotada de personalidade juridica de direito privado, integrante da Administracio
Publica Indireta do Estado de SAo Paulo. Na qualidade de empresa estatal, submete-se
ao regime proéprio das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e as obrigacdes
civis, comerciais, trabalhistas e tributérias, conforme estabelece o art. 173, § 1° 11, da
Constituicdo Federal. Nessa esteira, para efeito de recomposicao salarial em virtude de
perdas inflacionarias, é dispensada a prévia autorizacdo especifica na lei de diretrizes
orcamentarias, nos termos do art. 169, § 1°, item 11, da Lei Maior. Dai a possibilidade
de previsdo de correcdo salarial em acordo ou convencdo coletiva de trabalho,
incumbindo & Justica do Trabalho, no exercicio do poder normativo que lhe foi
conferido pelo art. 114, § 2° da Congtituicdo Federal, estipular regras de reajustamento
em sentenca normativa, na situaco em que frustrada a negociacdo direta entre as partes
. Precedentes. Todavia, na condi¢do de empresa estatal dependente, vinculada a ente
estadual cujo limite de gastos previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000) para pagamento de pessoal ja tenha sido alcancado, imp&e-
se a vedacdo a possibilidade de fixacdo via sentenca normativa de qualquer clausula
gue acarrete 6nus financeiro ao empregador. Conquanto ndo se tenha nos autos a
informacéo precisa acerca da superacdo do limite de gastos previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal para pagamento de pessoal, dessume-se a partir da andlise da
documentacdo juntada a contestacdo, haver prova da alegacao tecida pela recorrente,
empresa plblica dependente do Estado de Sdo Paulo, de que tal ente da federacdo
efetivamente se encontrava em situacao financeira deficitaria, impondo-se a empresa a
submissao as limitagdes da Lei Complementar n° 101/2000. Nesse contexto, a vedacao
estabelecida pelo art. 8°, |, da Lei Complementar n°® 173/2020, de 27/05/2020 -editada
no periodo da pandemia de COVID-19, com o fito de viabilizar o enfrentamento das
dificuldades financeiras agravadas pela calamidade publica de importancia
internacional reconhecida pela OMS -também se mostra pertinente a espécie, porque
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vigorou até 31/12/2021, alcangando, portanto, o julgamento deste dissidio coletivo, visto
gue a sentenca normativa prolatada nestes autos fixou sua vigéncia de 1° junho de 2021
a 31 de maio de 2022. Tal dispositivo de lei ordinaria proibia a concessdo por ente
publico, "a qualquer titulo, de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de
remuneragdo” a servidores e empregados publicos, "exceto quando derivado de
sentenca judicial transitada em julgado ou de determinacéo legal anterior a calamidade
publica”, situaces excepcionais ndo verificadas nos presentes autos. Nesse contexto, ha
restricdo ao exercicio do poder normativo pela Justica Laboral no que diz respeito as
cldusulas de natureza econdémica, ndo se afigurando admissivel que se conceda, neste
caso, por meio de sentenca normativa, a corregdo salarial dos empregados da suscitada.
Dai por que, sendo a suscitada empresa publica dependente de repasses do Estado de
SAo Paulo para custeio de despesas com pessoal, 0 pleito de reajuste deve ser
indeferido, assim como seu reflexo nas clausulas econdmicas. Precedentes desta c. SDC.
Recurso ordinario conhecido e provido.ESTABILIDADE PROVISORIA. FIXACAO EM
SENTENCA NORMATIVA. ADEQUACAO AO PRECEDENTE NORMATIVO 82 DA
SDC. 1. O eg. TRT de origem, ao proferir a sentenca normativa, fixou, de oficio,
estabilidade provisoria de 90 dias aos empregados, a partir do julgamento dos dissidios
coletivos, com fundamento no Precedente Normativo n° 36 daquele Tribunal Regional. 2.
Conguanto ndo tenha havido pedido entre as partes, esta c. SDC ja decidiu que ndo
ocorre julgamento extra petita em dissidios coletivos, por forca do art. 858, b, da CLT.
Precedentes. 3. Assim, devido o provimento parcial apenas para adequar a sentenca
normativa, no ponto, ao Precedente Normativo n° 82 desta Corte. Recurso ordinario
conhecido e provido.ULTRATIVIDADE DA NORMA COLETIVA. Por forca do art. 614,
§ 3°, da CLT, bem como em virtude de precedente vinculante formado no julgamento da
ADPF 323, quando o e. STF considerou inconstitucional a Simula 277 do TST, as
normas coletivas ndo gozam de ultratividade, possuindo vigéncia limitada a apenas dois
anos. Assim sendo, apenas podem ser mantidas, como preexistentes, aquelas decorrentes
de negociagdo coletiva, que digam respeito ao periodo imediatamente anterior a nova
data-base da categoria, na forma do art. 114, 8§ 2° da Constituicdo, referentes ao
periodo de vigéncia da Ultima norma coletiva em vigor, no caso, atinente ao periodo
2020/2021. A decisdo ora recorrida, por meio da qual o Tribunal Regional deferiu a
pretensio das partes acordantes de manutencéo das clausulas do ACT 2020/2021 para o
periodo posterior a sua vigéncia (2021/2022), até que segja celebrado novo acordo
coletivo de trabalho, encontra-se em harmonia com a jurisprudéncia desta Corte
Superior. Recurso ordinario conhecido e desprovido.CLAUSULAS 8 E 132 -
ADICIONAL DE HORAS EXTRAS E AUXILIO-CRECHE. PREEXISTENCIA.
EXTRAPOLACAQ. A sentenca normativa aumentou o percentual de 50% para 75%, em
razdo do sobrelabor realizado de segunda a sabado, e de 100% para 150% para o |abor
realizado em domingos e feriados. Embora se trate de clausula preexistente, o
percentual do adicional foi elevado sem qualquer justificativa, em flagrante afronta aos
limites do poder normativo. Invalida, portanto, a alteracdo feita na referida clausula,
gue deve ser adequada ao teor do instrumento coletivo anterior, com os antigos
percentuais de adicional de horas extras. Por igual razdo, o mesmo se diga
concernentemente & Clausula 13* AUXILIO-CRECHE, beneficio que passaria a ser
concedido a uma quantidade maior empregados, circunstancia que efetivamente
contraria o instrumento normativo anterior e extrapola os limites do poder normativo.
Conforme se dessume da leitura da norma anterior, havia limitagdes ao uso da creche,
gue estava disponibilizada para as empregadas (mulheres) e para os empregados
(homens) vilvos, pais solteiros e aqueles que detém a guarda legal dos menores. Como
se vé do Acordo Coletivo 2020/2021 juntado pelo sindicado obreiro, o acordao
recorrido deixou de observar a norma coletiva preexistente ao deferir a manutencdo da
clausula normativa, ampliando o direito ao beneficio do auxilio-creche, o que depende
de efetiva negociagao coletiva e escapa aos limites constitucionais do poder normativo.
Recurso ordinério conhecido e provido, no aspecto.INCLUSAO DA CLAUSULA 122 -
VALE REFEICAO. AUSENCIA DE NORMA PREEXISTENTE. NATUREZA
ECONOMICA. IMPOSSIBILIDADE DE MANUTENCAO OU REAJUSTE VIA
SENTENCA NORMATIVA. A clausula 122 -VALE-REFEICAQ, além de possuir natureza
econdmica, por envolver pagamento de valores pela empresa, ndo pode ser considerada
preexistente, porquanto ndo foi objeto de negociacgéo coletiva prévia na ACT de 2018
/2020, tampouco esteve prevista em sentenca normativa anterior. Consoante
jurisprudéncia desta colenda SDC, a fixagcdo ou o reajustamento de clausulas que
imponham encargo financeiro ao empregador, por meio de sentenca normativa, somente
se revela possivel quando se tratar de norma preexistente, assim entendida aquela
constante de instrumento de negociagao coletiva ou sentenca normativa homol ogatoria
de acordo vigente no periodo imediatamente anterior ao ajuizamento do dissidio
coletivo. Diante disso, ndo cabe a esta Justica Especializada decidir sobre a inclusdo da
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mencionada clausula econdmica, recaindo sobre a empresa ou respectivo sindicato
representativo e o ente coletivo profissional a faculdade de negociarem diretamente a
esse respeito. No caso em aprego, percebe-se que a sentenca normativa concedeu vale-
refeicdo em substituicdo ao auxilio alimentacéo ja concedido mediante o refeitério ou
restaurante proprio situado no campus do IPT, onde sdo fornecidas as refeigoes,
inobservando que o referido beneficio ndo é estendido aqueles que optam por trazer
suas refeicbes de casa. Recurso ordinario conhecido e provido." (ROT-1003166-
12.2021.5.02.0000, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Relator Ministro
Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 17/12/2024).

No caso dos autos, a suscitada alega que enfrenta crise financeira, que a

LOA néo prevé dotagdo orcamentéaria para aportes de capital na CODESG e que, sem 0s repasses, ndo

tem como arcar com os regjustes salariais.

Contudo, ndo foi produzida prova de gue o ente publico, no caso, 0

Municipio de Guaratinguetd, tenha atingido 0s percentuais maximos de despesas com pessoal previstos
na Lel de Responsabilidade Fiscal (101/2000) e que, portanto, ndo possua condi¢des de fazer os repasses

Necessarios a suscitada.

N&o ficou demonstrado, outrossim. que 0 municipio tenha negado reajuste

salarial aos servidores municipais em razao das limitacGes impostas pela referida lei. Logo, na hipotese
de o ente publico ter efetuado a correcéo na remuneracdo de seus servidores, impedir que a empresa

publica também o faca significaria transferir aos empregados desta o 6nus pelo aumento das despesas

com pessoal do municipio.

Ademais, a propria empresa requereu, em contestacdo, que, caso
concedido, "(...) o reajuste se dé a partir de 01/03/2026, tempo necessario para que a CODESG possa
assinar novos contratos com a Municipalidade, e que os empregados publicos retornem para sua
funcdo de origem, tornando sem efeito as cessdes de empregados hoje mantidas com a Prefeitura de

Guaratinguetda, dando assim, respaldo financeiro para esse mister" demonstrando, assim, que €

possivel adotar medidas administrativas capazes de absorver 0s custos decorrentes do reajuste salarial.

Sendo assim, rejeito a preliminar.

AUSENCIA DE PRESSUPOSTOS DE CONSTITUICAO E
DESENVOLVIMENTO VALIDO DO PROCESSO

A parte alega que o dissidio foi ajuizado com vicios formais, como a
auséncia de documentos indispensaveis (ata de eleicdo da diretoria e comprovacdo de quérum),
configurando defeito de representacdo. Requer a extingdo do processo sem resolugdo do mérito, com base
no artigo 485, 1V, do CPC.
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Sem razdo.

Os documentos mencionados foram juntados aos autos (fls. 37/82 e 3079

/3082), ndo havendo se falar em vicios formais.

Reeito.

PAUTA DE REIVINDICACOES

A pauta de reivindicacfes do suscitante foi assim apresentada:

"MINUTA DE PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO - CODESG 2025
12026

1. REAJUSTE SALARIAL
Reposicdo da inflacdo de 7,5% sobre o0 salério base.

2. Aplicacdo do mesmo percentual também no auxilio funeral e demais
beneficios.

3. Revisdo do Plano de Cargos e Salérios e criacdo da comisséo de
avaliacao.

4. Pagamento todo ultimo dia Util do més e saida as 13 horas no proximo
dia util subsequente.

5. Atualizacdo da clausula 17 do acordo coletivo vigente passando a ter a
seguinte redacao:

"O estudante regularmente matriculado em curso de nivel médio, EJA,
técnico ou superior, seja na modalidade presencial, EAD ou
semipresencial, podera, durante as semanas de prova, optar por
trabalhar em regime de meio periodo, sem prejuizo aos seus vencimentos,
desde que comprove, por meio de declaracdo ou outra documentacao
oficial emitida pela organizacéo educacional a situacdo do calendario
escolar da instituicéo de ensino”.

a) seré abonada a falta do empregado estudante da CODESG, no dia da
prova escolar obrigatoria ou exame vestibular para ingresso em
instituicdo de ensino superior ou nivel técnico, desde que comprovada
sua realizacdo em dia e hora incompativeis com a presenca do
empregado no servigo. A falta assim abonada sera considerada como dia
de trabal ho efetivo para todos os efeitos legais.

b) para que sgja concedido esse beneficio 0 empregado deveré apresentar
declaracéo ou documentacao oficial da instituicdo no prazo maximo de 2
dias antes do inicio da semana de prova.
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C) caso a semana de prova segja remarcada, o empregado deverd informar
a CODESG imediatamente, comprovando por meio de documentacao.

6. Que os demais itens do acordo coletivo vigente que ndo foram citados
nessa assembl eia sgjam mantidos em sua integralidade.”

Em defesa, a suscitada requereu que, caso fosse concedido o reguste

salarial, este ndo ultrapassasse o indice oficial dainflacéo de 4,87%.

Quanto as demais clausulas, assm se pronunciou:

"1. Auxilio-Funeral: Ciente de sua funcéo social e por se tratar de uma
verba de carater excepcional e ndo continua, a Suscitada concorda com o
reajuste do auxilio-funeral pelo indice de 4,87%, como gesto de respeito
aos seus colaboradores em momentos de dificuldade.

2. Revisao do Plano de Cargos e Salarios. A Suscitada informa que a
revisdo do plano ja estd em andamento, conforme demonstra a Portaria
anexa, que instituiu a comissdo para tal finalidade. Portanto, a
reivindicacgao ja esté sendo atendida administrativamente.

3. Data de Pagamento: A alteracdo da data de pagamento é impraticavel.
Como a maioria dos funcionérios esta cedida a Prefeitura, o pagamento
de seus salarios depende do repasse financeiro do Municipio, que ocorre,
por fluxo de caixa, até o 5° dia Util do més. A CODESG nao possui capital
de giro para adiantar os pagamentos.

4. Clausula do Funcionario Estudante: A Suscitada ndo se opde a
alteracdo da clausula 17, para ampliar o beneficio aos estudantes,
reconhecendo o valor da iniciativa para a qualificacdo de seus
empregados.

5. Manutencdo das Demais Clausulas: A Suscitada concorda com a
manutencao integral das demais clausulas do acordo coletivo vigente que
nao foram objeto de negociacéo.

Analiso.

CLAUSULA 22- PRAZO DE VIGENCIA

A vigéncia deste acordo coletivo sera por prazo determinado, com o inicio

previsto para o dia 1° de marco de 2025 e término para o dia 28 de fevereiro de 2026.

Parégrafo Unico. Este acordo prorroga-se automaticamente pelo prazo de
mais um ano, caso ndo sgja negociado um novo acordo coletivo em sua substituicdo. Ao final desta
prorrogacao cessardo as obrigagdes aqui estipuladas em raz&o de o periodo de vigéncia atingir 02 (dois)
anos, prazo limite estipulado pelo 83° do artigo 614 daCLT.
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JUSTIFICATIVA - defiro, com a devida atualizagdo da data de vigéncia

acordo coletivo de trabalho, diante da concordancia das partes e por se tratar de clausula preexistente, que

ndo contraria alegislagdo, nem os precedentes normativos desta SDC.

CLAUSULA 42- REAJUSTE SALARIAL

A pretensdo do suscitante é de reposi¢cdo da inflagdo de 7,5% sobre o

sal&rio-base. Vejamos o teor da clausula preexistente:

Conforme restou definido com a entidade sindical, foi autorizado regjuste
de 4,5% (quatro e meio por cento), retroativo aos salarios vigentes em 1° de marco de 2024, que sera

pago até o 5° (quinto) dia Util do més de abril de 2024.

JUSTIFICATIVA - defiro parcialmente. O percentual apresentado pela
suscitante para fins de regjuste salarial supera, significativamente, o percentual de indicador econémico
certificado nos autos (ID ed35f7a), no importe de 4,87%.

Considerando, ainda, que, nos termos do art. 13 da Lei 10.192/2001 o
regjuste ndo pode ser vinculado a nenhum indice de precos, determino a aplicagdo do percentua de

4,85%, a partir de 1/3/2025, de sorte que a clausula passa a ter o seguinte teor:
CLAUSULA 42- REAJUSTE SALARIAL

Fica autorizado o regjuste de 4,85% (quatro virgula oitenta e cinco por
cento) retroativo aos sal&rios vigentes em 1° de marco de 2025. Os valores retroativos serdo pagos em até

6 (seis) parcelas mensais, a contar da data da publicacdo desta sentenca normativa

CLAUSULA 62- AUXILIO FUNERAL

a) No caso de falecimento de empregado, a CODESG pagara, a titulo de
auxilio funeral, a importancia de R$ 10.450,00 (dez mil, quatrocentos e cinguenta reais), em uma unica
vez e no prazo maximo de 30 (trinta dias) a contar da entrega da documentacdo legal para habilitagdo ao
auxilio funeral. Se o falecimento for do cénjuge ou de filho ainda sob sua dependéncia ou de ambos, sera
pago ao empregado beneficiado o auxilio funeral, equivalente ao valor de seu salario-base,
correspondente a cada dependente falecido, mediante apresentacdo do atestado de 6bito, no prazo

maximo de 30 (trinta dias) apds o falecimento.

Jalsd  Assinado eletronicamente por: ANDREA GUELFI CUNHA - 03/06/2026 09:25:43 - e2c435d
- https://pje.trt15.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=26030614482459300000146635277
"i'i-l'_ NUmero do processo: 0021177-07.2025.5.15.0000 ID. e2c435d - Pég. 18
NUmero do documento: 26030614482459300000146635277




Fls.: 19

b) Ficar4 automaticamente excluida esta clausula, caso a empregadora
mantenha seguro de vida gratuito a seus empregados e desde que a indenizacdo securitaria por morte seja

igual ou superior aos valores acima estipulados.

JUSTIFICATIVA - diante da concordancia da suscitada, defiro

parcialmente. Prevalece o percentual aplicado para o regjuste salarial. Também deve ser observada a data
da publicacdo da sentenca normativa, conforme ja exposto anteriormente, adequando-se a redacéo da

clausula, que passa ater o seguinte teor:
CLAUSULA 62- AUXILIO FUNERAL

a) No caso de falecimento de empregado, a CODESG pagara, a titulo de
auxilio funeral, a importéncia de R$10.956,82 (dez mil, novecentos e cingquenta e seis reais e oitenta e
dois centavos), em uma Unica vez e no prazo maximo de 30 (trinta dias) a contar da entrega da
documentacéo legal para habilitacgo ao auxilio funeral. Se o falecimento for do conjuge ou de filho ainda
sob sua dependéncia ou de ambos, serd pago ao empregado beneficiado o auxilio funeral, equivalente ao
valor de seu salario-base, correspondente a cada dependente falecido, mediante apresentacdo do atestado

de 6bito, no prazo méximo de 30 (trinta dias) apds o falecimento.

b) Ficard automaticamente excluida esta clausula, caso a empregadora
mantenha seguro de vida gratuito a seus empregados e desde que a indenizag8o securitéria por morte seja

igual ou superior aos valores acima estipulados.

CLAUSULA 72- AUXILIO INVALIDEZ

Os empregados publicos da CODESG abrangidos por este acordo, quando
aposentados por invalidez permanente, apds a concessao do beneficio previdenciario, terdo direito ao
recebimento de um salé&rio-base por més, por um periodo de 12 (doze) meses, limitado ao valor da
importancia de R$ 2.563,21 (dois mil, quinhentos e sessenta e trés reais e vinte a um centavos), quando
aquele (salario-base) suplantar esse valor, sendo certo que o pagamento devera se iniciar no més seguinte
ao da concessdo do beneficio em questdo ou no més seguinte ao da apresentacdo do documento exigido

no paragrafo unico deste artigo;

Parégrafo unico. O empregado devera apresentar a CODESG, carta de
concessao do beneficio, bem como solicitar, por meio de requerimento dirigido ao Presidente da
CODESG, 0 seu recebimento.
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JUSTIFICATIVA - defiro, conforme fundamento constante das

clausulas 42 e 6 adequando-se a redacéo da cldusula, que passa ater o seguinte teor:
CLAUSULA 72- AUXILIO INVALIDEZ

Os empregados publicos da CODESG abrangidos por este acordo, quando
aposentados por invalidez permanente, apds a concessdo do beneficio previdenciario, terdo direito ao
recebimento de um salé&rio-base por més, por um periodo de 12 (doze) meses, limitado ao valor da
importancia de R$ 2.687,52 (dois mil, seiscentos e oitenta e sete reais e cinquenta e dois centavos),
guando aquele (salério-base) suplantar esse valor, sendo certo que o pagamento devera se iniciar no més
seguinte ao da concessdo do beneficio em questdo ou no més seguinte ao da apresentacdo do documento

exigido no parégrafo unico deste artigo;

Parégrafo unico. O empregado devera apresentar a CODESG, carta de
concessao do beneficio, bem como solicitar, por meio de requerimento dirigido ao Presidente da
CODESG, 0 seu recebimento.

CLAUSULA 15 - DIA DE PAGAMENTO

Pretensdo do suscitante: pagamento todo Ultimo dia Util do més e saida as

13 horas no préximo dia Util subsegquente.
Vejamos o teor da cldusula preexistente:

O pagamento sera realizado até o 5° (quinto) dia atil do més ou quando

este coincidir com o sabado, domingo ou feriado, no primeiro dia Util subsequente.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho encerrar-se-a as 12h horas, no dia

atil subsequente ao dia de pagamento.

JUSTIFICATIVA: indefiro a pretensdo, ante a auséncia de concordancia

da suscitada a respeito do tema. N&o se trata de clausula preexistente e, além de impor énus financeiro
para 0 empregador, 0 que € vedado em razdo dos limites do poder normativo, ndo existe precedente
normativo do C. TST eda SDC deste Tribunal.

Assim, fica mantida a redacdo anterior.
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CLAUSULA 17- FALTA DO FUNCIONARIO ESTUDANTE

Mediante aviso-prévio de 48 (quarenta e oito) horas, sera abonada a falta
do empregado estudante da CODESG, no dia da prova escolar obrigatéria ou exame vestibular para
ingresso em instituicdo de ensino superior, desde que comprovada sua realizacdo em dia e hora
incompativeis com a presenca do empregado no servigo. A falta assim abonada seré considerada como

diade trabalho efetivo paratodos os efeitos legais.

JUSTIFICATIVA - defiro, diante da concordancia das partes e por ndo

contrariar alegislagcdo vigente, nem os precedentes normativos desta SDC.
A clausula passa ater o seguinte teor:
CLAUSULA 17- FALTA DO FUNCIONARIO ESTUDANTE

O estudante regularmente matriculado em curso de nivel médio, EJA,
técnico ou superior, seja na modalidade presencial, EAD ou semipresencial, poderd, durante as semanas
de prova, optar por trabalhar em regime de meio periodo, sem prejuizo aos seus vencimentos, desde que
comprove, por meio de declaracdo ou outra documentacdo oficial emitida pela organizacéo educacional a

situacdo do calendério escolar dainstituicdo de ensino.

a) sera abonada a falta do empregado estudante da CODESG, no dia da
prova escolar obrigatoria ou exame vestibular para ingresso em instituicdo de ensino superior ou nivel
técnico, desde que comprovada sua realizacdo em dia e hora incompativeis com a presenca do empregado

no servigo. A falta assim abonada sera considerada como dia de trabalho efetivo para todos os efeitos

legais.

b) para que sgja concedido esse beneficio 0 empregado devera apresentar
declaracdo ou documentag&o oficial da instituicdo no prazo maximo de 2 dias antes do inicio da semana

de prova.

C) caso a semana de prova sgja remarcada, 0 empregado deverainformar a

CODESG imediatamente, comprovando por meio de documentagao.

As demais clausulas sem alteragdes permanecem mantidas no Acordo

Coletivo de Trabalho, por serem preexistentes.

Com relacdo a revisao do Plano de Cargos e Salarios, a suscitada

comprovou que foi constituida comisséo (ID 3af13a8) para andlise e atualizacéo do PCS.
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Sendo assim, julgo parcialmente procedentes as reivindicagdes
postuladas pelo suscitante, com as ressalvas e adaptacdes e pequenas r evisdes de ordem gramatical
ficando a sentenca nor mativa r edigida nos seguintes ter mos:

CLAUSULA 12- ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho se aplica a todos os empregados
da CODESG - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE GUARATINGUETA, que neste ato sio
representados pelo SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE GUARATI NGUETA.

CLAUSULA 22- PRAZO DE VIGENCIA

A vigéncia deste acordo coletivo serd por prazo determinado, com o inicio

previsto para o dia 1° de margo de 2025 e término no dia 28 de fevereiro de 2026.

Paragrafo Unico. Este acordo prorroga-se automaticamente pelo prazo de
mais um ano, caso ndo sgja negociado um novo acordo coletivo em sua substituicdo. Ao final desta
prorrogacao cessardo as obrigacdes aqui estipuladas em razéo de o periodo de vigéncia atingir 02 (dois)

anos, prazo limite estipulado pelo 83° do artigo 614 daCLT.
CLAUSULA 32-DATA BASE

Fica estipulada entre as partes que a data-base para os empregados da

CODESG serd o dia 1° de margo de cada ano.
CLAUSULA 42- REAJUSTE SALARIAL

Fica autorizado o regjuste de 4,85% (quatro virgula oitenta e cinco por
cento) retroativo aos salarios vigentes em 1° de marco de 2025. Os valores retroativos serdo pagos em até

6 (seis) parcelas mensais, a contar da data da publicagéo desta sentenca normativa.
CLAUSULA 52- AUXILIO-ALIMENTACAO

A CODESG fornecerd, mensamente, a todos os seus empregados que
assim optarem, independentemente da jornada de trabalho, uma cesta basica in natura que devera conter,

Nno minimo, 0s seguintes mantimentos:
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- 1 pacote de 200 gramas de aho;

- 1 quilo de carne seca;

- 1 quilo defarinhadetrigo tipo 1,

-5 quilosdefeijdotipo 1,

- 500 gramas de farinha de mandioca torrada;

- 3 pacotes de 25 gramas de refresco em po;

- 4 pacotes de macarréo espaguete - 500 gramas,

- 1 quilo de sa refinado;

- 1 pacote de achocolatado em p6 - 200 gramas;

- 3 pacotes de 5 quilos de arroz tipo 1,

- 2 pacotes de 500 gramas de café torrado - 12 linha;
- 3 pacotes de biscoito cream cracker - 200 gramas,
- 1 peca de mortadela - 400 gramas,

- 1 pacote de 500 gramas de farinha de milho;

- 2 latas ou equivaente, de molho de tomate (polpa) - 260 gramas;
- 2 pacotes de macarrdo instantaneo - 85 gramas;

- 6 unidades de leite integral longa vida;

- 2 pacotes de papel higiénico com 4 unidades cada;
- 2 pacotes de esponjas de ago;

- 4 unidades de sabonete - 80 grameas;

- 1 pacote de fésforo contendo 10 unidades;

- 1 desinfetante liquido - 750 ml;

Assinado eletronicamente por: ANDREA GUELFI CUNHA - 03/06/2026 09:25:43 - e2c435d

: > https://pje.trt15.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=26030614482459300000146635277
"ﬁ-l-_ NUmero do processo: 0021177-07.2025.5.15.0000 ID. e2c435d - Pég. 23

Numero do documento: 26030614482459300000146635277

Fs.:

23



Fls.: 24

- 1 pacote de sabdo em pedra contendo 5 unidades de 200 gramas cada
qual;

- 2 detergentes liquidos, cada qual com 500 ml;
- 4 pets de 6leo de soja - 900 ml;

- 1 litro de &gua sanitéria;

- 2 litros de amaciante liquido;

- 1 pacote de sabdo em po - 800 gramas,

- 2 unidades de creme dental - 90 gramas;

- 10 quilos de agcar refinado;

- 1 duziade ovos;

- 1 unidade de margarina - 500 gramas,

- 3 latas de sardinha em dleo.

1 - Os trabalhadores que optarem por receber esse auxilio-alimentacao
estardo sujeitos ao desconto de 20% (vinte por cento) do valor creditado para a cesta basica, seja para 0s
empregados publicos (concursados ou admitidos por meio de processo seletivo), seja para 0s
comissionados, conforme Lei do PAT - PROGRAMA DE ALIMENTA(;AO DO TRABALHADOR;

2 - Entende-se por salario o valor que compreende o salério-base, as horas

extras e demais vantagens;

3 - A empresa contratada pela CODESG para fornecer as cestas basicas
podera, com anuéncia desta Ultima, e aprovacdo da categoria, fornecer, alternativamente, vale-
alimentagdo ou equivalente, desde que no mesmo valor da cesta béasica retro citada, para aquisicdo de
mantimentos nas redes de estabel ecimentos de alimentos que eventual mente mantenham convénio com a
CONTRATADA;

4 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta

béasica, a empresa podera efetuar a substituicéo por produto similar;

5 - O beneficio (cesta basica in natura ou vale-alimentac8o) sera

concedido também durante o periodo de gozo de férias e de licenga-maternidade, bem como no caso de
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afastamentos por motivo de auxilio-doenca ou acidente do trabalho. Nestas situacfes especiais, 0
empregado podera, por S ou por pessoa autorizada (por escrito), efetuar a retirada, nas dependéncias de

costume na empresa ou outro local que for por ela designado;
6 - A retirada da cesta ou vale-alimentacdo deverd ser contra recibo;

7 - O vae-aimentagcdo ou cesta basica devera ser entregue até o dia 15

(quinze) do més subsequente ao vencido;

8 - Este item néo tera natureza salarial e ndo integrara a remuneragdo para

qualquer fim.

9 - Para fazer jus ao beneficio (cesta basica ou vale-alimentacdo), o

empregado admitido ou demitido deverater trabalhado, no minimo, 15 (quinze) dias no més.
CLAUSULA 62- AUXILIO FUNERAL

a) No caso de falecimento de empregado, a CODESG pagara, atitulo de
auxilio funeral, a importéncia de R$10.956,82 (dez mil, novecentos e cinquenta e seis reais e oitenta e
dois centavos), em uma Unica vez e no prazo maximo de 30 (trinta dias) a contar da entrega da
documentacéo legal para habilitacgo ao auxilio funeral. Se o falecimento for do conjuge ou de filho ainda
sob sua dependéncia ou de ambos, serd pago ao empregado beneficiado o auxilio funeral, equivalente ao
valor de seu salario-base, correspondente a cada dependente falecido, mediante apresentacdo do atestado

de 6bito, no prazo méximo de 30 (trinta dias) apds o falecimento.

b) Ficard automaticamente excluida esta clausula, caso a empregadora
mantenha seguro de vida gratuito a seus empregados e desde que a indenizag&o securitéria por morte seja

igual ou superior aos valores acima estipulados.
CLAUSULA 72- AUXILIO INVALIDEZ

Os empregados publicos da CODESG abrangidos por este acordo, quando
aposentados por invalidez permanente, apds a concessao do beneficio previdenciario, terdo direito ao
recebimento de um salério-base por més, por um periodo de 12 (doze) meses, limitado ao valor da
importancia de R$ 2.563,21 (dois mil, quinhentos e sessenta e trés reais e vinte a um centavos), quando
aquele (salario-base) suplantar esse valor, sendo certo que o pagamento devera se iniciar no més seguinte
ao da concessdo do beneficio em questdo ou no més seguinte ao da apresentacdo do documento exigido

no paragrafo unico deste artigo;
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Paragrafo Unico. O empregado devera apresentar a CODESG, carta de
concessao do beneficio, bem como solicitar, por meio de requerimento dirigido ao Presidente da
CODESG, 0 seu recebimento.

CLAUSULA 8 - ESTABILIDADE PROVISORIA - VESPERA DE
APOSENTADORIA

Aos empregados publicos da CODESG que comprovadamente estiverem
a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, em seus prazos
minimos, fica garantido o emprego ou salé&rio, durante o periodo que faltar para a aposentadoria; sendo

gue adquirido o direito, cessa a estabilidade.

Paragrafo unico. Ficam, porém, excluidos do previsto nesta clausula, os
casos de rescisdo de contrato por iniciativa do empregado ou por mutuo acordo entre empregado e

empregador ou ainda por justa causa.
CLAUSULA 92- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados publicos da CODESG que prestarem servicos em
condic¢des consideradas insalubres faréo jus ao adicional correspondente (10%, 20% ou 40%), calculados
na forma da lel em vigor, desde que devidamente atestado por engenheiro de seguranga do trabalho,
mediante laudo individual para cada trabalhador beneficiado, e que devera compor a ficha do respectivo

empregado.
CLAUSULA 10- ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os empregados publicos da CODESG que prestarem servicos em
condi¢des consideradas perigosas fardo jus ao adicional de 30% (trinta por cento), calculado sobre o
valor de sua remuneracdo mensal, excluidas as vantagens, desde que devidamente atestado por
engenheiro de seguranca do trabalho, mediante laudo individual para cada trabalhador beneficiado, e que

deverd compor aficha do respectivo empregado.
CLAUSULA 11 - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho prestado em horério noturno seré remunerado com adicional de
20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna e, ainda, sera aplicada a reducéo da hora noturna

sobre a diurna, nos termos previstos nalegislagdo vigente.

CLAUSULA 12 - ADICIONAL DE HORASEXTRAS
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O empregado que prorrogar sua jornada além daguela prevista neste
instrumento receberd, sobre as horas extras, um adicional de 50 % (cinquenta por cento) sobre a hora
normal, de segunda a sabado, desde que previamente autorizado por seu superior hierarquico. O
empregado que for convocado a prestar servicos aos domingos e/ou feriados, em regime de hora
extraordinaria, recebera as horas trabalhadas acrescidas do adicional de 100% (cem por cento) sobre as

horas normais.
CLAUSULA 13- COM PENSA(;OES SALARIAIS

Somente serdo compensados 0s aumentos gue expressamente tiverem a

condicéo de antecipagdo de majoragado salarial.
CLAUSULA 14 - SALARIO SUBSTITUICAO

Ser4 garantido aos empregados publicos da CODESG, substituto
temporério ou com desvio de funcéo, 0 mesmo salario do cargo exercido pelo empregado substituido ou
da funcdo que estd exercendo em desvio, sem prejuizo das demais vantagens do cargo ou funcéo,

independentemente da natureza do vinculo, enquanto durar a substituicéo.
CLAUSULA 15- DIA DE PAGAMENTO

O pagamento sera realizado até o 5° (quinto) dia Gtil do més ou quando

este coincidir com o sdbado, domingo ou feriado, no primeiro dia Util subsequente.

Parégrafo anico. A jornada de trabalho encerrar-se-a as 12h horas, no dia

atil subsegquente ao dia de pagamento.
CLAUSULA 16 - DA EMPREGADA MAE

A empregada-mée da CODESG, com filho em idade de amamentac&o até
12 (doze) meses, tem direito a reducéo da jornada de trabalho em 2 (duas) horas por dia, que podera ser
fracionada em 2 (dois) periodos de 1 (uma) hora, para prestar atendimento necessario ao seu filho; a
licenca maternidade devera ser de 5 (cinco) meses, e o beneficio sera concedido mediante requerimento

ao departamento pessoal, mediante apresentacéo da certiddo de nascimento.

Paragrafo primeiro - A empregada mae com filho com algum tipo de
deficiéncia ou declarado incapaz podera deixar de comparecer ao Servico sem prejuizo de seus
vencimentos por até 6 (seis) dias por ano para acompanha-lo em consulta médica. Consideram-se

deficiéncias as condicdes previstas nalegislagdo federal.
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CLAUSULA 17- FALTA DO FUNCIONARIO ESTUDANTE

O estudante regularmente matriculado em curso de nivel médio, EJA,
técnico ou superior, sgja na modalidade presencial, EAD ou semipresencial, podera, durante as semanas
de prova, optar por trabalhar em regime de meio periodo, sem prejuizo aos seus vencimentos, desde que
comprove, por meio de declaracdo ou outra documentacdo oficial emitida pela organizagéo educacional a

situacdo do calendario escolar dainstituicéo de ensino.

a) sera abonada a falta do empregado estudante da CODESG, no dia da
prova escolar obrigatéria ou exame vestibular para ingresso em instituicdo de ensino superior ou nivel
técnico, desde que comprovada sua realizagcdo em dia e hora incompativeis com a presenca do empregado

no servigo. A falta assim abonada sera considerada como dia de trabalho efetivo para todos os efeitos

legais.

b) para que seja concedido esse beneficio 0 empregado devera apresentar
declaragdo ou documentacgdo oficial da instituicdo no prazo maximo de 2 dias antes do inicio da semana

de prova.

C) caso a semana de prova seja remarcada, o0 empregado deverainformar a

CODESG imediatamente, comprovando por meio de documentacao.
CLAUSULA 18- ATESTADOSMEDICO E ODONTOLOGICO

Fica vedado a empresa o ndo reconhecimento e a ndo aceitagdo de
atestados médicos e/ou odontol 6gicos do empregado como paciente, desde que essa documentacdo seja
fornecida por profissional da rede oficial ou particular, e, ainda, seja vistado pelo médico do trabaho

indicado pela CODESG, conforme normas regulamentadoras.

Paragrafo Unico. Os atestados deverdo ser apresentados no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas ao Departamento de Recursos Humanos da CODESG, sob pena de as

auséncias serem consideradas injustificadas.
CLAUSULA 19- EXAMESMEDICOS OBRIGATORIOS

A CODESG fica obrigada a realizar exames médicos nos seus
empregados por ocasido de sua admissdo e demisséo, e deverdo ser renovados quando o empregado
laborar em local insalubre ou perigoso, observando-se, para tanto, o periodo fixado na NR que

regulamenta cada caso.

CLAUSULA 20 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
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A CODESG devera providenciar gratuitamente aos seus empregados,
mediante agilizagcdo dos seus sistemas de compra e distribui¢éo, os equipamentos de protecéo individual
definidos como necessérios para execucdo das suas atividades, na forma da lei, incluindo-se nesse rol,

protetor solar e chapéu para aquel es que trabal harem expostos ao sol.
CLAUSULA 21 - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

Os empregados publicos da CODESG deverdo ser transportados em
Onibus, caminhdes ou similares cobertos, com assentos apropriados a com ferramentas devidamente

acondicionadas, naformadalei.
CLAUSULA 22 - RESCISAO MOTIVADA

As rescisdes dos contratos de trabalho sempre motivadas, conforme
recente entendimento do STF (RE 688.267) e serdo comunicadas por escrito ao empregado, com copia a
entidade sindical;

Paradgrafo Unico. Nas demissBes por justa causa também havera
comunicagao por escrito ao sindicato e a0 empregado penalizado, esclarecendo os motivos da sangéo

maxima aplicada, sob pena de gerar presuncéo de dispensa imotivada.
CLAUSULA 23 - AVISO-PREVIO

Quando terminar o contrato de emprego, 0 aviso-prévio sera cumprido na
formadale. O aviso-prévio sera comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado

ou ndo, a saber:

a - A reducdo de duas horas diérias, prevista no artigo 488 da CL T, sera
utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante
opcao Unica do empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do aviso-prévio, sem

prejuizo do disposto no parégrafo Unico do citado artigo;

b - Caso o empregado seja impedido pela CODESG de prestar sua

atividade profissional durante o aviso-prévio, o valor respectivo seraindenizado;

¢ - Ao empregado que, no curso do aviso-prévio trabalhado, decorrente de
dispensa ou pedido de demiss&o solicitar, por escrito ao empregador, 0 seu imediato desligamento, fica
assegurado este direito, bem como a anotacdo da respectiva data de saida, na CTPS. Nesse caso a

CODESG estara obrigada, em relacéo a esta parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados,
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além de pagar as verbas rescisorias dentro do prazo de 10 (dez) dias a contar da liberagdo do servidor,
sem prejuizo do prazo legal de 30 (trinta) dias do aviso-prévio e das duas horas diarias previstas no artigo

488 da CLT, proporcionais ao periodo ndo trabal hado;

d - No aviso-prévio indenizado, sempre que solicitado pelo servidor, a

baixa na CTPS ser& efetuada no prazo de 05 (cinco) dias da comunicacéo da dispensa.
CLAUSULA 24 - ESTABILIDADE PROVISORIA

Serdo asseguradas aos empregados publicos da CODESG as seguintes
estabilidades provisorias:

a - a empregada gestante, por mais 60 (sessenta) dias, aém do
estabelecido por lei, direito esse que também devera ser aplicado no caso de aborto espontaneo.

devidamenie comprovado por atestado medico;

b - por 30 (trinta) dias antes da concesséo da licenca paternidade e por
mais 60 (sessenta) dias apds a concessao da licenca referida, desde que devidamente comprovado por

atestado médico e certiddo de nascimento;

¢ - ao empregado afastado had mais de 6 (seis) meses por motivo de salde,

por mais 60 (sessenta) dias apds seu retorno ao trabal ho.
CLAUSULA 25- DIASPONTESEM FERIADOS- FACULTATIVA

Como compensacdo das horas ndo trabalhadas nos dias previamente
declarados como facultativos pela Prefeitura de Guaratingueté e ditos como "dias pontes’, por portarias,
0s empregados acrescentardo, apos o calculo respectivo (horas ndo trabalhadas), a sua reposicao até o

maximo de 20 (vinte) minutos na suajornada diéria.

Paragrafo primeiro. A CODESG apresentara até o final de abril do ano
corrente, o calendério de folgas nos "dias de pontes’, isto €, quais os dias serdo considerados pontes e 0
periodo em que se dara a compensagdo, fazendo sua entrega ao sindicato, bem como se compromete a

fixar citado calendario, em quadro de aviso ao qual empregados tenham acesso a essas informagoes.

Paragrafo segundo. Aos empregados que trabalham por escalas, isto €, de

forma continua, este beneficio ndo se aplica.

CLAUSULA 26 - DEVERES DA CODESG
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Ficaa CODESG obrigada ao cumprimento das seguintes clausul as:

a - comunicagdes prévias ao sindicato de todos os aumentos concedidos
aos seus servidores, bem como também de todas as reducbes a serem efetuadas sobre vencimentos,
gratificagdes, cortes de insalubridade e periculosidade, bem como mudangas nas jornadas e horario de
trabal ho;

b - manter em funcionamento a Comisséo Interna de Prevencdo de

Acidentes (CIPA), nostermos dalei;

C - a comunicacdo, por escrito, ao Sindicato dos Servidores Municipais e
Autérquicos de Guaratinguetd, de qualquer acidente de trabalho (C.A.T.) no prazo maximo de 24 (vinte e

guatro) horas do acontecimento;

d - o fornecimento, por escrito, ao Sindicato dos Servidores Municipais e
Autérquicos de Guaratingueta, da relacdo nominal de todos os empregados que vierem a ser admitidos e
despedidos no més pela CODESG;

e - fomecer ao Sindicato dos Servidores Municipais e Autarquicos de
Guaratingueta relacdo nomina dos funcionarios que tenham sofrido os descontos das contribuicoes

sindical e assistencial e seus respectivos montantes;

f - o fornecimento, por escrito, ao Sindicato dos Servidores Municipais de
Guaratingueta de uma copia da Relacdo Anua de Informagdes Sociais - RAIS e Documento da

Informacdo Social - DIS;

g - responder os oficios oriundos do sindicato no prazo maximo de 15

(quinze) dias a contar da data do recebimento;

h - solicitar do sindicato os débitos de convénios e mensalidade do

empregado a ser demitido com antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco) dias;

i - fornecer mensalmente, por escrito, a0 Sindicato dos Servidores
Municipais e Autérquicos de Guaratinguetd, a relacdo dos descontos das mensalidades e gastos com

convénios dos empregados sindicalizados ef etuados pela CODESG nas folhas de pagamento;

j - fornecer ao sindicato relagdo nominal dos funcionarios celetistas, bem

como de todos os comissionados, especificando suas fungoes.
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CLAUSULA 27 - MENSALIDADES SINDICAIS E DESCONTOS
DE CONVENIOS

As mensalidades sindicais, no percentua de 1,5% (um e meio por cento)
sobre o salario-base, devidas pelos servidores sindicalizados ao sindicato da categoria e descontadas em
folha de pagamento, terdo que ser recolhidas até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao més

do desconto.

Igualmente, os descontos em folha de pagamento, por utilizagdo dos
convénios autorizados pelos servidores sindicalizados, terdo que ser repassados ao sindicato, também, até

0 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao uso do beneficio.

CLAUSULA 28 - FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE
SINDICAL

A CODESG dara frequéncia livre, como se estivessem em exercicio de
suas funcbes, a cinco servidores que estejam em exercicio de cargos da Diretoria ou membro do
Conselho Fiscal, titular ou suplente do Sindicato dos Servidores Municipais e Autérquicos de
Guaratingueta, os quais serdo indicados pelo presidente da entidade sindical. A frequéncia livre de que
trata esta clausula serd sem qualquer prejuizo dos vencimentos dos empregados liberados, os quais ainda
ficardo a cargo da CODESG conforme cada caso, bem como beneficios, vantagens, promogdes ou

direitos que as suas fungdes profissionais venham ater.
CLAUSULA 29 - GARANTIAS SINDICAIS

Os representantes deste Sindicato teréo livre acesso aos recintos de
trabalho da CODESG para distribuicdo de boletins sindicais, panfletos e contatos com seus sindicalizados
e também as informacfes administrativas, econdmicas e trabalhistas, bem como poderdo participar das

assembleias que forem realizadas nas dependéncias da Prefeitura que af etam os seus servidores.
CLAUSULA 30 - QUADRO DE AVISO

Fica autorizada ao sindicato da categoria a fixac&o de murais para seu uso

exclusivo nos locais de trabalho da CODESG, mediante prévio entendimento com os diretores da

empresa.

CLAUSULA 31 - ESPACO NOSCONTRACHEQUES
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A CODESG, respeitando a atendendo ao principio da ampla informagéo
aons seus empregados, abrira espaco na mensagem dos contracheques sempre gque o sindicato entender

gue hainteresse de informar os empregados.

Pardgrafo Unico. Sempre que houver a necessidade de prestar as
informacfes na forma estipulada no caput deste artigo, sera de responsabilidade do sindicato a redacéo e
a solicitagdo da divulgagéo.

CLAUSULA 32 - VISTAS DE PROCESSO FUNCIONAL

Fica assegurado ao Sindicato dos Servidores Municipais e Autérquicos de
Guaratinguetad o direito de vista aos processos funcionais dos empregados publicos da CODESG,
mediante solicitacdo ao Diretor Presidente, que terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias para o

atendimento do pedido.

CLAUSULA 33 - HOMOLOGACAO DE RESCISAO
CONTRATUAL DE TRABALHO

As rescisdes de contrato individual poderdo ser homologadas pelo

Sindicato dos Servidores Municipais e Autarquicos de Guaratingueta.

No ato da referida homologacdo, a CODESG devera apresentar a
comprovagdo do recolhimento do FGTS de todo o periodo de trabalho mantido com o empregado com
mais de um ano de contrato, bem como a documentacéo exigida pelo Ministério do Trabalho para

homol ogagéo de resciséo de contrato de trabal ho.
CLAUSULA 34- MULTAS

Todas as obrigagdes estipuladas na presente lei sdo exigiveis pelaforma e
nos prazos convencionados neste acordo coletivo, independentemente de qualquer aviso, sujeitando-se o

infrator as seguintes penalidades:

a - multa no valor de 5% (cinco) por cento sobre o salario-base da fungéo
exercida pelo empregado prejudicado, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas que
abranjam o interesse coletivo dos servidores da CODESG, revertendo-se em favor do Sindicato dos

Servidores Municipais de Guaratingueta;
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b - multa no valor de um salério-base da funcéo exercida pelo empregado
em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas que abranjam o interesse individual do servidor

estabel ecido por este Acordo Coletivo de Trabal ho, revertendo-se em favor do empregado prejudicado.
CLAUSULA 35-ELEICOESSINDICAIS

No periodo de elei¢bes sindicais, desde que expressamente comunicado
pelo sindicato com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, a CODESG, mediante
entendimento prévio com a entidade sindical, destinara locais adequados para instalagcdo dos mesarios,

fiscais e urnas eleitorais liberando as servidores associados pelo tempo necessério ao exercicio do voto.
CLAUSULA 36 - BENEFiICIOS

A CODESG fica autorizada a descontar dos salérios dos seus empregados
consoante o0 artigo 462 da CLT, além do permitido por lei, também todos os beneficios propiciados pelo
sindicato, que total ou parcialmente sejam pagos pelos trabalhadores, quando os respectivos descontos

forem autorizados por escrito pelos proprios empregados.
CLAUSULA 37- CONDICOESHIGIENICAS
A CODESG assegurara a seus empregados:
a- &gua potavel;
b - sanitarios em condicdes de higiene, separados para homens e mulheres;

c - armarios individuais para a guarda de roupas e pertences dos

empregados, cujo trabalho exija atroca de roupa;
d - chuveiros com agua quente;
e - papel higiénico nos sanitarios.
CLAUSULA 38 - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Ficam assegurados aos empregados, sem prejuizo de seus vencimentos e
demais vantagens, a participacdo em cursos de aperfeicoamento, cursos profissionalizantes, reciclagem,
palestras e seminarios, durante jornada de trabalho, desde que compativeis com sua fungéo, pelo prazo de
até 3 (trés) dias consecutivos ou intercalados, por semestre, mediante prévia comunicacdo a CODESG,

desde que autorizado pelo Diretor Presidente da entidade.
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CLAUSULA 39 - ESPORTESRECREACAO E LAZER.

A CODESG compromete-se, por meio de convénio com a Secretaria
Municipal de Esportes, aincentivar a pratica de esportes em suas mais variadas modalidades, bem como

promover recreagdo e lazer entre seus empregados.
CLAUSULA 41 - RECIBOSDE PAGAMENTOS

Ocorrendo qualquer tipo de erro nos recibos de pagamentos dos
empregados que afetem seus vencimentos, 0s equivocos deverdo ser corrigidos e pagos no prazo de 5

(cinco) dias, a contar da data de notificac8o pelo interessado ao respectivo Departamento de Pessoal.
CLAUSULA 42 - DIVULGACAO DO ACORDO COLETIVO

A CODESG devera dar pleno conhecimento do presente Acordo Coletivo

de Trabaho a todos os empregados.
CLAUSULA 43 - ESCALA DE FOLGAS

Os empregados da CODESG que prestarem servicos em escala de
revezamento que exijam o trabalho aos domingos terdo, a cada trés semanas trabal hadas, pelo menos um

descanso ao domingo.
CLAUSULA 44 - LICENCA SEM VENCIMENTOS

Os empregados publicos da CODESG, concursados e com 3 (trés) anos de
exercicio, poderdo solicitar licenca sem vencimentos ou remuneracéo, conforme aLei n° 4.171 de 21 de
setembro de 2009.

Paragrafo primeiro. O empregado que desgjar a licenca sem vencimentos

deverd encaminhar sua solicitagdo, por meio de requerimento para o Diretor Presidente da CODESG.

Parégrafo segundo. A concessdo deste beneficio estara sujeita a avaliagdo

da CODESG que podera ndo concedé-la, mediante justificativa, isto é, estara sujeita a discricionariedade
da CODESG.

CLAUSULA 45- FERIAS
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O inicio das férias coletivas ou individuais ndo poderd coincidir com
sabado, domingo, feriado ou dia ja compensado. Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25/12
(vinte e cinco de dezembro) a 1/1 (primeiro de janeiro), estes dias ndo serdo computados como férias e,

portanto, serdo excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares.
CLAUSULA 46 - VALE-TRANSPORTE

A entrega do vale-transporte deverd ocorrer entre os dias 15 (quinze) e 20

(vinte) do més em curso.
CLAUSULA 47- 13° SALARIO

A CODESG podera pagar aos seus empregados publicos, nos meses dos

Seus aniversarios, a metade do 13° salério:

a - excetuam-se da regra prevista no caput deste artigo os empregados

aniversariantes no més de janeiro, que receberdo sua parcela correspondente, no més de fevereiro.

b - ja os empregados aniversariantes no més de dezembro receberdo o 13°

sal&rio nos prazos previstos em legislacdo propria.
CLAUSULA 48 - JORNADA DE TRABALHO COLETORES

A duracdo méaxima da jornada de trabalho dos encarregados da coleta de

lixo € de 6 (seis) horas didrias e 36 (trintaa seis) horas semanais.
CLAUSULA 49 - JORNADA ESPECIAL - MERCADO MUNICIPAL

Excepcionalmente, para execucdo das obras de adequagdo do Mercado
Municipal - fases 1 e 2 (Contrato 348 - Dispense 34/2021), fica autorizado um segundo turno de trabal ho,
a saber: - das 14h as 22h, com intervalo de 1 (uma) hora para refeicdo, de segunda a sexta-feira,

perfazendo o total de 35 (trinta e cinco) horas.

Para aqueles que forem designados para essa jornada especial, a

CODESG fornece um marmitex para refei¢do noturna, enquanto perdurar o servigo.

Parégrafo primeiro. Essa jornada excepcional serd extinta imediatamente

apoés o término das obras de adequacdo do Mercado Municipal - fases 1 e 02 (Contrato 348 - Dispense 34
12021).
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Parégrafo segundo. O fornecimento da alimentac&o in natura (marmitex)
€ um beneficio concedido aos trabalhadores que aderirem a essa jornada excepcional e extraordinaria
(Mercado Municipal), ndo se estendendo para os demais colaboradores da CODESG, néo tendo natureza

salarial, e, por isto, ndo teraincidénciade INSS, e nem produz reflexos nas demais verbas salariais.
CLAUSULA 50 - JORNADA DE TRABALHO 12X36

Fica permitido o trabalho no sistema de 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas de descanso, tanto para o trabalho no periodo diurno como para periodo noturno,
sem prejuizo de 1 (uma) hora de intervalo para repouso e alimentagdo, podendo, inclusive, haver
alternancia nesse revezamento (diurno e/ou noturno), de forma mensal, afim de que todos os empregados

sejam tratados com isonomia.

Paragrafo unico. Em caso de prorrogacdo de jornada, as horas trabalhadas
aém das 12 (doze) horas seréo remuneradas e serd acrescido o respectivo adicional, considerando-se o
estabelecido neste acordo.

CLAUSULA 51 - REGISTRO DE PONTO DO INTERVALO
INTRAJORNADA

Fica acordado que todos os empregados publicos da CODESG precisarao
registrar o horério de saida e retorno quando no gozo do intervalo intrgjornada, a excegdo daqueles

trabal hos que s&o realizados fora da sede da empresa.

CLAUSULA 52 - COMPENSACAO DA JORNADA PARA
SUSPENSAO DO TRABALHO NO SABADO

Para compensar os sdbados, os funcionérios cumprirdo a seguinte jornada
de trabalho:

a) funcioné&rios em geral: - das 7h as 17h, com intervalo de 1 (uma) hora
para refeicdo, de segunda a quinta-feira, e na sexta-feira, das 7h as 16h, também com intervalo de 1

(uma) hora pararefeicéo, perfazendo o total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,

b) funcionérios que trabalham na sede (administracéo), a jornada sera a
seguinte: - das 8h as 17h, com intervalo de 1 (uma) hora para refeicdo, de segunda a sexta-feira,
perfazendo o total de 40 (quarenta) horas. Excepcionamente, e por necessidade da administracdo, os
empregados da sede poderdo ser convocados para trabalhar no sabado, sendo certo que nestas ocasi0es,

as 4 (quatro) primeiras horas de jornada ndo seréo consideradas como horas extras.
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Paragrafo Unico. A compensacéo prevista nesta clausula ndo da direito ao
recebimento de horas extras, exceto quando ultrapassar tais horarios, ou quando eventualmente for

solicitado o trabalho no dia destinado a repouso.
CLAUSULA 53- LICENCA-ADOTANTE

A empregada que judicialmente adotar crianga ou tiver a guarda judicial
dela para fins de adocéo, tera direito a licenca junto a Previdéncia Social, nos termos da legislacéo

prépriaem vigor.
CLAUSULA 54 - LICENCA-PATERNIDADE

Fica concedida a licenca paternidade de 5 (cinco) dias, mediante
comprovagdo na primeira semana, em caso de nascimento de filho, sem prejuizo do salério e demais
vantagens - CF - ADCT.

CLAUSULA 55- FALTASABONADAS

Os empregados publicos da CODESG, a excegdo dos comissionados,
terdo direito a 6 (seis) faltas abonadas por ano, sendo 3 (trés) por semestre e ndo podera ultrapassar 1

(uma) no més e, também, ndo podera ser de forma consecutiva.

Parégrafo primeiro. O empregado que desgjar exercer o direito de gozar a
folga abonada conforme as condigdes estipuladas no caput deste artigo, devera fazer a solicitaco ao seu

superior hierarquico, no prazo de 72 (setenta a duas) horas antes do dia em que pretende gozar afata.

Paragrafo segundo. O superior hierdrquico s6 podera indeferir o pedido

se, justificadamente, comprovar a necessidade do servico na data pretendida.
CLAUSULA 56 - FALTA NA DATA DE ANIVERSARIO

O empregado publico da CODESG, a excecdo dos comissionados, tera
direito a dispensa do expediente de trabalho sem prejuizo de seus vencimentos, no dia de seu aniversario

natalicio.
CLAUSULA 57- ASSEDIO MORAL

A CODESG se compromete a apurar todas as denuncias de assédio moral,

naformadalei, e conforme as recomendagdes expedidas pelo Ministério do Trabal ho.
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CLAUSULA 58 - VANTAGEM PESSOAL PARA DIRIGIR
VEICULOS, EQUIPAMENTOS MOTORIZADOS DA COMPANHIA.

Sera efetuado o pagamento da gratificacdo para dirigir aos empregados
gue vierem a conduzir veiculos da Companhia, exceto motoristas, desde que devidamente credenciados

pelo setor responsavel no valor de R$10,45 (dez reais e quarenta e cinco centavos) por dia.

Paragrafo Unico. A diéria paga aos empregados que venham a conduzir os

veicul os da Companhia respeitaré as seguintes regras:
1) permanecer em posse do veiculo por mais de 3 horas, ou.
2) percorrer umadistanciamaior de 50 quildmetros.
CLAUSULA 59 - HIGIENIZACAO DE UNIFORMES

De acordo com a Norma Regulamentadora n° 38, item 38.10.6, as
vestimentas de trabal ho das atividades referidas, alineas "g" (desobstrucéo e limpeza de bueiros, bocas de
lobo e correlatos) a"h" (triagem e manegjo de residuos solidos urbanos reciclaveis) do item 38.2.1 a da
atividade de coleta de residuos de salde devem ser submetidos a higienizacdo didria sob a

responsabilidade do empregador.

CLAUSULA 60 - APURACAO DE RESPONSABILIDADE EM
ACIDENTESDE VEICULOS

O comité de apuracdo e responsabilidade de acidente de veiculos tera
representacdo paritéria dos(as) trabalhadores(as), indicados(as) pelo sindicato, assegurando-se o direito

de ampla defesa e oitiva nos comités de apuracao.

Quando a infracdo de transito for por negligéncia, imprudéncia ou
impericia do(a) funcioné&rio(a) poder4 a Companhia efetuar o desconto em folha da multa, junto ao

pagamento do(a) funcionario(a).

Apurada a responsabilidade do(a) funcionario(a) no acidente de veiculos,
0 mesmo ficara obrigado a indenizar a parte envolvida, bem como, sera efetuado o desconto em seu
pagamento dos danos provocados no veiculo da Companhia, na propor¢ao de 100% (cem por cento), que

devera ser parcelado quando ultrapassar 10 % (dez por cento) do seu salario liquido.
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Verificado pelo(a) funcionéario(@) que o veiculo ndo se encontra em
perfeitas condicdes de trafego, com o minimo de seguranca, devera informar, por escrito, o seu Diretor
ou Encarregado, para que a Companhia proceda as intervencfes necessarias, sob pena de

responsabilidade referente a infragdes de transito e acidentes.

CLAUSULA 61 - APURACAO DE RESPONSABILIDADE EM
CASO DE MULTASAPLICADASNOSVEICULOS DA EMPRESA

A responsabilidade pelo pagamento da multa de trénsito caberd ao
empregado publico efetivo e/ou comissionado na conduc&o de veiculo da empresa que a ela deu causa,

observadas as disposi¢des legais, inclusive no apontamento de registro contabil e funcional.

Par&grafo primeiro. Recebida a notificagdo de infragdo de trénsito, a multa
ser4 encaminhada, pela Diretoria Administrativa ao motorista infrator informando-o que, no prazo
estipulado para tal, devera apresentar defesa prévia perante o 6rgdo de transito competente ou,
aternativamente, efetuar 0 pagamento da multa, encaminhando posteriormente copia a Diretoria
Financeirada CODESG.

Paragrafo segundo. A responsabilidade pelo pagamento da multa de
transito caberd ao empregado publico concursado e/ou comissionado na condugdo de veiculo da
CODESG que €ela deu causa, observadas as disposicoes legais, inclusive no apontamento de registro

contabil e funcional.

Parégrafo terceiro. O condutor do veiculo da CODESG, ainda que na
condicdo prevista no caput ou detentor do cargo de motorista, sera responsavel por este, bem como pelas
despesas que advirem da sua utilizacdo indevida, incluida indenizac&o por prejuizos e multas por infracéo

asleisde transito.

Parégrafo quarto. Caso a Comissdo de Inquérito Administrativo reconheca
a responsabilidade do empregado pelo pagamento da multa de transito, 0 motorista infrator deve ser

novamente notificado para pagé-la no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo quinto. Findo o processo administrativo, mantendo-se a
responsabilidade do empregado, havera o desconto na remuneracdo para proceder a indenizacdo a
CODESG, cujo processo sera encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos, a fim de que sgja

efetuado o desconto na folha de pagamento do funcionario.
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Paragrafo sexto. O desconto em folha de pagamento do empregado

publico efetivo ou comissionado seré feito nos seguintes termos:
| - incluido no més seguinte a apuragéo do processo administrativo;

[l - o valor da multa a ser descontado na folha de pagamento do
empregado publico efetivo podera ser parcelado, a critério da Diretoria Financeira, e as infragdes de
transito cometidas por empregados comissionados deverdo ser descontadas em parcela Unica no més

subsequente.

[1l - se o0 desconto na folha de pagamento ocorrer apds 30 (trinta) dias,
contados da data do pagamento da multa, seu valor sera atualizado monetariamente pelo indice Nacional

de Precos ao Consumidor - INPC;

IV - haverd o desconto da importancia integral ou 0 que dela restar, em
caso de parcelamento anterior, sobre eventuais valores rescisorios decorrentes de qualquer das formas de

desligamento do empregado;

Paragrafo sétimo. E de inteira responsabilidade do condutor do veiculo da
CODESG informar a Diretoria Administrativa qualquer eventualidade relacionada a Carteira Nacional de
Habilitagcéo, em especial nos casos de extravio, roubo, furto, prazo de validade ou suspensio, assim como
encaminhar copia da CNH ao Departamento de Recursos Humanos quando da renovacdo ou alteracéo de

categoria daguela.

Parégrafo oitavo. Fica a critério do infrator a apresentacéo de defesa ou o
pagamento da multa diretamente ao 0rgéo de transito competente, mediante comprovagdo junto ao

responsavel pela Diretoria Administrativa.

Paragrafo nono. Havendo recusa por parte do empregado em opor sua
assinatura em qualquer notificacdo de que cuida esta clausula, tal fato sera registrado no proprio termo a
subscrito por 2 (duas) testemunhas, devidamente identificadas, que presenciaram o fato, tornando o termo

apto aproduzir as seus efeitos legais.

Parégrafo décimo. Os procedimentos previstos nesta clausula também
poderdo ser adotados nos casos de a multa ser aplicada diretamente em nome do motorista infrator,

guando da conducéo de veiculo da estatal.
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Parégrafo décimo primeiro. O ndo cumprimento dos termos desta clausula
pelos motoristas, condutores a empregados publicos em geral, implicara sangdes civis e administrativas,

conforme dispositivos legais.

Parégrafo décimo segundo. O procedimento de ressarcimento de que trata
esta clausula ndo exclui a possibilidade de instauracdo de devido processo legal para apuracéo de

eventual responsabilidade administrativa, civil ou criminal do empregado publico.
CLAUSULA 62 - SEXTA PARTE

O adicional de sexta-parte, com previsdo naLel Municipa n° 6.436/2022,
€ concedido a partir do dia em que o servidor completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio, com valor

equivalente a 1/6 (um sexto) dos vencimentos integrais.
CLAUSULA 63 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O adicional por tempo de servico, tal qual disciplinado na Lei Municipal
n° 5.435/2022 é concedido a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na CODESG, pelo ocupante de
emprego permanente, inclusive enquanto afastado para o exercicio de emprego em comissao, ou de
funcdo de confianca no ambito da administracdo publica indireta, em valor decorrente da multiplicacéo

dos seguintes indices sobre o0 salario-base, conforme nimero de quinquénios acumul ados pelo servidor.
NUMEROS DE QUINQUENIOS - INDICE OU PERCENTUAL
01 - 0,05 ou 5%
02 - 0,1025 ou 10,25%
03 - 0,1576 ou 15,76%
04 - 0,2155 ou 21,55%
05 - 0,2763 ou 27,63%
06 - 0,3401 ou 34,01%
07 - 0,4071 ou 40,71%
08-0,4775 ou 47,75%
09 - 0,5551 ou 55,51%
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10 - 0,6291 ou 62,91%
CLAUSULA 64- JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer
divergéncias surgidas na aplicacédo do presente acordo coletivo de trabal ho.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Condeno a suscitada ao pagamento de honorérios advocaticios no

percentua de 15% (quinze por cento) sobre o valor atribuido a causa, monetariamente corrigido.

DISPOSITIVO

Diante o exposto, decido rejeitar as preliminares arguidas em defesa e
julgar PARCIALMENTE PROCEDENTES as reivindicacfes apresentadas pelo suscitante no presente
dissidio coletivo de natureza econdmica gjuizado por SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE GUARATINGUETA em face de COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
GUARATINGUETA CODESG, nos termos da fundamentagao.

Condeno a suscitada ao pagamento de honorérios advocaticios no
percentua de 15% (quinze por cento) sobre o valor atribuido a causa, monetariamente corrigido.

Custas a cargo da suscitada, calculadas sobre o valor atribuido a causa
(R$5.000,00), no valor de R$100,00.
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SECAQ ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

Em sesséo ordinaria, realizada em 08 de abril de 2026 (42 feird), a Secdo Especiaizada em Dissidios
Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido deliberou quanto a preliminar de
comum acordo para o gjuizamento da acéo, ADIANDO o julgamento do presente Dissidio Coletivo.

Presidiu o julgamento, regimentalmente, a Exma. Sra. Desembargadora do Trabalho RITA DE CASSIA
PENKAL BERNARDINO DE SOUZA.

Tomaram parte no julgamento as Exmas. Sras. Magistradas e os Exmos. Srs. Magistrados:
Relatora: Desembargadora do Trabalho ANDREA GUELFI CUNHA

JuizaTitular de Varado Trabalho MARCIA CRISTINA SAMPAIO MENDES

Juiza Titular de Varado Trabalho ANA LUCIA COGO CASARI CASTANHO FERREIRA
Desembargador do Trabalho JOAO ALBERTO ALVES MACHADO

Juiz Titular de Varado Trabaho MAURO CESAR LUNA ROSSI

Desembargador do Trabalho JOAO BATISTA MARTINS CESAR

Desembargador do Trabalho LUIS HENRIQUE RAFAEL

Desembargadora do Trabalho MARIA DA GRACA BONANCA BARBOSA
Desembargador do Trabalho ORLANDO AMANCIO TAVEIRA

Desembargador do Trabalho MARCOS DA SILVA PORTO

Desembargadora do Trabalho ANA CLAUDIA TORRES VIANNA

Desembargador do Trabalho CARLOS EDUARDO OLIVEIRA DIAS

Ausentes. a Exma. Sra. Desembargadora do Trabalho Tereza Aparecida Asta Gemignani, em licenca
meédica para tratamento da propria salde; os Exmos. Srs. Desembargadores do Trabalho Samuel Hugo
Lima, Antonio Francisco Montanagna e Eder Sivers, em periodos de férias; e o Exmo. Sr.
Desembargador do Trabalho Wilton Borba Canicoba, em compensacdo ao diatrabalhado em férias.

Convocados, nos termos do Regimento Interno, para compor a presente sessao, as Exmas Sras. e 0 Exmo.
Sr. Juizes Titulares de Vara do Trabalho Marcia Cristina Sampaio Mendes (em substituicgo ao Exmo. Sr.
Desembargador do Trabalho Samuel Hugo Lima), Ana Lucia Cogo Casari Castanho Ferreira (em
substituicdo ao Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Antonio Francisco Montanagna) e Mauro César
Luna Ross (em substitui¢do ao Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Eder Sivers).

Participaram da sessdo, para julgar processos de suas relatorias, as Exmas. Sras. Juizas Titulares de Vara
do Trabalho Laura Bittencourt Ferreira Rodrigues (substituindo na cadeira do Exmo. Sr. Desembargador
do Trabalho Jodo Batista Martins Cesar) e Margarete Aparecida Gulmaneli Solcia (substituindo na
cadeira vaga em decorréncia da aposentadoria do Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Gerson Lacerda
Pistori).

O Ministério Publico do Trabalho esteve presente na pessoa do Exmo. Sr. Procurador do Trabalho Fabio
Messias Vieira.

Resultado:
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DECIDIRAM as Exmas. Sras. Magistradas e os Exmos. Srs. Magistrados da Secéo Especializada em
Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido, quanto a preliminar
processual, nos termos das divergéncias majoritérias, cuja tese vencedora foi acolhida pela Exma. Sra.
Relatora, para conhecer do Dissidio Coletivo e analisar o mérito, superada a preliminar de comum acordo.

Votagdo por maioria, para rejeitar a preliminar, vencidas as Exmas. Sras. Desembargadoras do Trabaho
Ana Cléaudia Torres Vianna e Maria da Graga Bonanca Barbosa, que acompanharam integralmente a
proposta original de voto da Exma. Sra. Relatora, pela extingdo sem resolugdo do mérito, ante a auséncia
de pressuposto de constituicdo e de desenvolvimento valido e regular do processo, fundamentada no art.
485, |V do CPC.

SECAQ ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

Em prosseguimento a sessdo ordinaria, realizada em 08 de abril de 2026 (42 feira), nesta data, em 13 de
maio de 2026 (42 feira), em sessdo ordinaria, a Secdo Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Quinta Regi&o julgou o mérito do presente Dissidio Coletivo.

Presidiu o julgamento, regimentalmente, o Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho JOAO ALBERTO
ALVES MACHADO.

Tomaram parte no julgamento as Exmas. Sras. Magistradas e os Exmos. Srs. Magistrados:
Relatora: Desembargadora do Trabalho ANDREA GUELFI CUNHA

JuizaTitular de Varado Trabalho MARCIA CRISTINA SAMPAIO MENDES
JuizaTitular de Varado Trabalho ANA LUCIA COGO CASARI CASTANHO FERREIRA
Desembargador do Trabalho JOAO BATISTA MARTINS CESAR

Desembargador do Trabalho LUIS HENRIQUE RAFAEL

Desembargadora do Trabalho MARIA DA GRACA BONANCA BARBOSA
Desembargador do Trabalho ORLANDO AMANCIO TAVEIRA

Desembargador do Trabalho MARCOS DA SILVA PORTO

Desembargadora do Trabalho ANA CLAUDIA TORRES VIANNA

Ausentes, a Exma. Sra. Desembargadora do Trabalho Rita de Céssia Penkal Bernardino de Souza e o
Exmo. Sr. Desembargador do Trabaho Carlos Eduardo Oliveira Dias, ambos em periodos de férias.

Convocados, nos termos do Regimento Interno, para compor a presente sessdo, 0os Exmos. Srs. Juizes
Titulares de Vara do Trabalho Ronaldo Oliveira Siandela (substituindo na cadeira da Exma. Sra.
Desembargadora do Trabalho Rita de Cassia Penkal Bernardino de Souza) e Alexandre Vieira dos Anjos
(substituindo na cadeira do Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Carlos Eduardo Oliveira Dias).

Participaram da sessdo, para compor processos em prosseguimento, as Exmas. Sras. Juizas Titulares de
Vara do Trabalho Laura Bittencourt Ferreira Rodrigues (substituindo na cadeira do Exmo. Sr.
Desembargador do Trabalho Jo&o Batista Martins Cesar), Ana Lucia Cogo Casari Castanho Ferreira
(substituindo na cadeira do Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Luis Henrique Rafael e na cadeira do
Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Antonio Francisco Montanagna) e Marcia Cristina Sampaio
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Mendes (substituindo na cadeira do Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Samuel Hugo Lima), bem
como os Exmos. Srs. Juizes Titulares de Vara do Trabalho André da Cruz e Souza Wenzel (substituindo
na cadeira da Exma. Sra. Desembargadora do Trabalho Ana Claudia Torres Vianna) e Ronaldo Oliveira
Siandela (substituindo na cadeira da Exma. Sra. Desembargadora do Trabalho Rita de Céssia Penkal
Bernardino de Souza).

Participaram ainda, para julgar processos de suas relatorias, as Exmas. Sras. Juizas Titulares de Vara do
Trabalho Ana Lucia Cogo Casari Castanho Ferreira (substituindo na cadeira do Exmo. Sr.
Desembargador do Trabalho Antonio Francisco Montanagna) e Laura Bittencourt Ferreira Rodrigues
(substituindo na cadeira do Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Antonio Francisco Montanagna).

O Ministério Publico do Trabalho esteve presente na pessoa da Exma. Sra. Procuradora do Trabalho
Adriana Bizarro.

Resultado:

ACORDAM as Exmas. Sras. Magistradas e os Exmos. Srs. Magistrados da Sego Especializada em
Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido em julgar, em
prosseguimento, 0 mérito do presente processo nos termos do voto proposto pela Exma. Sra. Relatora.

Votagdo unanime, para rejeitar as preliminares arguidas em defesa e julgar parcialmente procedentes as
reivindicagdes apresentadas pel o suscitante no presente dissidio coletivo de natureza econémica.

ANDREA GUELFI CUNHA
Desembar gadora Relatora

Votos Revisor es
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