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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Por este instrumentc e na melhor forma de direito, de um lado, como
representante da categoria profissional o SINDICATO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS E AUTARQUICOS DE GUARATINGUETA, CNPJ n° 53.330.551/0001-
80, entidade sindical de primeiro grau, com sede na Rua Santa Clara, n® 433,
Campinho, CEP 12.502-080, Guaratingueta-SP, neste ato representadc por seu
Presidente, JOSE EDUARDO AYRES DE OLIVEIRA, e, de outro lado, a CODESG —
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE GUARATINGUETA, CNPJ n°
46.682.761/0001-71, neste ato representada por seu Diretor Presidente, JOAO
BATISTA VAZ DE SOUZA, celebram na forma dos artigos 811 e seguintes da CLT,
o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, em conformidade com as
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA 12 — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho se aplica a todos os empregados da
CODESG — COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE GUARATINGUETA, que
neste ato sao representados pelo SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS E
AUTARQUICOS DE GUARATINGUETA.

CLAUSULA 22 — PRAZO DE VIGENCIA _

A vigéncia deste acordo coletivo serd por prazo determinado, como inicio previsto
para o dia 1° de marco de 2023 e término para o dia 28 de fevereiro de 2024.
Paragrafo tnico. Este acordo prorroga-se automaticamente pelo prazo de mais um
ano, caso ndo seja negociado um novo acordo coletivo em sua substituigdo. Ao final
desta prorrogado cessara as obrigagdes aqui estipuladas em razéo do periodo de
vigéncia atingir 02 (dois) anos, prazo limite estipulkado pelo paragrafo 3° do artigo
614 da CLT.

CLAUSULA 32 - DATA BASE
Fica estipulada entre as partes, que a data base para os empregados da CODESG
serd o dia 1° de marco de cada ano.

CLAUSULA 47 - REAJUSTE SALARIAL

Conforme aceite dos empregados publicos da CODESG em Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 05/04/2023, ficou definido reajuste de 6% (seis por
cento), retroativo aos salarios vigentes em 1° de margo de 2023.

Paragrafo tnico. A CODESG pagara em folha de pagamento complementar, ainda

no més de abril/2023, os valores referentes as diferengas em razéo do reajuste do
pagamento do més de margo de 2023, \
CLAUSULA 52 — AUXILIO ALIMENTAGAO \
A CODESG fornecera, mensalmente, a todos 0s seus empregados glie assim

optarem, independente da jornada de trabalho, uma cesta basica in tura gue
devera conter no minimo, os seguintes mantimentos: (
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- 01 pacote de 200 gramas de alho;
- 01 kilo de carne seca;
- 01 kilo de farinha de trigo tipo 1;
- 05 kilos de feijdo tipo 1;
- 500 g de farinha de mandicca torrada;
- 03 pacotes de 35 gramas de refresco em po;
- 04 pacotes de macarraoe espaguete - 500 gramas,
- 01 kilo de sal refinado;
- 01 pacote de achocolatado em pé - 200 gramas;
- 03 pacotes de 5 kilos de arroz, tipo 1;
- 02 pacotes de 500 gramas de café torrado — 17 linha;
- 03 pacotes de biscoito cream cracker — 200 gramas;
- 01 peca de mortadela — 400 gramas;
- 01 pacote de 500 gramas de farinha de milho;
- 02 latas ou equivalente, de molho de tomate (polpa) — 260 gramas;
- 02 pacotes de macarréo instantaneo — 85 gramas;
- 06 unidades de leite integral longa vida;
- 02 pacotes de papel higiénico com 04 unidades cada;
- 02 pacotes de esponjas de ago;
- 04 unidades de sabonete — 80 gramas;
- 01 pacote de fosforo contendo 10 unidades;
- 01 desinfetante liquido — 750 mi,
- 01 pacote de sabdo em pedra contendo 05 unidades de 200 gramas cada qual,
- 02 detergentes liquidos cada qual com 500 ml;
- 04 latas de 6lec de soja — 900 mi;
- 01 litro de agua sanitaria;
- 02 litros de amaciante liquido;
- 01 pacote de sab&oc em po — 01 kilo;
- 02 unidades de creme dental — 90 gramasa,;
- 10 kilos de agucar refinado;
- 01 duzia de ovos;
- 01 unidade de margarina — 500 gramas;
- 03 latas de sardinha em oleo.
1 — Os trabalhadores optantes em receber esse auxilio alimentacéo estardo sujeitos
a0 desconto de 20 % (vinte por cento) do valor creditado para a cesta basica, seja
para os empregados publicos (concursados ou admitidos através de Processo
Seletivo), seja para os comissionados, conforme Lei do PAT — PROGRAMA DE [
ALIMENTACAO DO TRABALHADOR,;
2 — Entende-se por salario, o valor que compreende o salario-base, horas extras e
demais vaniagens;
3 — Podera a empresa contratada pela CODESG para fornecer as cestas basicas, €
com anuéncia desta lima, alternativamente fornecer vale alimentagcdo O ’
equivalente, desde que no mesmo valor da cesta basica retro citada, para aquisicao N\
de mantimentos nas redes de estabelecimentos de alimenics que eventuaimente *
mantenham convénio com a CONTRATADA,
4 —- Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a
empresa podera efetuar a substituigao por produto similar; D
( .
\
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5 _ A cesta in natura ou vale alimentacéio sera concedida tfambém durante o periodo
de gozo de férias e de licenga maternidade, bem como no caso de afastamentos por
motivo de auxilio doenga ou acidente do trabalho. Nestas situagbes especiais o
empregado podera, por si ou por pessoa autorizada {por escrito), efetuar a retirada,
nas dependéncias de costume na empresa ou outro local gue for por ela designado;
6 — A retirada da cesta ou vale-alimentacao devera ser contra recibo;

7 — O vale alimentacdo ou cesta basica devera ser entregue até o dia 15 (quinze) o
més subsequente ao vencido,

8 - Este item ndo tem natureza salarial e nac integrara a remuneracaoc para
quaiguer fim.

9 — Os empregados admitidos ou demitidos, para fazer jus a cesta basica ou vale
alimentagao, deverao ter trabalhado nc minimo, 15 (quinze) dias no mes.

CLAUSULA 62 - AUXILIO FUNERAL

a) No caso de falecimento de empregado, a CODESG pagara, a titulo de auxiiio
funeratl a importancia de R$ 9.811,36 (nove mil, oitocentos e onze reis e trinta
e seis centavos), em uma Unica vez e no prazo maximo de 30 (trinta dias) a
contar da entrega da documentagéo legal para habilitagao do auxilio funeral.
Se o falecimento for do cénjuge ou dos filhos ainda sob sua dependéncia ou
de ambos, sera pago ao empregado beneficiado o auxilio funeral, equivalente
ao valor de seu saldric base, correspondente a cada dependente falecido,
mediante apresentagéo do atestado de 6bito, no prazo maximo de 30 {trinta
dias) apds o falecimento.

b) Ficard automaticamente excluida esta clausula, caso a empregado mantenha
seguro de vida gratuito a seus empregados e desde que a indenizagac
securitaria por morte seja igual ou superior aos valores acima estipulados.

CLAUSULA 72 - AUXILIO INVALIDEZ

Os empregados pUblicos da CODESG abrangidos por este acordo, quando
aposentados por invalidez permanente, apos a concessdo desse beneficio
previdenciario, terde direito ao recebimento de um salario base por més, por um
periodo de 12 meses, limitado ao valor da importancia de R$ 2.452,84 (dois mil,
guatrocentos e cinquenta e dois reais e oitenta e quatro centavos), quanto aquele
(salario base) suplantar esse valor, sendo certo que o pagamento devera se iniciar
no més seguinte ao da concess&o do beneficio em questao ou no més seguinte ao
da apresentacdo de documento exigido no paragrafo Unico deste artigo;

Paragrafo Unico. O empregado devera apresentar a CODESG, carta de concessac
do beneficio, bem como solicitar, através de requerimento dirigido ao Presidente da
CODESG, o seu recebimento.

CLAUSULA 8* - ESTABILIDADE PROVISORIA - VESPERA DE-
APOSENTADORIA N
Aos empregados publicos da CODESG que comprovadamente estiverem a um

maximo de 24 (vinte e guatro) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, em
seus prazos minimos, fica garantido o emprego remunerade ou salario, durante o
periodo que faltar para a aposentadoria; sendo que adquirido_o direito] cessa a

estabilidade. ‘_)
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Paragrafo unico. Ficam, porém, excluidos do previsto nesta clausula, os casos de
rescisao de contrato por iniciativa do empregado ou por mutuo acordo entre
empregado e empregador ou ainda por justa causa.

CLAUSULA 92 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados publicos da CODESG que prestarem servicos em condigdes
consideradas insalubres fardo jus ao adicional correspondente (10%, 20% ou 40%,),
calculados na forma da lei em vigor, desde que devidamente atestado por
Engenheiro de Seguranga do Trabatho, mediante laudo individual para cada
trabalhador beneficiado e que devera compor a ficha do respectivo empregado.

CLAUSULA 10 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os empregados publicos da CODESG que prestarem services em condigbes
consideradas perigosas, farao jus ao adicional de 30% (trinta por cento), calculado
sobre o valor de sua remuneracdo mensal, excluidas as vantagens, , desde que
devidamente atestado por Engenheiro de Seguranga do Trabalho, mediante laudo
individual para cada trabathador beneficiado e que devera compor a ficha do
respectivo empregado.

CLAUSULA 11 - ADICIONAL NOTURNO

O trabatho prestade em horario noturno sera remunerado com adicional de 20%
(vinte por cento) scbre o valor da hora diurna e, ainda, sera aplicado a redugéo da
nora noturna sobre a diurna, nos termos previsto na legislagéo vigente.

CLAUSULA 12 — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O empregado que prorrogar sua jornada além daguela prevista neste instrumento
recebera sobre as horas extras um adicional de 50 % (ciquenta por cento) sobre a
hora normal, de segunda a sabado.

O empregado que for convocado a prestar servicos aos domingos e/ou feriados, em
regime de hora extraordinaria, receberd as horas trabalhadas acrescidas do
adicional de 100 % (cem por cento) sobre as horas normais.

CLAUSULA 13 — COMPENSACOES SALARIAIS
Somente serdo compensados 0s aumentos gue expressamente tiverem a condigéo

de antecipagéo de majoragéo salarial.

CLAUSULA 14 — SALARIO SUBSTITUICAC

Sera garantido aos empregados publicos da CODESG, substituto temporario ou com
desvio de funcao, o mesmo salaric do cargo exercido pelo empregado substituido ou
da fungao que esta exercendo em desvio, sem prejuizo das demais vantagens do
cargo ou fungdo, independente da natureza do vinculo e enguanic durar a
substituicdo. : &

CLAUSULA 15 — DIA DE PAGAMENTO
O pagamento sera realizado até o 5° (quinto) dia Gltil do més ou guando este

coincidir com o sabado, domingo ou feriado, no primeirc dia (tit subseqiente.
Paragrafo (nico. A jornada de frabalho encerrar-se-a as 12:0¢ horas, /Mo dia Gtil
subsequente ao dia de pagamento. .

/ —

(
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CLAUSULA 16 — DA EMPREGADA MAE

A empregada-mae da CODESG, com filho em idade de amamentacao até 12 (doze)
meses, tera direito a reducgao da jornada de trabalho em 02 (duas) horas por dia, que
podera ser fracionada em 02 (dois) periodos de 01 (uma) hora para prestar
atendimento necessario ao seu fitho e a licenga maternidade devera ser de 05
(cinco) meses.

Paragrafo Unico. O beneficio sera concedido mediante requerimentc ao
departamento pessoal e com a apresenta¢ao da certiddo de nascimento,

CLAUSULA 17 — FALTA DO FUNCIONARIO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, serd abonada a falia do
empregado estudante da CODESG, no dia da prova escolar obrigatdria ou exame
vestibular para ingresso em Instituigdo de Ensino Superior, desde que comprovada
sua realizagdo em dia e hora incompativeis com a presenga do empregado no
servico. A falta assim abonada sera considerada como dia de trabatho efetivo para
todos os efeitos legais.

CLAUSULA 18 — ATESTADOS MEDICO E ODONTOLOGICO

Fica vedado a empresa, o ndo reconhecimento € @ nao aceitacdo de atestados
médicos efou odontolégicos do empregado como paciente, desde que essa
documentacao seja fornecida por profissional médico da rede oficial ou particular, e,
ainda seja vistado pelo médico do trabalho indicado pela CODESG, conforme
normas regulamentadoras.

Paragrafo Gnico. Os atestados deverac ser apresentar no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas ao Departamento de Recursos Humanos da CODESG, scb e
na das auséncias serem consideradas injustificadas.

CLAUSULA 19 — EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

A CODESG fica obrigada a realizar exames médicos nos seus empregados por
ocasifo de sua admissdo e demissdo, exames estes gue deverac ser rencvados
com grau de risco, quando o empregado laborar em local insalubre ou perigoso,
observando para tanto o periodoi fixado na NR que reguiamenta cada caso.

CLAUSULA 20 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

. A CODESG devera providenciar gratuitamente aos seus empregados, mediante
agilizagao dos seus sistemas de compra e distribuicdo, os Equipamentos de
Protegéo Individual, definidos como necessarios para execugdo das suas atividades
na forma da lei, incluindo-se nesse rol, protetor solar e chapéu agueles que
trabalharem expostos ao sol.

CLAUSULA 21 - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

Os empregados plblicos da CODESG deverao ser transportados em Onibus,
caminhdes ou similares cobertos, com assentos apropriados e com.ferramentas
devidamente acondicionadas na forma da lei.
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CLAUSULA 22 - PENALIDADES DISCIPLINARES

As demissdes por justa-causa, serdc precedidas sindicancia efou processo
administrativo, assegurada a mais ampla defesa, a excegdo dos casos que lei
federal assegure sua desnecessidade.

CLAUSULA 23 - RESCISAC MOTIVADA

As resciedes contratuais de trabalho motivadas, serdo comunicadas por escrito ao
Sindicato e ao empregado penalizado, esclarecendo os motivos das penalidades
aplicadas, sob pena de gerar presungao de dispensa imotivada.

CLAUSULA 24 - AVISO PREVIO

Quando terminar o contrato de trabalho, o aviso prévio serd cumptido na forma da
lel, :

O aviso prévio, sera comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera
trabalhado ou ndo, a saber:

a - A reducdo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, serd utilizada
atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho
mediante opgdo Unica do empregado por um dos periodos, exercida no ato do
recebimento do aviso prévio, sem prejuizo do disposto no paragrafo Unico do citado
artigo;

b - Caso o empregado seja impedido pela CODESG de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio, 6 mesmo the sera indenizado;

c - Ao empregado gue no curso do aviso previo trabalhado, decorrente de dispensa
ou pedido de demisséo, solicitar por escrito ao empregador, o seu imediato
desligamento, fica-the assegurado esse direito, bem como a anotacdo da respectiva
data de saida, na CTPS. Nesse caso a CODESG estara obrigada, em relagéo a esta
parcela, a pagar apenas o0s dias efetivamente trabalhados, além de pagar as verbas
rescisérias dentro do prazo de 10 {dez) dias a contar da liberacdo do servidor, sem
prejuizo do prazo legal de 30 (trinta) dias do aviso prévie € das duas horas diarias
previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo nao trabalhado;

d - No aviso prévio indenizado sempre que solicitado pelo servidor, a baixa na CTPS
sera efetuada no prazo de 05 (cinco) dias da comunicacio da dispensa.

CLAUSULA 25 - ESTABILIDADE PROVISORIA

Serdo asseguradas aos empregados plblicos da CODESG, as seguintes
estabilidades provisorias:

a - a empregada gestante, por mais 60 (sessenta) dias, além do estabelecido por lel,
direito esse gque também deverd ser apglicado no caso de aborto espontdneo
devidamente comprovado por atestado médico;

b — Por 30 (trinta) dias antes da concessao da licenga paternidade e por mais 60
(sessenta) dias ap0s a concessao da licenca referida, desde que devidaments&
comprovado por atestado médico e certidao de nascimento;
¢ — Ao empregado afastado ha mais de 6 (seis) meses por motivo d¢ salde, por W
mais 60 (sessenta) dias apds seu retorno ao trabalho.
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CLAUSULA 26 — DIAS PONTES EM FERIADOS - FACULTATIVOS

Como compensagéo das horas nao trabalhadas nos dias previamente declarados
como facultativos pela Prefeitura de Guaratingueta e ditos como “dias pontes”, por
portarias, 0s empregados acrescentardo, ap6s o caiculo das mesmas (horas nao
trabalhadas) a sua reposicao até o maximo de 20 {vinte) minutos na sua jornada
diaria.

Paragrafo Primeiro. A CODESG apresentara até o final de margo do ano corrente,
o calandéario de folgas nos “dias de pontes”, isto &, quais os dias serédo considerados
pontes e o pericdo em que se dard a compensacao, fazendo sua entrega ac
sindicato, bem como se compromete a fixar citado calendario, em quadro de aviso
onde os empregados tenham acesso a essas informacgdes.

paragrafo Segundo. Aos empregados que trabalham por escalas, isto &, de forma
continua, este beneficio ndo se aplica.

CLAUSULA 27 — DEVERES DA CODESG

Fica a CODESG obrigada ac cumprimento das seguintes clausulas:

a - comunicacdes prévias ao Sindicato de todos os aumenios concedidos aos seus
Servidores, bem como fambém de fodas redugbes a serem efetuadas scbhre
vencimentos, gratificagdes, cortes de insalubridade, periculosidade e mudancgas nas
jornadas e horario de trabalho;

b - manter em funcionamento a Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes
(CIPA), nos termos da lei;

¢ - a comunicacdo por escrito ao Sindicato dos Servidores Municipais e Autarquicos
de Guaratingueta, de qualquer acidente de trabalho (C.A.T.) num prazo méximo de
24 (vinte e quatro) horas do acontecimento;

d - o fornecimento por escrito ac Sindicato dos Servidores Municipais e Autarquicos
de Guaratingueta, da relagao nominal de todos os empregados que vierem a ser
admitidos e despedidos no més, pela mesma;

e - fornecer ao Sindicato dos Servideres Municipais e Autarquicos de Guaratingueta
relacao nominal dos funcionarios que tenham sofrido os descontos das contribuigdes
sindical e assistencial e seus respectivos montanies;

f - o fornecimento por escrito ac Sindicato dos Servidores Municipais de
Guaratinguetad de uma copia da Relagéo Anual de Informacdes Sociais — RAIS e
Documento da Informacéao Sociai — DIS;

g - responder os oficios oriundos do Sindicato no prazo maximo de 15 {(quinze) dias
a contar da data do recebimento dos mesmos;

h - solicitar do Sindicato os débitos de convénios € mensalidade do empregado a ser
demitido com antecedéncia de no minimo de 5 (cinco) dias;

i _ fornecer mensalmente por escrito ac Sindicato dos Servidores Municipais
Autarquicos de Guaratingueta, a relacdo dos descontos das mensalidades e gasios
convénios dos empregados sindicalizados efetuados pela CODESG nas folhas de
pagamento,

j — fornecer ao sindicato relagao nominal dos funcionarios celetistas, bgm como de
todos os comissionados, especificandos suas fungoes,
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CLAUSULA 28 —~ MENSALIDADES SINDICAIS E DESCONTOS DE CONVENIOS
As mensalidades sindicais, no percentual de 1,5% {um e meio por cento) sobre o
salario base, devidas pelos servidores sindicalizados ao Sindicato da Categoria e
descontadas em Folha de Pagamento, terdo que ser recolhidas ao mesmo até o 5°
(quinto) dia Gtil do més subseqlente ao més do desconto.

lguaimente os descontos em Folha de Pagamento, por utilizagdo dos convénios
autorizados pelos servidores sindicalizados, terdo que ser repassados ao Sindicato,
também, até o 5° {quinto) dia Util do més subsequente ac uso do beneficio.

CLAUSULA 29 — FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

A CODESG dara frequéncia livre como se estivessem em exercicio de suas fungdes,
a cinco Servidores gque estejam em exercicio de cargos da Diretoria ou membro do
Conselho Fiscal, titular ou suplente do Sindicato dos Servidores Municipais e
Autarquicos de Guaratinguetd, os quais serdo indicados pelo Presidente deste
Sindicato. A frequéncia livre de que trata esta clausula, sera sem qualquer prejuize
dos vencimentos dos empregados liberados, os quais ainda ficardo a cargo da
CODESG conforme cada caso, bem como guaisguer outros beneficios, vantagens,
promogdes, gratificacoes ou direitos que as suas funcdes profissionais venham a ter.

CLAUSULA 30 - GARANTIAS SINDICAIS

Os representantes deste Sindicate terdo livre acesso aos recintos de trabalho da
CODESG para distribuigdo de boletins sindicais, panfletos e contatos com seus
sindicalizados ou ainda, as informagdes administrativas, econémicas e trabalhistas,
bem como poderdo participar das assembléias que forem realizadas nas
dependéncias da Prefeitura que afetam os seus servidores.

CLAUSULA 31 - QUADRO DE AVISO

Fica autorizado ao Sindicato da categoria a fixagdo de murais para seu uso
exclusivo nos locais de trabalho da CCDESG, mediante prévio entendimento com 0s
Diretores da empresa.

CLAUSULA 32 - ESPACO NOS CONTRA-CHEQUES

A CODESG respeitando e atendendo ao principio da ampla informagao aos seus
empregados, abriré espage na mensagem dos contra-cheques sempre gue O
SINDICATO entender que ha interesses de informar os empregados.

Paragrafo Unico. Sempre gue houver a necessidade de prestar as informacgges na
forma estipulada no caput deste artigo, sera de responsabilidade do SINDICATO a
redacéo e a solicitagdo da divuigagao.

CLAUSULA 33 - VISTAS DE PROCESSO FUNCIONAL
Fica assegurado ao Sindicato dos Servidores Municipais e Autarquicos de
Guaratinguetd, o direito de vistas aos processes funcionais dos empregados
publicos da CODESG, mediante solicitag&c ao Diretor Presidente, que tera o prazo
maximo de 05 (cinco) dias para o atendimento do pedido.
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CLAUSULA 34 - HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL DE
TRABALHO

As rescisdes de contrato individual poderdo ser homologadas pelo Sindicato dos
Servidores Municipais e Autarquicos de Guaratingueta.

No ato da referida homologagdo a CODESG devera apresentar comprovacao do
recolhimente do FGTS de todo o periodo de trabalho mantido com o empregado
com mais de um ano de contrato, bem como a documentagao exigida pelo Ministério
do Trabalho para homologagéo de rescisdo de contrato de trabalho.

CLAUSULA 35 - MULTAS

Todas as obrigages estipuladas na presente lei, s8o exigiveis pela forma e nos
prazos convencionados neste acordo coletivo, independentemente de qualquer
aviso, sujeitando-se o infrator as seguintes penalidades:

a - multa no valor de 5% (cinco) por cento scbre o Salario Base da fungéo exercida
pelo empregado prejudicado, em caso do descumprimento de quaisquer das
clausulas que abranjam o interesse coletivo dos Servidores da CODESG, revertendo
seus beneficios em favor do Sindicato dos Servidores Municipais de Guaratingueta;
b - multa no valor de um Salario Base da funcao exercida pelo empregado em caso
do descumprimento de quaisquer das clausulas que abranjam o interesse individual
do servidor estabelecido por este Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo seus
beneficios em favor do Empregado Prejudicado.

CLAUSULA 36 - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de eleigbes sindicais, desde que expressamente comunicado pelo
Sindicato com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, a CODESG,
mediante entendimento prévio com a entidade Sindical, destinarao locais adequados
para instalagdo dos mesarios, fiscais e urnas eleitorais liberandoc os servidores
associados pelo tempo necessario ao exercicio do voto.

CLAUSULA 37 — BENEFICIOS

A CODESG fica autorizada a descontar dos salarios dos seus empregados
consoante o artigo 462 da CLT, aiém do permitido por lei, também todos os
beneficios propiciados pelo Sindicato, que total ou parcialmente sejam pagos pelos
trabalhadores quando os respectivos descontos forem autorizados por escritc pelos
proprios empregados.

CLAUSULA 38 - CONDIGOES HIGIENICAS

A CODESG assegurara a seus empregados:

a - agua potavel;

b - sanitarios em condigdes de higiene, separados para homens € mulheres;

c - armarios individuais para a guarda de roupas e pertences dos empregados, cujo
trabalho exija a troca de roupa,;

d - chuveiros com agua quente;

e - papel higiénico nos sanitarios.
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CLAUSULA 39 - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Ficam assegurados aos empregados, sem prejuizo de seus vencimentos e demais
vantagens a participagdo em cursos de aperfeigoamento, cursos profissionalizantes,
reciclagem, palestras e seminarios, durante jornada de trabalho, desde que
compativeis com sua fungdo, pelo prazo de até 3 (irés) dias consecutives ou
intercalados, por semestre, mediante prévia comunicagao a CODESG, desde que
autorizado pelo Diretor Presidente da Entidade.

CLAUSULA 40 - ESPORTES, RECREAGAO E LAZER

A CODESG compromete-se, atraves de convénio com a Secretaria Municipal de
Esportes, a incentivar a pratica de esportes em suas mais variaveis modalidades,
bem como promover recreacao e lazer entre seus empregados.

CLAUSULA 41 - RECIBOS DE PAGAMENTOS

Ocorrendo qualguer tipo de erro nos recibos de pagamentos dos empregados gue
afetem seus vencimentos, os mesmos deverdo ser corrigidos e pagos no prazo de 5
(cinco) dias, a contar da data de notificagdo pelo interessado ao respectivo
Departamento de Pessoal.

CLAUSULA 42 - DIVULGAGAO DO ACORDO COLETIVO
A CODESG devera dar pleno conhecimento do presente acordo coletivo de trabatho
a todos os empregados.

CLAUSULA 43 - ESCALA DE FOLGAS

Os empregados da CODESG que prestarem servigos em escaia de revezamento
que exijam o trabalho aos domingos, terao a cada trés semanas trabalhadas, pelo
menos um descanso ao domingo.

CLAUSULA 44 - LICENGA SEM VENCIMENTOS

Os empregados publicos da CODESG, concursados € com 3 anos de exercicio,
poderdo solicitar licenga sem vencimentos ou remuneragao, conforme a Lein® 4.171
de 21 de setembro de 2009.

Paragrafo Primeiro. O empregado gue desejar a licenca sem vencimewntos devera
encaminhar sua solicitacdo, através de requerimento para o Diretor Presidente da
CODESG.

Paragrafo Segundo. A concessao deste beneficio estara sujeita a avaliagdo da
CODESG que podera ndo concedé-la, mediante justificativa, isto &, estara sujeito a
discricionariedade da CODESG.

CLAUSULA 45 - FERIAS \
O inicio das férias coletivas ou individuais n&o podera coincidir com sabado,
domingo, feriado ou dia j& compensado. Quando as férias coletivas abrangerem os
dias 25/12 (vinte e cinco de dezembro) e 01/01 (primeiro de janeirc), estes dias néo
serdo computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos

regulamentares. | é(l\/
( /
S
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CLAUSULA 46 - VALE TRANSPORTE
A entrega do vale transporte devera ocorrer até o dia 15 (quinze) do més em curso.

CLAUSULA 47 - 13° SALARIO

A CODESG pagara acs seus empregados publicos, nos meses dos seus
aniversarios, a metade do 13° salario:

a - excetuam-se da regra prevista no “caput’ deste artigo, os empregados
aniversariantes no més de janeiro, que receberdo sua parcela correspondente, no
més de fevereiro.

b - j& os empregados aniversariantes no més de dezembro receberdo o 13° salario
nos prazos previstos em legislacao propria.

CLAUSULA 48 — JORNADA ESPECIAL - MERCADO MUNICIPAL
Excepcionalmente, para execugéo das Obras de Adequagdo do Mercado Municipal
—fase 01 e 02 {Contrato 348 - Dispensa 34/2021), fica autcrizado um segundo turno
de trabalho, a saber: - das 14h00 as 22h00, com intervalo de 1hQ0 para refeicdo, de
segunda a sexta-feira, perfazendo o total de 35h00. Para aqueles que forem
designados para essa jornada especial, a CODESG fornecera um marmitex para
refeicdo noturna, enquanto perdurar o servico.

Paragrafo Primeiro. Essa jornada excepcional sera extinta imediatamente apds o
término das Obras de Adequacgdo do Mercado Municipal ~ fase 01 e 02 (Contrato
348 - Dispensa 34/2021).

Paragrafo Segundo. O fornecimento da alimentagao in natura (marmitex), & um
beneficio concedido aos frabalhadores que aderirem a essa jornada excepcional e
extraordinaria (Mercado Municipal), nfo se estendendo para os demais
colaboradores da CODESG, nao tendo natureza salarial, e, por isto, ndo tera
incidéncia de INSS, e nem faz reflexo nas demais verbas salariais.

CLAUSULA 49 - LICENGA-ADOTANTE

A empregada que judicialmente adotar crianga ou tiver a guarda judicial dela para
fins de adocdo, tera direito a licenga junto a Previdéncia Social, nos termos da
legislagac propria em vigor.

CLAUSULA 50 - LICENCA-PATERNIDADE

Fica concedida a licenga paternidade de 5 (cinco) dias, mediante comprovagac na
primeira semana, em caso de nascimento de filho, sem prejuizo do salario e demais
vantagens — CF — ADCT.

CLAUSULA 51 - FALTAS ABONADAS

O empregado tera direito a 06 (seis) faltas abonadas por ano, sendo 3 (irés) por
semestre e ndo podera ultrapassar 1 (uma) no més e, também, ndo podera ser de\\-
forma consecutiva.

Paragrafo Primeiro. O empregado gue desejar exercer o direito de gozar a folga
abonada conforme as condigbes estipuladas no caput deste artigo, devera fazer a
solicitaggo no prazo de 72 (setenta e duas) horas antes do dia em que ira gozar a
falia.

Paragrafo Segundo. As folgas abonadas nao poderdo ser gozadas endando
dias de feriados ou finais de semana.

\_
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CLAUSULA 52 — FALTAS NAS DATAS DE ANIVERSARIO
O empregado publico da CODESG tera direito a dispensa do expediente de trabalho
sem prejuizo de seus vencimentos, no dia de seu aniversario natalicio.

CLAUSULA 53 - JORNADA DE TRABALHO 12X36

Fica permitido o trabalho no sistema de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas de descanso, tanto para o trabalho no pericdo diurno como para periodo
noturno, sem prejuizo de 1 hora de intervalo para repouso e alimentagéo, podendo,
inclusive, haver alternéncia nesse revezamento (diurno efou noturno), de forma
mensal, afim de que todos os empregados sejam tratados com isonomia.

Paragrafo Unico. Em caso de prorrogacdo de jornada as horas trabalhadas, além
das 12 (doze) horas serdo remuneradas acrescidas do respectivo adicional, se
considerando o estabelecido neste acordo.

CLAUSULA 54 - ASSEDIO MORAL
A CODESG se compromete a apurar todas as denincias de assédio moral, na forma
da lei e conforme as recomendacdes expedidas pelo Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 55 - VANTAGEM PESSOAL PARA DIRIGIR VEICULOS
EQUIPAMENTOS MOTORIZADOS DA COMPANHIA
Sera efetuado o pagamento da gratificagdo para dirigir acs empregados que vierem
a conduzir veiculos da Companhia, exceto motoristas, desde que devidamente
credenciados pelo setor responsavel no valor de R$ 10,00 (dez reais) por dia.
Paragrafo Unico. A diaria paga aos empregados que venham a conduzir 0s
veiculos da Companhia respeitard as seguintes regras:

1) permanecer em posse do veiculo por mais de 3 horas, ou

2) percorrer uma distancia maior de 50 quildmetros.

CLAUSULA 56 — APURACAO DE RESPONSABILIDADE EM ACIDENTES DE
VEICULOS
O comite de apuracdo e responsabilidade de acidente de velculos tera
representacdo paritaria dos trabalhadores (as), indicados (as) pelo sindicato,
assegurando o direito de ampla defesa e oitiva nos comites de apuragao.
Quando a infragdo de transito for por negligéncia, imprudéncia ou impericia do
funcionario (a) podera a Companhia efetuar o desconto em folha da multa, junto ao
pagamento do funcionario.
Apurada a responsabilidade do funciondrio no acidente de veiculos, o mesmo ficara
cbrigado a indenizar a parte envolvida, bem como, sera efetuado o desconto em seu
pagamento dos danos provocados no veiculo da Companhia,na proporgao de 100 %
(cem por cento) , que dever’pa ser parceladoquando ultrapassar 10 % (dez po
cento)do seu salario liquido ; \ |
. S . - , - S\
Verificado pelo funcionario que o veiculo ndo se encontra em perfeitas condigbes , ._
de trafego, com o minimo de seguranga, deverao informar, por escrito, o seu Diretor X
ou Encarregado, para que a Companhia proceda as intervengdes necessarias, sob

oena de responsabilidade referente a infragdes de transito e acidentes.F i (f
"~

\\.\
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CLAUSULA 57 — APURACAO DE RESPONSABILIDADE EM CASO DE MULTAS
APLICADAS NOS VEICULOS DA EMPRESA

A responsabilidade pelo pagamento da multa de transito
caberd ao empregado plblico efetive e/fou comissionado na condugéo de veiculo
da empresa gue a ela deu causa, observadas as disposicoes legais, inclusive no
apontamento de registro contabil e funcional.

Paragrafo Primeiro. Recebida a notificagdo de infragdo de transito,
a multa serd encaminhada, pela Diretoria Administrativa ao motorista
infrator informando-o que, no prazo estipulado para tal, devera apresentar defesa
prévia perante o 6rgdo de transitc competente ou aiternativamente, efetuar o
pagamento da muita, encaminhando posteriormente, copia a Diretoria Financeira da
CODESG.

Paragrafo Segundo. A responsabilidade pelo pagamento da muita de transito
caber4d ao empregado pUblico concursado efou comissionado na condugde de
veiculo da COPRESG que ela deu causa, observadas as disposi¢des legais, inclusive
no apontamento de registro contabil e funcional.

Paragrafo Terceiro. O condutor do veiculo da CODESG, ainda que na condicao
prevista no caput ou detentor do cargo de motorista, sera responsavel por este, bem
como pelas despesas que advierem da sua utilizag@o indevida, inclufda indenizagao
por prejuizos e multas por infragéo as leis de transito.

Paragrafo Quarto. Casc a Comissdo de Inquerito  Administrativo
reconheca a responsabilidade do empregado pelo pagamento da multa de transito,
o motorista infrator deve ser novamente notificado para pagé-la no prazo de 10
{dez) dias.

Paragrafo Quinto. Findo o processo administrativo, mantendo-se a
responsabilidade do empregado, haverd o desconto na remuneragao para
proceder a indenizagdo a CODESG, cujo processc sera encaminhado ao
Departamento de Recursos Humanos, a fim de que seja efetuado o
desconto em folha de pagamento do funcionario.

Paragrafo Sexto. O desconto em folha de pagamento do empregado publico efetivo
ou comissionado sera feito nos seguintes termos:

{ — processado no més seguinte & apuragdo do  Processo
Administrativo;

I - o valor da multa a ser descontado na folha de pagamento do
empregado publico efetive poderd ser parcelado, a critério da Diretoria Financeira, e
as infragdes de transito cometidas por empregados comissionados deverao ser
descontadas em parcela Gnica no més subsequente.

Nl - se o desconto na folha de pagamento ocorrer apoés 30
(trinta) dias, contados da data do pagamento da multa, seu valor sera
atualizado monetariamente pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor —
INPC;

IV - havera o desconto da importdncia integral ou o que dela
restar, em caso de parcelamento anterior, sobre eventuais valores rescisorios
decorrentes de qualguer das formas de desligamento do .empregado;

y
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Paragrafo Sétimo. E de inteira responsabilidade do conduter do veiculo
da CODESG informar & Diretoria Administrativa qualquer eventualidade
refacionada & Carteira Nacional de Habilitagdo, em especial nos casos de
extravio, roubo, furto, prazo de validade ou suspensdo, assim como encaminhar
copia da CNH ao Departamento de Recursos Humanos quando da renovacic ou
alteragdo de categoria daguela.

Paragrafo Oitavo. Fica a critério do infrator a apresentacdo de defesa ou a
pagamento da multa diretamente ao orgdo de transito competente, mediante
comprovagao junto ac responsavel pela Diretoria Administrativa.

Paragrafo Nono. Havendo recusa por parte do empregado em opor sua
assinatura em qualquer notificacdo de que cuida esta clausula, tal fato sera
registrado no proprio termo e subscrito por 02 (duas) testemunhas, devidamente
identificadas que presenciaram o fato, tornando o termo apto a produzir os
seus efeitos legais. _

Paragrafo Décimo. Os procedimentos previstos nesta cldusula também
poderdo ser adotados nos casos de a multa ser aplicada diretamente em
nome do motorista infrator, quando da condugéc de veiculo da estatal.

Paragrafo Décimo Primeiro. O ndo cumprimento dos termos desta clausula pelos
motoristas, condutores e empregados puUblicos em geral, implicard em sancoes
civis e administrativas, conforme dispositivos legais.

Paragrafo Décimo Segundo. O procedimento de ressarcimento de que trata esta
clausula, n&o exclui a possibilidade de instauragdo de devido processo legal para
apuragdo de eventual responsabilidade administrativa, civil ou criminal do
empregado pdblico.

CLAUSULA 58 — COMPENSACAO DA JORNADA PARA SUSPENSAO DO
TRABALHO NO SABADO

Para compensar os sabados, os funcionarios cumprirdo a seguinte jornada de
frabalho:

a) funcionarios em geral: - das 7h00 as 17h00, com intervalo de 1h00 para
refeicdo de segunda a quinta-feira e na sexta-feira, das 7h00 as 16h00,
também com intervalo de 1h0C para refeicdo, perfazendo o total de 44h00
semanais;

b) funcionarios que trabalham na sede (administragdo), a jornada serd a
seguinte: - das 8h00 as 17h00, com intervalo de 1h00 para refeico, de
segunda g sexta-feira, perfazendo o total de 40h00. Excepcionalmente e por
necessidade da administracdo, os empregados da sede poderao ser
convocados para trabathar no sabado, sendo certo que nestas ocasides, as
4h00 primeiras horas de jornada n&o serdo consideradas como horas extras.

Paragrafo Unico. A compensagdo prevista nesta clausula ndo da direito ao

recebimento de horas extras, exceto quando ultrapassar tais horarios, ou quandoy

eventualmente for sclicitado o trabaiho no dia destinado a repouso. \

CLAUSULA 59 — SUPRESSAO DO REGISTRO DE PONTO DO INTERVALO
INTRAJORNADA

Fica acordado que todos os funcionarios da CODESG, sem excegdo, nio pr
registrar o horario de saida e retorno guando no gozo do intervalo intrajorn
vez que o0s frabalhos s&o em regra, realizados fora da sede da empresa.

\



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE GUARATINGUETA
CNPJ. 45.682.761/0001-71 - |.E. 332.160.177.111

Rua Vereador Octavio Nascimento Monteiro, n® 321, Polo Industrial |
CODESG Guaratingueta — SP, CEP, 12.522-150, Tel.: {12) 3128-5400

LR LRI L

CLAUSULA 60 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O adicional por tempo de servigo, tal qual disciplinado na Lei Mummpal n°
5.430/2022 é concedido a cada 5 (cinco) ancs de efetivo exercicio na CODESG,
pelo ocupante de emprego permanente, inclusive enquanto afastado para o
exercicio de emprego em comisséo, ou de fungdo de confianga no ambite da
administragdo publica indireta, em valor decorrente da muitipficacéo dos seguintes
indices sobre o salario base, conforme nimerc de guinguénios acumulados pelo
servidor:

NUMEROS DE INDICE OU NUMERO DE INDICE OU

QUINQUENIOS | PERCENTUAL | QUINQUENIOS | PERCENTUAL
01 0,05 0ub5 % 06 0,3401 ou 34,01 %
02 0,1025 ou 10,25 % 07 0,4071 0u 40,71 %
03 0,1576 ou 15,76 % 08 0,4775 ou 47,75 %
04 0,2155 ou 21,55 % 09 0,5551 ou 55,51 %
05 0,2763 ou 27,63 % 10 0,6291 ou 62,91 %

CLAUSULA 61 ~ SEXTA PARTE

O adicional de sexta-parte, com previs8o na Lei Municipal n® 5.435/2022, ¢
concedido a partir do dia em que o servidor completa 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio, com valor equivalente a 1/6 (um sexto) dos vencimentes integrais.

CLAUSULA 62 — JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir uaisquendivergéncias surgidas
na aplicacéo do presente acordo coletivo deftrabaihg.

Guaratingueta, 10 de abril de 2023. ‘
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