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COMO FORAM AS ELEICOES DO SINDICATO

DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE GUARATINGUETA
Nos dias 18 e 19 de agosto, aconteceram as elei¢des do Sindicato dos Servidores Municipais
de Guaratingueta.
Nesses dois dias, 4 urnas itinerantes passaram por todas as secretarias da Prefeitura, para
que todos os associados ao sindicato pudessem votar, além disso, vocé sécio pdde também ir
até o sindicato onde ficava uma urna fixa das 07h as 17h.

A

JURIDICO - O juridico do SISEMUG continua
atuante. De janeiro a outubro de 2022, ja foram
ajuizadas 68 ac¢des. Foram finalizadas 42 acdes
referentes a 2021, ajuizadas e pagas em 2022,
devolvendo ao servidor associado o valor de
R$393.548,48. A estimativa é que seja devolvido
ao servidor associado mais de R$500.000,00.
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CODESG faz mudanca para nova
sede antes do fim das obras e Sindi-
cato aponta descontentamento

O Sindicato entende que a mudanca da
sede é uma prerrogativa da Empresa,
porém, as condicdes de trabalho e o
bem-estar do trabalhador devem ser
resguardadas e tidas como prioridade.
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EDITORIAL - Eduardo Ayres, presi-
dente do Sindicato dos servidores
Municipais de Guaratingueta, fala
sobre as elei¢bes presidenciais de 2022
e do alivio de sentir o Brasil voltando a
normalidade, livre de um desgorverno.
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Mais uma vez vivemos um
processo eleitoral em
Nosso pais que como em
2018, mesmo apos termos
avisado e adiantado que
se a classe trabalhadora
escolhesse votar contra
ela mesma elegendo um
governo de  extrema
direita, iriamos sofrer ao
flongo dos 4 anos
seguintes.  Vieram  as
eleicdes e o povo brasile-
iro, isso obviamente inclui as classes trabalhadoras e
consequentemente os funcionarios publicos, tinham
11 op¢bes de escolha, mas isso de nada adiantou,
pois os eleitores preferiram eleger um governo que
iria comecar o desmonte de nosso pais e poér fim ao
servi¢co publico e assim foi feito durante esses 4 anos
de desgoverno de Jair Bolsonaro e sua quadrilha que
deixou o Brasil em uma crise imensa jamais vista
desde a ditadura militar, criando o maior escandalo
de corrupc¢ao da nossa histéria e beneficiando seus
amigos e sua familia, além de envolvimentos em
crimes como por exemplo a morte de Mariele, que
até hoje nao foi explicada.

Quatro anos se passaram de muita turbuléncia para
a classe trabalhadora, mas com muita garra e
resisténcia fomos enfrentando esse governo
genocida e fomos vencendo os obstaculos, que
ndo foram poucos, e mais uma vez os sindicatos esti-
veram ao lado da classe trabalhadora mesmo ndo
sendo apoiado por muitos trabalhadores principal-
mente do servico publico, que mesmo com toda a
tragédia produzida por esse governo genocida que
agora deixa nosso pais em paz, infelizmente teve
apoio de uma parte da classe trabalhadora e em sua
maioria infelizmente do servigo puablico.

Mas daqui a dez, trinta, cinquenta anos, os que ainda
estiverem vivos poderdo contar para os seus filhos,
netos e bisnetos que naquele domingo, 30 de
outubro de 2022, estdvamos do lado certo da
histoéria.

Ndo era s6 o lado dos que votaram para salvar o pais
da catastrofe bolsonarista, mas pessoas de todos os
cantos que deixaram suas diferencas de lado e se
uniram para derrotar o facismo que queria se instalar
No nosso pais. Ao decidirmos votar em Lula e Alckmin
naquele 30 de outubro de 2022 ndo escolhemos uma
chapa ou um partido politico, escolhemos a
democracia.

FESSPMESP

Federagao dos Sindicatos dos Servidores e
Funcionarios Pablicos das Camaras de Vereadores,
Fundagodes, Autarquias e Prefeituras Municipais
do Estado de Sao Paulo

FESSPMESP
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Naquele domingo tao perigoso havia a chance real de
um sanguinario se reeleger.

Conseguimos pela primeira vez desde a redemocra-
tizacdo, unirmos os melhores quadros do pais no
mesmo lado, pois precisamos conservar a
Amazénia, o SUS, as instituicdes e o estado de
direito. Nos unimos porque acreditdvamos que o
Brasil ndo estava fadado ao fracasso, que ele podia
muito mais do que aquela desgraca que nos engolia.
No domingo, dia 30 de outubro de 2022 fizemos
histéria. Votamos no Lula e tiramos o Bolsonaro da
frente e agora vamos comecar a construir um Brasil
do tamanho dos nossos sonhos. Para poder dizer aos
nossos filhos, netos e bisnetos algum dia que o Brasil
em que eles vivem foi fruto da nossa luta, da nossa
resisténcia e da nossa unido contra tudo e contra
todos, ja que a tentativa de golpe aconteceu até no
dia da eleicdo, quando a policia rodoviaria federal
resolveu fazer blitz exatamente no Nordeste, para
impedir que eleitores fossem votar, contrariando
assim uma determinacdo do TSE, que teve que agir
novamente e impedir que essa aberracdo continu-
asse e assim foi feito e agora esperamos que 0s
responsaveis sejam punidos assim como também o
Sr. Roberto Jeferson que disparou nada mais nada
menos que 50 tiros de fuzil e 3 granadas na policia
federal que cumpria seu dever e também a deputada
Carla Zambeli empunhando uma arma no meio da
rua ameacou um homem negro, tudo isso criando
factoides para que o presidente lula ndo fosse eleito .
Mas nada disso adiantou, pois, os eleitores garanti-
ram a sua vitéria dando a ele mais de 60 milhdes de
votos, onde ele retorna a presidéncia da republica
para exercer seu terceiro mandato.

Com isso o SISEMUG entra para a histéria do nosso
pais como um agente de combate ao facismo
mostrando sua forca, unido e resisténcia e com muita
garra continuaremos nosso trabalho em defesa da
classe trabalhadora e com certeza continuaremos a
fazer os enfrentamentos necessarios para defender
nossa categoria, assim como sempre fizemos.

A luta continua.

Forte abraco a todos (as).

Eduardo Ayres presidente SISEMUG.

Rua Rio Grande, 60 - Americana

Telefone (19) 3621.7519
E-mail: fesspmesp@hotmail.com
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acompanhe a FESSPMESP nas redes sociais

Sindicato dos Servidores Municipais de Guaratingueta
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O juridico do SISEMUG continua atuante. De janeiro a
outubro de 2022, j& foram ajuizadas 68 acdes. Sdo elas:
ACAO DE CUMPRIMENTO - 07

FERIAS - 05

SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS - 06

ADICIONAL NOTURNO (HTPC) - 07

PERICULOSIDADE - 03

INSALUBRIDADE - 11

GRATIFICAGAO - 17

DISSIDIO - 02

ACAO OBRIGAGAO DE FAZER - 04

DANOS MORAIS - 01

REINTEGRAGAO - 01

INQUERITO ADMINISTRATIVO - 01

DSR - 02

ZONA RURAL (AGAO COLETIVA - TODOS FUNCIONARIOS
DA SAUDE QUE TRABALHAM EM ZONA RURAL)

ATENDIMENTO
JURIDICO DE
JANEIRO A

TOTAL DE

ACOES
(AJUIZADAS)

- A2021E2022

169

OUTUBRO

—
Um exemplo de sucesso dos processos gerados em 2022
foram os dois dissidios, tanto da prefeitura, quanto da
CODESG, ambas acordadas no dia 02 de junho em audién-
cia de conciliagdo no TRT em Campinas. Na ocasiao o Sindi-
cato conseguiu em acordo com a Prefeitura mais 5,2% de
reajuste inflaciondrio somando 15,7% no total. No caso da
CODESG o reajuste acordado foi de 10,5% a partir do paga-
mento referente a junho, e a partir de setembro se soma a
reposicdo de 5,2%, sendo assim o funciondrio da CODESG
passou a 15,7% de reposicdo inflacionaria. Além disso, o
cartdo alimentacao passou de R$400,00 para R$500,00.
Foram finalizadas 42 a¢des referentes a 2021, ajuizadas e
pagas em 2022, devolvendo ao servidor associado o valor
de R$393.548,48. A estimativa é que seja devolvido ao
servidor associado mais de R$500.000,00.

No processo de 7,22% que foi iniciado em 2001, com a atual
diretoria e assessoria juridica o processo voltou a ter anda-
mento e em 2018 e 2019 foram realizados os pagamentos
de pequenos valores. Agora, iniciaram em 2021 e dando
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Comunicagdo estratégica

Sindicato dos Servidores Municipais de Guaratingueta
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VALOR
DEVOLVIDO
AO SERVIDOR

PREVISAO DE
DEVOLUCAO

RS 393.548,48 R$ 500.000,00

42

) () >

continuidade no ano de 2022 estdo sendo pagos os grandes
valores (acima de R$8.000,00), somados o0s pagamentos estdo
passando de R$1.600.000,00 devolvidos aos servidores.

Também houve o acompanhamento juridico de 35 PAD (pro-

vidores.

Assim totalizando 169 acBes em andamento referente a 2021
e 2022.

Parabenizamos aos Servidores Associados ao Sindicato que
foram contemplados até o momento e a nossa Assessoria
Juridica; Nunes, Dias & Melo Sociedade de Advogados, que
tem garantido a eficacia nas acdes. Se vocé ainda ndo é asso-
ciado e esta precisando de um advogado, vocé pode se
associar ao sindicato, sem custo de matricula e sem tempo de
caréncia, e automaticamente comecar a usufruir dos
beneficios que todos os associados possuem, incluindo
consulta com os advogados. ATENCAO! O departamento
juridico atende as quintas-feiras, das 9h as 12h e das 14h as 17h.

=

a Edson Filho

0
0

M conecsites.com
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A luta dos sindicatos é pautada pela defesa dos direitos
do(a) trabalhador(a).
Muita gente ndo sabe, mas varios direitos garantidos hoje

s6 foram conquistados devido a atuacdo do movimento
sindical, que é decisiva em negociacdes locais e nacionais.
Infelizmente, nos Ultimos tempos, muitos direitos con-
quistados estdo sendo atacados. Por isso, 0 movimento
sindical precisa se fortalecer ainda mais para lutar contra
os ataques a classe trabalhadora.

O sindicato atua ainda na fiscalizacao dos direitos, ofere-
cendo assisténcia juridica aos filiados, além de ser o
representante da categoria.

COMO FORAM AS ELEICOES DO SINDICATO DOs
SERVIDORES MUNICIPAIS DE GUARATINGUETA

Nos dias 18 e 19 de agosto, aconteceram as elei¢cdes do
Sindicato dos Servidores Municipais de Guaratingueta.
Nesses dois dias, 4 urnas itinerantes passaram por todas
as secretarias da Prefeitura, para que todos os associa-
dos ao sindicato pudessem votar, além disso, vocé sécio
pbde também ir até o sindicato onde ficava uma urna
fixa das 07h as 17h.

Se candidatou a eleicdo apenas uma chapa, mesmo
assim, cumprindo o estatuto do sindicato os associados
puderam votar se queriam que aquela chapa assumisse
o sindicato ou ndo. Mesmo com chapa Unica, é funda-
mental que os companheiros e companheiras tenham
votado em massa, demonstrando a importancia do
Sindicato nas lutas em defesa dos interesses da nossa
categoria. O voto fortalece a organizacdo sindical nos
locais de trabalho, melhora a qualidade da represen-
tacdo e possibilita respostas imediatas as questdes
envolvendo a categoria nos locais de trabalho. el

Todo o pleito aconteceu de forma tranquila e pacifica, as
urnas passaram por todas as secretarias e todos os asso-
ciados puderam votar. Para que se tenha uma eleicao
sindical transparente é preciso que os interesses coleti-
vos se sobreponham aos pessoais durante todo o
processo. Além disso, é importante que uma grande
parcela da categoria participe, de forma a legitimar os
dirigentes eleitos.

E foi isso que aconteceu, organizada pela FESSPMESP, a
eleicdo cumpriu todas as regras com toda a transparén-
cia que a ocasiao pedia.

@ Clinica Especializada em Prevencdo e Reabilitagdo Oral

¢ (12) 3013 6326

©(12)991104143

cEPno UdOl’ltO Q Rua Joaquim Maia, 258 Pedregulho 12515150 Guaratinguet4, SP y
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As Elei¢cdes sindicais sdo um momento impar que
permite a participa¢do ativa de todos e respalda a
luta da categoria e da Entidade. Quando vocé
escolhe o seu representante sindical, consciente-
mente, vocé também colabora para levar adiante a
luta por melhores salarios, condicdes de trabalho e

ol

politicas publicas de fortalecimento econdmico
social. Os beneficios sdo muitos.

Apoés finalizado o segundo dia de votacdo das
eleicdes do SISEMUG, o Presidente da FESSPMESP,
Aires Ribeiro presidiu a assembleia de apuracao
dos votos e declarou eleita a Chapa 01 com 90% dos
votos contra 10% de brancos e nulos.

Agora o presidente Eduardo Ayres, juntamente com
toda a sua diretoria ira dar continuidade ao
trabalho que vem sendo feito para valorizar, dar
mais qualidade de trabalho e dignidade a toda cate-

goria.

Sindicato forte, categoria forte! SISEMUG, cuidando dos interesses da categoria!

Sindicato dos Servidores Municipais de Guaratingueta
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CODESG faz mudanga para nova sede antes do fim das obras e

No dia 28 de junho de
2022 se deu inicio a
mudanca de sede da
CODESG, mudanga essa |
gue gerou descontenta-
mento de seus fun-|
cionarios, pois a nova |
sede ainda se encontrava
em obra, ou seja, sem
condicbes de ser ocupada
com seguran¢a e quali-
dade de trabalho. o -

Essa mudanca foi feita sem ser feito nenhum tipo de
comunicado ao sindicato, que ja havia apontado que a
nova sede ainda nao teria condi¢des de receber seus fun-
cionarios de maneira digna. No dia da mudanca os direto-
res sindicais ficaram sabendo do ocorrido pelos
funcionarios que comecaram a ligar para pedir que fosse
tomada as medidas cabiveis.

Os funcionarios receberam a noticia com um misto de
espanto e indignacdo, justamente por terem ciéncia de que
o prédio para onde a empresa seria transferida ndo tinha a
minima condicdo de recebé-los.

O Sindicato entende que a mudanca da sede é uma prer-
rogativa da Empresa, porém, as condi¢des de trabalho e o
bem-estar do trabalhador devem ser resguardadas e tidas
como prioridade.

O problema vai além da mudanca simplesmente, os
valores pagos pela antiga sede seguem como uma grande
incognita. A CODESG foi questionada sobre esses valores,
e como de costume ndo respondeu o oficio encaminhado
pelo sindicato. Uns falam em 10 milh&es, outros falam em
8 milhdes, e a conclusdo que se pode tirar de todo esse
segredo e da quantidade de informac8es desencontradas
é que “toda essa desordem interessa pra alguém?”.

Embora o sindicato ndao tenha medido esforcos para
acompanhar a reforma das novas instalacdes da Empresa
e tinha a mudan¢a como incerta, tendo em vista as
condig¢des do prédio, a mudancga foi feita as pressas e de
forma vexatoria. Até onde se sabe o contrato de venda do
antigo terreno previa o pagamento multa a partir de 1 de
julho de 2022 e ai se faz entender toda essa emergéncia
em trocar de sede, mesmo sem a menor condi¢do de fun-
cionamento.

O prédio ndeo tinha nenhuma condicdo de receber os
funcionarios, ndo tinha banheiros suficientes, ndo tem
AVCB (documento esse que é exigido para a sede do sindi-
cato onde circulam diariamente em torno de 15 pessoas,
imagine para uma empresa, e ela insiste em afirmar que
ndo precisa do documento), nao tinha e ndo tem sistema
de combate a incéndios em funcionamento, além de
refeitério com o mobilidrio deteriorado.

Rua Caetano Pinto n° 575

CEP 03041-000 Bras, Sdo Paulo/SP

Sindicato aponta descontentamento

CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

Quando ocorreu a
mudanga o prédio encon-
trava-se com os banheiros
inacabados, refeitdrio
com parte elétrica insufici-
ente para a instalagao de
marmiteiros, alvenaria
sem acabamento no
banheiro masculino, as
salas do piso superior
sem cortina e sem

esos o Tt sistema de refrigeracao
deixando o ambiente 100% insalubre.

Tudo isso causando desconforto aos funcionarios além
de também alguns riscos, e isso segue até os dias de hoje,
ja que o sindicato entende que a empresa segue a passos
lentos para resolver o que foi apontado pelo sindicato.

O sindicato naoe mediu esfor¢os nas tratativas para
sanar os inUmeros problemas listados. Convocou uma
reunidao da CIPA, reunido essa onde tivemos mais uma
triste constatacao, a comissao nao tinha sequer um
armario para arquivar os documentos, mais uma prova
que falta estrutura para a qualidade do trabalho. Mas
obtivemos um avanco, a comissao deliberou por unanimi-
dade uma vistoria em conjunto com o sindicato no prédio
e que todos os itens apontados fossem encaminhados a
diretoria da Empresa para a imediata solugcado. Apds a
apresentacao dos problemas e feitos os devidos encamin-
hamentos, o sindicato aguardou o prazo solicitado pela
empresa para solugdo e nada foi feito, os oficios sequer
foram respondidos. Restou ao sindicato recorrer a
justica formalizando uma denudncia no MPT (Ministério
Publico do Trabalho), estamos aguardando o desfecho.

A empresa, como de costume, usa a narrativa de que o
sindicato é contra a mudanca de sede, o que foge total-
mente da verdade. Enquanto entidade sindical queremos
resguardados o bem-estar do trabalhador independente-
mente de onde seja 0 seu ambiente laboral.

Atualmente a reforma ndo foi terminada, transformar
um prédio onde funcionava um frigorifico em um prédio
que esteja apto para receber uma empresa do porte da
CODESG requer planejamento e investimento, coisa
que a Diretoria da empresa nao fez com a dedicacao que
esperdvamos.

A conclusdo que tenho dessa situacdo é que tudo poderia
ser diferente. Eu adoraria publicar outro texto, adoraria
dizer que, mesmo com algumas dificuldades, a empresa se
superou e fez o melhor que pode para trazer bem-estar
aos trabalhadores, mas nao foi dessa vez. E volto a frisar,
o problema da CODESG nao esta no patio, esta no
escritorio.

Telefone (11) 2108 9200
Fax (11) 2108 9310

www.cut.org.br
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SORTEIO EM COMEMORAGAO AO DIA DO SERVIDOR PUBLICO

No dia 28 de é comemorado o dia do Servidor
Pablico, em comemoracdo o Sindicato dos Servidores
Municipais de Guaratingueta em parceria com a
Plantdo Card, organizou um sorteio de prémios para
seus associados.

Ao todo foram 11 prémios divididos entre CODESG e
Prefeitura.

O sorteio foi feito ao vivo pelo Facebook e pelo Canal TV
SISEMUG, no dia 27 de outubro. A livre foi apresentada
pelo presidente do sindicato Eduardo Ayres, que
parabenizou os funcionarios e falou sobre aimportancia
da categoria e como o sindicato sempre esta lutando
por melhores condi¢des e valorizagao do trabalhador.

Esses foram os prémios e ganhadores do sorteio!

PREFEITURA

1. Conjunto de facas 2 pegas BRINOX -
VENILTON HENRIQUE DOS SANTOS

2. Espremedor de frutas Cadence - AMELIA
CRISTINA MACHADO

3. Ferro de passar Cadence - JULIANO DO
CARMO

4. Torradeira Elétrica Colors Cadence - ADRIANA
MARCONDES DE M M TEIXEIRA

5. Mixer de alimentos Colors Cadence - ELCIO
LUIS NEVES AZEVEDO

6. Aquecedor de ambientes Candence - PAULO
CESAR PAULINO

7. Batedeira Colors Candence - ANA LUCIA DE
OLIVEIRA

8. Omeleteira Elétrica Candence - ANA HELENA
ANTUNES FERNANDES

9. Churrasqueira Elétrica Mondial - REGINA DE
FATIMA PIRES BARBOSA

CODESG

1. Jogo de facas Tramontina 7 pecas - EDVALDO
MARTINS ROSA

2. Liquidificador Colors 800w Cadence -
ANDERSON MARQUES DA SILVA

Parabéns a todos os ganhadores! Vocé associado fique atento as nossas redes sociais, pois
sempre estamos realizando sorteios por la. E vocé que ainda nao se associou, ASSOCIE-SE, vocé

pode estar concorrendo aos proximos sorteios,

de ser um associado SISEMUG!

Plantao
AN\\N 64 R D

7
Sindicato dos Servidores Municipais de Guaratingueta

Site: www.plantaocard.com.br Telefone: (12) 3938 3633 BeEEEE

além de poder usufruir de todos os beneficios

Droga
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BOAS FESTAS

O [SISEMUG DESEJA BOAS FESTAS A TODOS(AS)!!!
Esse foi um ano intenso para o Sindicato dos Servidores Municipais de Guaratingueta, |
e i‘gso € bom, todosindicato atuante, que esta sempre acompanhando os seLs associa-
dos e:auxiliando em todas asjsuas/dificuldades espera que o ano de tr‘L\bthA seja ativo
e de muita 'atividac.le{ . . m
E foi assim que passamos 0 No0SSo ano de 2022, cuidando dos interesses da nossa cate-
gd‘:ria e lutando para que todos sejam respeitados e contemplddos de maneira satis-
fatoria.’ .
Lutamos por melhores condiéﬁes de trabalho, por melhores remuneracoes e contra
- qualquer tipo de assédio moral no ambiente de trabalho. Itens esses que parecem
basicos, mas que ainda precisam ser levados ate a justica para que sejam resolvidos.
Além disso, nés também visitamos os funciondrios em seus ambientes de trabalho eX
ouvimos todas as reclamacoes e observacoes de nossos associados para sempre os
atender de forma mais completa possivel. ) :
2022 esta terminando, e hés do SISEMUG vamos fecha-lo com a sensacao de dever cum-
prido e satisfacaode ter a certeza de que fizemos tudo o que era possivel parﬁ!a proteger
Sin ; '%Qciados. P .
Agradecemos toda a nga e parceria que vocés depositam nesse sindicato e.em*™
" todos: os diretores quelaqui atuam.
Quem em 2023 nos estejamos juntos na luta novamente, sempre nos colando ao lado
de quem valoriza e respeita a classe de funcionarios publicos municipais dos quais
fazemos parte. '
Que todos nés tenhamos boas festas, comemorando com aqueles que amamos e que

2023 seja melhor que 2022.
O SISEMUG deseja a todos um FELIZ NATAL e um PROSPERO ANO NOVO! / -_—
NOS ASSISTA NA TV SISEMUG! - .‘\5

-

TV TV SISEMUG
SISEMUG (@TVSISEMUG

1,23 mil inscritos

@33 INSCREVA-SE ‘

EXPEDIENTE: Jornalista Responsavel - Juliana Sales (MTB. 0082462/SP);
Fotos / textos - Juliana Sales, Editorial - Eduardo Ayres Presidente do SISEMUG;
Diagramacao / confecgdo - Edson Filho (Agéncia ConecSites Comunicag¢do) https://conecsites.com;
Fale conosco: contato@sisemug.com | Acesse nosso website: sisemug.com
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