PLANO DE CARREIRA GERAL

SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE GUARATINGUETA



e Art. 6° A partir da publicacao desta Lei, é vedada a realizacao de concurso
publico e nula a admissao ou iria para empregos
descritos em desconformidad 1.

S E EXTINTOS NA VACANCIA.
A DO MAGISTERIO, COM
O,ATE 20 DE JANEIRO DE
DESATUALIZADO

DOR DE MAQUINA DE

EMPREGOS DESCRITOS COMO
VIDE MONITOR DE CRECHE NO
104 OCUPANTES EM EXERCICIO
2024. O ANEXO | TRAZ 85 MONIO

OUTROS EXEMPLOS: BIOMEDICO,
PEQUENO PORTE, TECNICO DE L

EC



« QUALQUER LICENCA OU AFASTAMENTO SUSPENDE CONTAGEM DE TEMPO
PARA O ESTAGIO PROBATORIO OU PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO, MAS
AFASTAMENTOS PARA CARGOS EM COMISSAO NAO SUSPENDEM A
CONTAGEM DE TEMPO. (ARTI 22) V

‘ L
a ‘. '

E 15 PARA 20 EM ASSIDUIDADE E
PACIDADE'DE INICIATIVA. NESSE QUESITO,
ODUTIVIDADE E RESPONSABILIDADE,
00 PONTOSSAO TRES AVALIACOES A
SATISFATORIO) OU 90%
IDOR E REPROVADO.

« ALTERA OS PESOS DE AVALIAC
DISCIPLINA E DE 30 PARA 20 E
CONSTAM AINDA OS CRITERI
AMBOS COM PESO 20, TOTALI
MAIS, DAS QUAIS DEVE-SE OBTE
(PLENAMENTE SATISFATORIO).
(ARTIGO 34) HOJE ACONTECE AS



» ATESTADOS SUPERIORES A TRES DIAS: DOCUMENTACAO DE PERICIA MEDICA;
MAS QUALQUER ATESTADO P ENTO DE PERICIA PARA
CONFIRMACAO. (ARTIGO 57)

« NAO ABONA MAIS OS ATESTA
CONSULTORIOS PARTICULARE
POSSAM SER REALIZADOS EM
SERVIDOR. (ARTIGO 59)

DIMENTOS ELETIVOS QUE
EIO AO DA JORNADA DO



* CARGA DE 36 HORAS (12/24 OU 12/36/48) APENAS SE PREVISTAS EM

ACORDO COLETIVO.
A EM‘IO EINTERMITENTE

ANAIS PODE-SE ALTERAR
DE 8 HORAS.

DAS AS CARGAS SEMANAIS PODEM

* CRIA CONTRATOS NOVOS DE

* PARA JORNADAS DE 5 DIAS E
PARA 4 DIAS DE 9 HORAS DE

* POR INTERESSE DA ADMINIST
SER ALTERADAS PARA SEIS DIAS:

* CARGA DE 20 HORAS: JORNAD
* CARGA DE 30 HORAS: JORNADA
* CAARGA DE 40 HORAS: JORNADAS DE 6 HORAS E 40 MINUTOS;
* CARGA DE 44 HORAS: JORNADAS DE 7 HORAS E 20 MINUTOS.

INUTOS;



* EXCLUI A NEGOCIACAO COM
RETIRANDO O DIREITO DAS C
REIVINDICACOES. ESTABELEC
GANHOS REAIS PARA AS CATE
INFLACIONARIO. (ARTIGO 71)

REAJUSTES ANUAIS,
P EM SEUS ANSEIOS E

ER GERAL ANUAL, SEM
ENTE O REAJUSTE

4

OS LIMITES DA LEI DE
SAS COM EMPREGOS EM
SERVIDORES ESTAVEIS,

)

N
1A

« CASO A FOLHA DE PAGAMENTO
RESPONSABILIDADE FISCAL:CO
COMISSAO OU FUNCOES DE CO
(1999), PDV E OUTRAS MEDIDA



» SKO POSSIVEIS 10 QUINQUENIOS MAIS A SEXTA PARTE. NA AVALIACAO POR
DESEMPENHO SAO PREVISTOS 24% OU NAO!

* TABELA QUINQUENIO

N2 DE QUINQUENIOS INDICE OU PERCENTUAL Ne DE QUINQUENIOS INDICE OU PRCENTUAL
5%

10,25%
03 15,76% 04 21,55%
05 27,63% 06 34,01%
07 40,71% 08 47,75%

09 55,51% 10 62,91%



« TABELA EVOLUCAO DE DESEMPENHO

A - - ——
REFE- C
RENCIA

+5 ANOS +10ANOS +15ANOS +20ANOS +25ANOS +30ANOS +35ANOS +40ANOS

SALARIOS TODOS 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24%




» VAI VINCULAR O VALE ALIMENTAGAO COM ASSIDUIDADE DO SERVIDOR. BEM
COMO O ADICIONAL RURAL. UM TEM CARATER INDENIZATORIO E O OUTRO
CONDICAO.

» ARTIGO 84; O CARTAO ALIME
INDENIZATORIA, EM CARTAO
MUNICIPAL QUE O REQUEIRA
ESTIPULADO E REAJUSTADO P

* PARAGRAFO UNICO: O CREDI
ATE O DIA 05 DE CADA MES,
PAGAMENTO E VINCULADO A
TERMOS DE REGULAMENTO A'S
RESSALVADO O FORNECIMENTO
DOENGA PREVIDENCIARIO.

* AQUI EXISTE DUPLA PUNICAO MES EM QUE ELE
FALTOU E PERDE NA AVALIACAO ANUAL, POIS SERA REPROVADO EM
ASSIDUIDADE.

CAO E BENEFICIO'DE NATUREZA
GNETICO FORNECIDO A TODO SERVIDOR
M CREDITO PRE CONCEDIDO EM VALOR
El.

CARTAO ALIMENTACAO E RECARREGADO
TE DESCONTO EM FOLHA DE

0 EXERCICIO'DO SERVIDOR, NOS

ELO PODER EXECUTIVO,

EM GOZO DE AUXILIO



« TABELA EVOLUCAO: NAO CU

e CINCO ANOS E CINCO AVALIA
PONTUACAO MAXIMA DE TO
CASO NAO ATINJA EM UM DO
INDEFINIDAMENTE.

e A EVOLUCAO TEM IMPACTO
EVOLUCOES E NA GRATIFICACAO

QU ; OBTENDO 70% DA
IACO MERITO SOMADAS.
VIDOR VAI TENTANDO

MAS NAO NAS NOVAS
O ACADEMICO.

* TABELA ACADEMICA: VIDE ARTI
GERAL. |

O PLANO DE CARREIRA



« A EVOLUCAO ACADEMICA INCIDE SEMPRE NO NIVEL A, DE MODO NAO
ACUMULAVEL. EXEMPLO CONSTA NO ANEXO II

GO,&XIGENCIA ERA ENSINO

DIO.

* EXEMPLOS:

e JOAO PRESTOU CONCURSO P
FUNDAMENTAL E HOJE JA PO

e O SALARIO DELE E DE RS 1.43
* COM A GRATIFICACAO ACADE
e O SALARIO TERA UM ACRESCM

O PROXIMO TITULO SO PODE SE
VALOR RESULTANTE DESSE NOVO

U
EN

PLANO, TERA UM ACRESCIMO DE 2%.
A SER DE R$1.461,05.

Ul A TRES ANOS. O
A AUMENTO.



« NAO SAO VALIDOS 0S CURSOS QUE SAO PRE REQUISITOS PARA A ADMISSAO
OU HABILITACAO NECESSARIA AO EMPREGO PUBLICO OCUPADO PELO
SERVIDOR.

* NO ANEXO V TEMOS OS QUE

* CRITERIOS PARA A AVALIACA
COMPLEMENTAR (CURSOS),
DESEMPENHO PROFISSIONAL.

* OBS: A PRIMEIRA AVALIACAO
PESOS 1, 2 E 3, DE ACORDO C

» 0S CURSOS DEVEM TER, NO MPI
NAO CONTANDO AS HORAS ADI
LEVADAS A APRESENTACAO DO
NAO CONTARAO PONTO. ( MAX
(ARTIGO 100)

S PARA AVALIACAO.

DESEMPENHO: FORMACAO
DUIDADE PONTUALIDADE, DISCIPLINA,

ESC) 1. AS DEMAIS AVALIACOES TERAO
RETO. (ARTIGO 99)

RAS E NO MAXIMO 50 HORAS.
MOMENTO. DEVEM SER
O SEJAM APROVADOS,

ADA HORA =0,10)



* ASSIDUIDADE/ PONTUALIDADE: LICENCA SAUDE E AFASTAMENTO INSS NAO

SAO EFETIVO EXERCICIO. (ART

« SERAO DESCONTADOS ATRAS S INUTOS NA ENTRADA
DES DOS 0,25.

E GERAM UM DESCONTO

OU NO RETORNO DO INTERV
* EXEMPLOS:
» QUATRO ATRASOS DESCONT
O.A CINCO.
ONTO.
RA ENCAMINHADO AO

DE DOIS E MEIO (2,5) NA PON
* ENCERRAMENTO ANTECIPADO T,

* EXCESSO DE FALTAS INJUSTIFIC
RH PARA FIRMAR TAC.



* FATOR DISCIPLINA:

* NENHUM REGISTRO =5 PON
* UMA ADVERTENCIA = 0 PONT
* UMA SUSPENSAO = -5 PONTOSSIES,
« ESSA PONTUACAO NEGATIVA //¢7~ AD! DE ONDE?!

y

* CASO ESTEJA EM PROCESSO AL ;}"

y
}}‘v’ MY 17400 ALTERA PARA
MAIS OU PARA MENOS NESSE QUESITO:



* FATOR DESEMPENHO PROFISSIONAL:

* O SERVIDOR SERA AVALIADOS P
5 QUESTOES SUBIJETIVAS, QUE

e CADA SIM = 1 PONTO
« CADA NAO = 0 PONTO

IATO QUE RESPONDERA A
c;‘o DO AVALIADOR.

ANO SEGUINTE.
NSIDERADO O PERIODO DE 01 DE
ETO NO PLANO.

EXERCICIO PARA SER

* VIGORA DE MARCO DE CADA A
EXCEPCIONALMENTE NA IMPLANT,
MARCO DE 2022 A 28 DE MARCO

* O SERVIDOR DEVE TER AO MENO
AVALIADO.

* NAO EXISTE A PARTICIPACAO DO SINDICATO EM NENHUMA DAS COMISSOES
AVALIATIVAS.



* CABEM DOIS RECURSQOS AO SI
CHEFE DO PODER EXECUTIVO

SE RIO DA PASTAE AO
ICIALMENTE.

* CASO O SERVIDOR NAO SE MANIEESTEE ATE A PROVAVEL AGAO JUDICIAL,
CERTIFICA-SE A AVALIACAO.



« TODOS OS SERVIDORES SERAO ENQUADRADOS NO NIVEL A.

R /'EL A SERA ENQUADRADO

UE A RIDADE EXIGIDA HOJE E
ADRAMENTO. OU SEJA, NUNCA
A UE APRESENTEM NOVOS

* O SERVIDOR CUJO SALARIO N
NA LETRA MAIS PROXIMA DE

E
SA

* OS OCUPANTES DE EMPREGO
OUTRA, ESTAO DISPENSADOS
OBTERAO GRATIFICACAO POR
TITULOS.



* FUNCAO MOTORISTA:

* NAO DIFERENCIA MOTORISTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR.

* ANEXO Ill = MOTORISTAS



* REVOGA 08 LEIS MUNICIPAIS:

* |- REVOGA 0OS ARTIGOS 60 A 92, AS DISPOSICOES TRANSITORIAS E ANEXOS
DA LEI MUNICIPAL N2 2055/1989;

* II- LEl MUNICIPAL N2 3148/19
* IlI- LEl MUNICIPAL N2 4113/ 2
* IV- LEl MUNICIPAL N2 4171/2

« V- O ARTIGO 29 E SEU PARAG
MUNICIPAL N24471/2013;

* VI- A LEl MUNICIPAL N2 4519 D

* VII- OS ANEXOS I, I, IV)V, VII, V
DE OUTUBRO DE 2017, ‘

* VIII- A LEI MUNICIPAL N2 4933, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018.

N‘I‘EXOS 2.1, 3.2 DA LEI

014;

I NICIPAL N¢ 4781, DE 23



