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Guaratingueta, 26 de abril de 2022.
Oficio C-n2 098/2022 Projeto de Lei Executivo n.2 047/2022.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Este Executivo Municipal encaminha a essa Colenda casa de Leis, o presente
Projeto de Lei Executivo n2 047/2021, que trata de recomposi¢io do Quadro do Magistério
Publico Municipal (QMPM) de Guaratinguetd, dispde sobre o Estatuto e 0 Planc de Carreira

e Remuneracio relativos a esses profissionais e da outras providéncias.

Com especial satisfagdo, encaminho a Casa de Leis o Pro;eto de Lei em
epigrafe que revisa e consolida normas relacionadas a carreira dos proflssmnals do

magistério publico da Educagdo Basica atuantes na rede municipal de ensin

ey
Esses profissionais contam, atualmente, com Plano de Carreira tratado pela

Lei municipal n2 4.055/2009. Cerca de um quarto dos profissionais que h "e integram os

quadros municipais, porém ja alcangaram o ultimo nivel de acesso desse; , €

outros 15% (quinze por cento) estdo em vias de alcangar este acesso, S|gn|frcando que, em
curto espaco de tempo, teremos cerca de 40% (quarenta por cento) de nosso quadro de
professores sem perspectivas de crescimento na carreira. Numa andlise do tempo de carreira
desses docentes, verificamos que muitos ainda estdo ha mais de uma década para a

aposentadoria.

Ocorre que a Lei n? 4.055/2009, instituiu sistematica que possibilita um
crescimento salarial mais acelerado (10% a cada 4 anos, com acesso de 1/4 dos professores
a cada ano), resultando que, em 16 (dezesseis) anos, todos os professores atinjam o

percentual maximo de crescimento, que é de 40%.
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N3o obstante, e sem embargo do mérito do servidor docente, a referida Lei
passou a vigorar no mesmo momento em que os profissionais do magistério ganhavam o
direito a ter um piso salarial, por meio da Lei federal n2 11.738/2008. Esse piso salarial,
conforme a Lei suso, vem tendo atualizagdo do seu valor por célculos que consideram a
evolucdo do Fundo de Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizagdo dos Profissionais
do Magistério (FUNDEB), e, a cada ano, foi corrigido para além do indice de inflagdo do

periodo.

Disso resulta que nossos professores experimentaram —a um s6 tempo —a
possibilidade real de acessar niveis mais elevados de remuneragio, tanto pela atualizagéo
L

do piso salarial da categoria acima da inflagdo, quanto pelo acesso previsto na Lei n¢

4.055/2009, a ordem de 10% a cada 4 (quatro) anos.

Obviamente que o Poder Executivo ndo quer que 0 professor d’%ixe de contar

com essa valorizacdo e entende ser realmente merecidos tais direitos. Afmal 3o docentes

l i
=

que contam com décadas de carreira e iniciaram a vida profissional quando nenhum desses

beneficios o alcancavam. Legitimo, portanto, que continuem a gozar dessa modahdade de

-

plano de carreira, se assim o desejarem.

B
4
o

nt

N3o obstante, a realidade impde que a Administragao pense para aqueles
que ingressarem na carreira a partir de agora, num plano de carreira que abrénja toda a sua
vida funcional, de modo que que as possibilidades de crescimento profissional existam e 0

estimulem até o final de sua carreira em atividade.

Para tanto, é necessario que os beneficios sejam distribuidos de modo
gradativo ao longo da vida funcional, atendendo a logica profissional e dando cumprimento

3 estratégia 18.5, meta 18 da Lei municipal n2 4.581/2015 — Plano Municipal da Educagao.
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Junto 3 valorizagdo do desempenho do docente, também é necessario que
ocorra a valorizagio da sua qualificagdo académica, o que é imperativo previsto na Resolugdo
CNE/CEB n2 02/2009, que estabelece as diretrizes para a elaboracdo dos Planos de Carreira
e Remuneracdo desses profissionais. Novamente, 0 Plano Municipal de Educagdo tambem

faz alusdo a essa necessidade na estratégia 17.6, meta 17.

O “Plano de Carreira 2019”, assim denominado no texto da Lei para diferencia-
lo daquele aplicavel aos servidores ja atuantes, cuidou de trazer nova légica para a carreira
docente e, ao mesmo tempo, definir tratamento isondmico entre esse profissional e os

demais servidores publicos.

Assim, o PL dispde da Evolugdo Funcional por Desempenho e da Gratificagdo
por Mérito Académico, como mecanismos de majoragao salarial aos docentes que venham
a ingressar nos quadros do servigo publico, bem assim aqueles que, nele estando, entendam
ser vantajosa a sua ades3o, 0 que ocorrera sem perdas salariais relativamente aos acessos ja

alcangados.

Na Evolucdo Funcional por Desempenho, sem prejuizo de outras vantagens, 0
professor poderd alcangar 3% (trés por cento) a cada 5 (cinco) anos de trabalho, de modo

cumulativo.

14 na Gratificacdo por Mérito académico, o docente tera o reconhecimento de
seus titulos académicos com percentuais que variardo de 6% a 20%, conforme o grau do

titulo na hierarquia académica.

De fato, ao final de 30 (trinta) anos — tempo médio de duracdo da carreira

docente, o professor podera alcancar ate 50% (cinquenta) por cento de crescimento salarial.
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O PL corrigiu outras distor¢des havidas em relacdo as diferentes categorias
profissionais integrantes do Quadro do Magistério Pablico Municipal, de modo que se
buscou atender todos os pontos consignados nas diretrizes do Conselho Nacional de
Educacdo, ouvidos os docentes no inicio dos trabalhos, para considerar, também, os seus

anseios.

Destarte, acreditamos que o projeto é democratico, respeita os profissionais
atuantes e os que virdo a atuar, garantindo-lhes seus direitos e acatando suas escolhas, pois
promove uma mudanga necessaria na sistematica de crescimento na carreira sem priva-los
do sistema no qual ja se encontram. Por esta razdo, estamos certos do apoio da nobre

edilidade e da provagdo desse importante Projeto de Lei.

Senhor Presidente e Nobres Edis, este Executivo Municipal, aproveita esta
oportunidade para proceder a juntada ao presente Projeto, de uma cépia integral do mesmo,
contendo literalmente as notas de rodapés explicativas e justificativas de determinadas
colocag¢Bes textuais, simplesmente para auxiliar a analise e a compreensdo do mesmo, por

ocasido da sua votagdo.
Sendo o que havia, despego-me com cordiais

Aproveitamos o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e Nobres Pares

consideracbes de elevado aprego e distinta consideragao.

y/USAU STIN SOLIVA

Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor
GRACIANO ARILSON DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de
Guaratingueta/SP

Secso de Secretaria de Expediente.
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PROJETO DE LEI EXECUTIVO N2 047/2022

Trata da recomposi¢do do Quadro do Magistério
Publico Municipal (QMPM) de Guaratingueta,
dispde sobre o Estatuto e o Plano de Carreira e
Remunerag3o relativos a esses profissionais e da
outras providéncias.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Segao |

Do Ambito de Aplicagio desta Lei

Art. 1° Esta Lei trata da recomposicio do Quadro do Magistério Publico Municipal (QMPM),
revisando a segmentacdo das carreiras e dispondo sobre o Estatuto e o Plano de Carreira e
Remunerac3o relativo aos profissionais do magistério publico da Educagdo Bésica, nos termos do
artigo 206, V da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB), do artigo 200 da Lei Orgdnica
do Municipio (LOM) e do artigo 67 da Lei federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB); em
cumprimento ao artigo 51 da Lei federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020 e artigo 62 da Lei
federal n2 11.738, de 16 de julho de 2008; com observancia da Resolucdo CNE/CEB n2 02, de 29 de
maio de 2009, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), da Lei Municipal especifica vigente e
demais disposicdes constitucionais e legais vigentes.

§ 1° Esta Lei consolida dispositivos das Leis Municipais n° 4.055, de 22 de julho de 2008 e 4.198, de
15 de dezembro de 2009, que dispdem sobre materias conexas, preservando direitos dos
profissionais do QMPM, na forma do artigo 13, da Lei Complementar federal n2 95, de 26 de
fevereiro de 1998.

§ 2° Sio abrangidos por esta Lei, exclusivamente, 0s profissionais do magistério publico da Educagdo
Basica, na conformidade do que preveem o artigo 61 da LDB; artigo 29, § 22 da Lei Federal n?
11.738/2008; e artigo 22, § 12 da Resolugdo CNE/CEB n® 02/2009.

§ 3° Os dispositivos desta Lei ndo se aplicam aos profissionais que integram as Carreiras de Apoio
Técnico ou Administrativo, os Assistentes Sociais, Psicélogos ou integrantes de equipes
multidisciplinares com formagdo diversa da Pedagogia e outras licenciaturas, bem como aos
Monitores do Ensino Profissionalizante | e I, regidos exclusivamente pelo Plano de Carreiras e
Salarios dos Servidores do Municipio de Guaratingueta, pela CLT e outras leis locais pertinentes.



‘,u-ﬂ-v-\-n.

f%@n\

Guar atingua\a se

Projeto de Lei Executivo n® 047/2022 — continuagao. -2-

Segdo I
Dos Objetivos

Art. 2° Constituem objetivos desta Lei, entre outros:

| - regulamentar a relag¢do funcional dos integrantes do QVIPM no dmbito da Administragdo Publica
municipal;

Il - estabelecer normas que definam e regulamentem as condigdes e o processo de movimentag¢ao
na carreira, pelo método da evolugdo funcional e a correspondente ascensdo a niveis mais elevados
de remuneragao;

Il - promover a valorizagdo dos profissionais do magistério publico da Educa¢do Basica de acordo
com a legislacdo aplicavel a espécie e as diretrizes das politicas de educagdo publica; e

IV - promover a melhoria das condi¢des e da qualidade do ensino e da aprendizagem.

Secao lll

Dos Conceitos Basicos

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - Servidor Publico: todos os agentes que se vinculam a Administragdo Publica, independentemente
do regime de trabalho e da forma de provimento, desenvolvendo atividade pertinente ao magistério
publico da Educagdo Basica.

a) emprego publico permanente: emprego ocupado por profissional do magistério publico da
Educac3o Basica, com atribuicdes especificas e fungdo regular, cuja admissdo é condicionada
3 prévia aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, com provimento efetivo em fun-
¢3o permanente, subordinado a CLT e a esta Lei.

b) emprego publico tempordrio: emprego ocupado por profissional habilitado para docéncia na
Educacdo Basica, com admissdo por tempo determinado ou para trabalho intermitente, con-
dicionada a prévia classificagio em processo seletivo, para atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico nos termos do artigo 16 da L n?® EPCR-Serv/2022, e desta
Lei.

¢) empregado publico: servidor ocupante de emprego de provimento permanente ou admitido
por prazo determinado (tempordrio).

d) funcdo de confianca: o ntcleo de atribuicdes de chefia, direcdo e assessoramento cometidas
exclusivamente a docente efetivo do magistério municipal, indicado por superior imediato,
referendado pelo Secretario Municipal de Educagdo e designado pelo Chefe do Poder Execu-
tivo, percebendo gratificagéo pelo trabalho de maior responsabilidade e/ou complexidade.
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e)

f)

provimento efetivo: admissdo a emprego publico permanente, em carater definitivo, sem
transitoriedade, de candidato aprovado em concurso publico de provas e titulos.

provimento em comissdo: designacdo de docente efetivo do magistério municipal para exer-
cer fungdo de confianga, nos termos do artigo 37, V da CRFB, observados os casos e condi-
¢Oes desta Lei.

Il - Quadro do Magistério Publico Municipal (QMPM): o conjunto de empregos permanentes ou
temporarios e funcdes gratificadas, contemplando profissionais do magistério publico da Educagao
Basica, divididos, respectivamente, em classes e categorias.

a)

b)

©)

d)
e)

g)

profissionais do magistério publico da Educacdo Bdsica: aqueles que desempenham as ativi-
dades de docéncia ou as de suporte pedagogico a docéncia no dmbito da rede publica mu-
nicipal de ensino, formados e habilitados nos termos da LDB.

carreira: o conjunto de classes do quadro do magistério publico da Educagdo Basica, com-
postas por categorias de profissionais efetivos do QMPM, e escalonadas de acordo com o
nivel de complexidade, grau de responsabilidade e titulagdo minima exigida para o exercicio.

classe: o conjunto de categorias profissionais de mesma natureza e denominagdes seme-
lhantes, com funcdes similares e distintas entre si em razdo do campo de atuacdo e habilita-
¢ao.

categoria: cada grupo de ocupantes permanentes ou temporarios do mesmo emprego.

docente: professor; profissional que ministra aulas ou cursos em qualquer dos campos de
atuacdo proprios das etapas da Educagdo Basica promovidas pela rede publica municipal de
ensino; profissional em efetivo exercicio da docéncia, ocupando emprego publico perma-
nente ou temporario.

suporte pedagégico: profissional do magistério da Educagdo Basica que exerce atividades de
chefia, direcdo e assessoramento, atuando na gestdo, no planejamento, na administragdo,
na supervisio, na coordenagdo e na orientagdo superior, ou seja, em atividades voltadas a
gestio pedagdgico-educacional, ocupando emprego publico permanente, decisdo judicial na
Acdo Direta de Inconstitucionalidade n® 2195035-63.2020.8.26.0000, do Tribunal de Justica
do Estado de S3o Paulo, ou em fungdo de confianga.

campo de atuacdo: etapa, segmento ou modalidade da Educagao Basica em que atue o pro-
fissional do magistério publico da Educagdo Basica, de acordo com a sua habilitagdo e a na-
tureza das atribuicdes em docéncia ou em suporte pedagogico.

Il - Estatuto: conjunto de normas que regulam a relagao funcional e disciplinar dos servidores que
integram o QMPM, suplementando a normatizacdo coligida na CLT e demais normas municipais.
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IV - Plano de Carreira: o conjunto de normas que instituem e disciplinam as oportunidades e
estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos integrantes do QMPM, dispondo sobre o
processo de estagio probatério, avaliagio de desempenho e evolugdo funcional, de forma a
contribuir para a qualificacdo dos servigos prestados, instituindo a meritocracia e constituindo-se
em instrumento de gestdo da politica de pessoal especifica para esses profissionais.

V - Rede Publica Municipal de Ensino: conjunto de unidades escolares, estabelecimentos de ensino
e outras dependéncias organizacionais ou administrativas onde se concretizam acOes pertinentes ao
atendimento ou a gest3o da Educagdo Bésica publica no dmbito do municipio.

VI - Educacio Biésica: educacio formal, inicial e basal, cujas etapas promovidas pela rede publica
municipal de ensino s3o a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental e nas modalidades Educagdo
Especial e Educacdo de Jovens e Adultos (EJA).

VII - Evolucio Funcional: ascensdo do integrante do QVIPM na tabela salarial respectiva, em seus
diferentes niveis, considerando seu desempenho funcional, segundo parametros meritocraticos
dispostos nesta Lei.

VIl - Enguadramento: posicionamento do profissional do magistério publico da Educagdo Basica em
tabela salarial pertinente, segundo o nivel a que fizer jus.

IX - Nivel: é a subdivisdo da tabela salarial, de acordo com o intersticio temporal minimo, originando
um valor nominal de remuneracdo compativel com o plano de evolucdo funcional na carreira.

X - Saldrio: é a retribuicdo pecuniaria fixada em Lei e paga mensalmente ao integrante do QMPM
pelo exercicio das atribuigdes inerentes ao seu emprego e cumprimento de sua jornada de trabalho.

a) saldrio de ingresso: é a retribuigdo pecunidria fixada de acordo com o enquadramento no
nivel “A” considerado inicial e obrigatério para todos os profissionais que ingressarem no
QMPM.

b) saldrio base: é a retribuigdo pecuniaria fixada de acordo com o enquadramento nos diferen-
tes niveis da tabela salarial respectiva, sem considerar vantagens pessoais, adicionais, abo-
nos ou gratificagdes.

¢) remuneracdo: valor correspondente ao salario, acrescido das demais vantagens pecuniarias
e verbas pagas a qualquer titulo, incorporadas ou ndo.

CAPITULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL (QMPM)

Segao |

Da Composigao
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Art. 4° O QMPM é composto do seguinte modo:
| — Classe Docente:

a) Professor de Educagéo Basica | (PEB1);

b) Professor de Educagdo Basica Il (PEB Il);

Il - Carreira Isolada de Professor Monitor de Creche (PMC).
Ill - Classe de Suporte Pedagdgico:

a) Assessor Pedagogico;

b) Diretor de Escola;

c) Vice-Diretor de Escola;

d) Coordenador Pedagogico;

e) Orientador Educacional.

Paragrafo Unico. Os empregos de Orientador Educacional e Professor Monitor de Creche ficam
extintos na vacancia; e o de Supervisor Educacional, sem ocupantes, fica extinto com a publicagao
desta Lei.

Art. 5° As siglas designativas PEB I-El e PEB I-EF sdo pertinentes 8 mesma categoria de Professores
de Educagdo Bdsica, iguais em direitos e deveres e diferenciados tio somente pelo campo de
atuacdo e jornada de trabalho, respectivamente, na Educacio Infantil e no Ensino Fundamental, nas
modalidades regular ou EJA.

Art. 6° As atribuicdes inerentes a cada categoria das classes descritas no artigo 42 encontram-se no
Anexo | integrante desta Lei.

Secao Il

Do Campo de Atuagao

Art. 7° Os integrantes da Classe Docente exercerdo suas atividades nos seguintes campos de atuagdo:

| - Professor de Educacdo Bésica | — Educagdo Infantil (PEB I-El): na docéncia para classes ou turmas
de Educacdo Infantil, para atendimento de alunos com até 5 (cinco) anos de idade em creches e/ou
pré-escolas da rede publica municipal de ensino;
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Il - Professor de Educagdo Bésica | — Ensino Fundamental (PEB I-EF): na docéncia para os anos iniciais
do Ensino Fundamental regular (12 ao 52 ano), para criangas a partir de 6 (seis) anos de idade; e para
os anos e termos correspondentes, na modalidade EJA;

Il = Professor de Educacdo Bésica Il (PEB Il):

a) para a docéncia nas classes ou turmas dos anos finais do Ensino Fundamental regular (62 ao 92
ano), em disciplinas proprias desse segmento;

b) para docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental regular (12 ao 52 ano) e na Educagdo
Infantil (creche ou pré-escola), em aulas dos componentes curriculares de Arte, Educagdo Fisica e
Lingua Inglesa;

c) para docéncia nos anos e termos correspondentes na EJA e no atendimento educacional
especializado (AEE) em Salas de Recursos Multifuncionais, em todas as etapas e segmentos
oferecidos pela rede publica municipal de ensino.

§ 1° Os Professores de Educac3o Basica | e Il (PEB | e PEB I1) exercerdo suas atividades nas unidades
de ensino municipais urbanas, e nas rurais quando houver, e ainda, quando em atividades correlatas,
em estruturas proprias da SME.

§ 2° Os integrantes da Classe Docente, desde que habilitados, poderdo, em carater excepcional,
ministrar aulas em campos de atuagdo distintos ao do seu emprego, desde que ndo prejudique
docente efetivo da categoria especifica.

§ 3° Serdo reconhecidas como excepcionalidades, para os fins do § 22 deste artigo, as seguintes
hipéteses, entre outras:

I - Substituicdo eventual, por periodo inferior a 15 (quinze) dias, quando né@o houver professor apto
a presta-la;

Il - Quando, estando na condicdo de excedente, ndo tiver classe ou aulas livres atribuiveis no campo
de atuag¢do especifico de seu emprego;

Il — Em razdo de limitagdes permanentes ou temporarias da capacidade laboral, que ndo impega o
exercicio da docéncia em campo de atuagdo diverso.

§ 4° O professor contratado por prazo determinado ou para trabalho intermitente terd seu campo
de atuacio estabelecido pelo respectivo contrato de trabalho, respeitada sua habilitagcdo docente e
a classificacdo em processo seletivo.

Art. 8° O integrante da carreira isolada de Professor Monitor de Creche (PMC) atuardo na Educagdo
Infantil, no segmento Creche, para atendimento as criangas de até 3 (trés) anos de idade, em auxilio
aos docentes e apoio ao professor regente da turma ou classe.
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Art. 9° Os integrantes da Classe de Suporte Pedagégico terdo os seguintes campos de atuagao:

| — Os Assessores Pedagdgicos e o Orientador Educacional atuardo no ambito da gestdo da rede
publica municipal de ensino, com sede de exercicio fixada na sede da SME;

il = O Diretor de Escola, o Vice-Diretor de Escola e o Coordenador Pedagogico atuardo na gestdo
administrativa e pedagogica das unidades escolares da rede publica municipal de ensino.

CAPITULO I
DAS ADMISSOES E DESIGNACOES DE PESSOAL DO QMPM
Secgao |

Das Formas de Provimento

Art. 10. O provimento dos empregos e das fun¢des de confiangca do QMPM dar-se-a das seguintes
formas:

| — Efetivo: mediante nomeagdo e admissdo de aprovados em concurso publico de provas e titulos
para 0s empregos permanentes, a saber:

a) Professor de Educagao Bdésica | (PEB I);
b) Professor de Educagdo Basica Il (PEB 11);
c) Diretor de Escola;

d) Vice-diretor de Escola; e

d) Coordenador Pedagégico.

Il — Tempordrio: mediante nomea¢do e admissdo de aprovados em processo seletivo para
substituicio de integrantes da Classe Docente, com contratagdo por prazo determinado ou para
trabalho intermitente.

Il — Precério: mediante designacio de integrante efetivo do QMPM que preencha os requisitos
previstos nesta Lei para exercicio da fungdo de confianga de Assessor Pedagdgico.

§ 1° Todos os empregos e as funcdes de confianca componentes do QMPM possuem requisitos para
provimento, dispostos no Anexo |l desta Lei.

§ 2° A experiéncia prevista no Anexo Il como requisito para o provimento de empregos ou func¢do de
confianca do QMPM refere-se aquela adquirida na docéncia as etapas e modalidades da Educagdo
Bdsica, nos termos do artigo 67, § 12 da LDB.
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Art. 11. Os empregos e as fun¢des de confianga serdo providos quando comprovada a real
necessidade, conforme disposto no artigo 26 e seguintes, e no Anexo |l desta Lei.

Segdo i

Dos Concursos para Ingresso no QMPM

Art. 12. A SME requerera ao setor administrativo préprio a realizagdo de concurso publico de provas
e titulos para provimento de empregos permanentes, a ser devidamente previsto e detalhado em
edital, amplamente divulgado.

Art. 13. Sempre que houver emprego permanente vago, devera ser realizado concurso publico para
seu provimento, observado o limite maximo de 15% (quinze por cento) de vacancia dos empregos
de cada categoria da Classe Docente.

§ 1° O prazo de validade da lista classificatoria do concurso publico sera de 02 (dois) anos, a contar
da data da publicagdo de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma sé vez por igual periodo.

§ 2° A admissdo dos aprovados em concurso publico respeitara rigorosamente a ordem crescente
de classificagdo, tanto para o provimento das vagas anunciadas, como das surgidas durante a
vigéncia do certame.

Art. 14. O edital do concurso publico de que trata o artigo 12 conterd as seguintes informagdes, sem
prejuizo de outras:

I — empregos e respectivo nimero de vagas oferecidas, inicialmente, para admissao;

Il — numero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, na forma da legislagdo aplicavel;
Il - requisitos minimos exigidos para a admissdo ao emprego publico;

IV — dados gerais sobre o emprego, tais a carga horaria, o saldrio, e as atribui¢cdes;

V — a natureza da prova (de conhecimentos objetiva, dissertativa ou prética) e dos titulos a serem
computados, e respectivos valores de pontuagao;

VI - critérios para aprovacio e classificagdo, inclusive com a nota de corte;
VIl = bibliografia e contetdo programdtico exigidos na prova;

VIIl - prazo de vigéncia do certame, apés sua homologagdo.
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Secao lll

Da Admiss3o para Emprego Permanente

Art. 15. Dada a previsibilidade da designagdo de docentes para exercicio das fungbes de Assessor
Pedagogico, fica o Poder Executivo autorizado a admitir e manter vagas de PEBs | excedentes ao
numero de turmas e classes existentes na rede publica municipal de ensino, em quantidade limitada
3 somatéria do nimero de afastados para as fungoes e, ainda, dos designados para as atividades
correlatas de que trata o artigo 75, li, desta Lei.

§ 1° Aos contratados em nimero excedente serdo atribuidas, sempre em carater de substituicao, as
classes e aulas relativas aos designados as fungdes de confianga da Classe de Suporte Pedagdgico
citados no caput deste artigo e, ainda, aquelas relativas aos docentes afastados para exercicio de
atividades correlatas, observadas as disposi¢des do artigo 34 desta Lei.

§ 2° Ao professor excedente serdo garantidos todos os direitos trabalhistas, decorrentes desta e/ou
de outras leis municipais, e s6 havera distingdo da sua condicdo durante o processo de atribuicdo de
classes e aulas enquanto ndo assumir turma ou classe livre, conforme dispdem as Se¢des I e ll do
Capitulo Vil desta Lei.

Art. 16. A aferi¢do de empregos vagos, para fins de provimento efetivo, realizar-se-a a cada ano por
meio de estudo pormenorizado do nimero de turmas/classes e de aulas necessarios ao
atendimento dos alunos, em cada segmento da Educacdo Basica promovido pela rede publica
municipal de ensino.

§ 1° Serdo consideradas demanda confirmada as classes ou aulas cujo funcionamento regular tenha
se dado por 3 (trés) anos letivos subsequentes, com projecdo de funcionamento por, no minimo,
igual periodo.

§ 2° Em qualquer caso, o admitido para provimento dos empregos vagos ingressara na condigdo de
excedente, conforme prevé o artigo 15, sendo as turmas, classes ou aulas livres oferecidas aos
professores efetivos em concurso de remocdo e, apds, aos professores efetivos excedentes de
melhor classificacdo, para extingdo dessa condigao, nos termos do artigo 74 desta Lei.

§ 3° A condicdo de admissdo prevista no § 22 n3o se aplica a categoria dos PEB lI, que nao contara
com contingente excedente devido a possibilidade de variagao anual de jornada de trabalho e
diversidade de disciplinas ministradas.

Art. 17. Para admiss3o ao emprego permanente do QMPM serdo observados os artigos 13 e 14 da
L n2 EPCR-Serv/2022.
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§ 1° A documentacdo comprobatéria do preenchimento dos requisitos e condi¢des previstos no
artigo 14 da L n2 EPCR-Serv/2022 serd apresentada aos servidores responsaveis durante a sessdo de
atribuicdo de turmas, classes ou aulas, incumbindo-lhes a conferéncia.

§ 2° A equipe técnica da Secretaria Municipal de Educagdo responsavel pelos atos de atribuigdo de
turmas, classes ou aulas é competente para a andlise da legalidade das situagdes de acumulo de
cargos, empregos e fun¢des, durante a propria sessdo; bem como pela aferigdo do atendimento ao
requisito de escolaridade e/ou habilitagdo para o magistério da respectiva etapa.

§ 1° Perde o direito 3 admissdo o candidato que deixar de preencher qualquer das condigbes
expostas em edital ou nesta Lei no ato de atendimento a convocagdo ou, ainda, ndo apresentar
compatibilidade de horérios para assumir nova jornada de trabalho junto a outro érgdo/ente publico.

§ 2° Satisfeitas as exigéncias a admissdo, o exercicio tem inicio imediato, podendo ser prorrogado,
a critério da Administragdo, por até 30 (trinta) dias.

Segdo IV

Do Processo Seletivo para Contratagdo Por Prazo Determinado ou Trabalho Intermitente

Art. 18. Para a selecio de candidatos a contratagdo por prazo determinado ou para trabalho
intermitente, a SME diligenciard, a cada ano, a realizagdo de processo seletivo de provas e titulos,
de cardter eliminatorio e classificatorio.

§ 1° O edital da selecdo de que dispde o caput atenderd, no que couber, o disposto no artigo 14
desta Lei, especificando a forma de inscrigdo e classificagdo para cada tipo de contrato de trabalho.

§ 2° O prazo de validade da lista classificatoria do processo seletivo sera de 01 (um) ano, a contar da
data da publicagdo de sua homologagdo, vedada sua prorrogacdo.

§ 3° A admiss3o dos classificados respeitara rigorosamente a ordem crescente de classificagdo, tanto
para a contratacdo por prazo determinado quanto para trabalho intermitente.

Art. 19. Excepcionalmente, se a lista classificatéria resultante do processo seletivo de provas e titulos
em vigor n3o suprir a necessidade de contratagdes, realizar-se-a processo seletivo emergencial por
analise de curriculo, com ampla divulga¢do do edital e classificagdo realizada pela pontuagdo dos
seguintes quesitos:

I - nivel de formacdo académica do candidato (titulos de graduacdo e pés-graduagdo);

Il - tempo de experiéncia no magistério da Educacdo Bdsica, para o campo de atuagao objeto do
emprego em escola publica ou privada de qualquer localidade do pais;

Il - aprovagdes em concursos de provas ou provas e titulos para emprego de docente compativel
com o campo de atuagdo desejado.
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§ 1° O processo seletivo de que trata este artigo tera carater eliminatério e classificatério.
§ 2° A pontuacao relativa a cada quesito sera fixada no edital.

SecaoV

Da Contratac¢do por Prazo Determinado

Art. 20. Para atender necessidade tempordaria de excepcional interesse, a Administragao Publica
podera contratar professor por prazo determinado, nas hipdteses previstas no artigo 16 da L n®
EPCR-Serv/2022 e nos seguintes casos, proprios do atendimento educacional:

| — assuncgdo temporéria de turma, classe ou aulas em cardter de substituicdo, durante os
impedimentos e os afastamentos legais e transitorios de servidor da Classe Docente do quadro
permanente;

Il — regéncia de turmas, classes ou ministracdo de aulas livres, cujo numero reduzido, especificidade
ou transitoriedade do atendimento n3o justifiquem a admissdo em cardter efetivo, desde que
devidamente demonstrado pela equipe técnica da SME;

Il = atendimento de demanda em lista de espera, quando haja ampliagdo ou inauguragao de
unidade escolar e tenha se esgotado a lista de aprovados em concurso publico ou o certame esteja,
por qualquer motivo, pendente de homologacdo;

IV - promogio de atividades no contraturno das aulas regulares, em projetos de cunho estritamente
educacional e na implantacdo de atividades complementares e educagdo em tempo integral, ou,
ainda, para regéncia em turmas, classes ou aulas na EJA;

V - acompanhamento especializado de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagdo;

VI - excepcionalmente, quando haja recomendagdo profissional atestada por equipe
multiprofissional e comprovagdo da necessidade, para atendimentos especiais, domiciliar ou
hospitalar;

VIl — assuncdo de classe ou aulas de demanda néo confirmada, entendidas como tais aquelas que
ndo tenham se repetido pelo periodo minimo de 3 (trés) anos consecutivos.

Art. 21. Aplicam-se a admissdo por prazo determinado todas as condi¢Bes previstas no artigo 17
desta Lei.

§ 1° Concluida a sessdo de atribuigdo de turmas, classes ou aulas, o candidato contemplado se
submetera imediatamente ao exame médico admissional, entrando em exercicio no menor prazo
possivel, limitado a 5 (cinco) dias.



Guaratinguets - SP

Projeto de Lei Executivo n°® 047/2022 — continuagdo. -12-

§ 2° A contratacio sera firmada pelo tempo estritamente necessario para atender a qualquer das
hipéteses elencadas no artigo 20, por periodo ndo inferior a 16 (dezesseis) dias, observado o prazo
maximo previsto no artigo 445 da CLT, comportando unica prorrogagdo.

§ 3° Em nenhuma hipétese a contratagdo por prazo determinado serd convertida em admissdo para
emprego permanente do QMPM.

Art. 22. Aos professores contratados por prazo determinado ndo se aplicam, por incompativeis a
natureza de seu vinculo, os direitos a sede de exercicio, composi¢do de jornada minima, remogao e
outras formas de movimentacdo, evolugdo funcional e enquadramento, afastamentos e faltas
abonadas.

Segao VI

Da Contratacdo para Trabalho Intermitente

Art. 23. Para substituicio de docente efetivo, durante impedimentos e concessdes legais que ndo
ultrapassem 15 (quinze) dias, a Administragdo Publica podera contratar professores para trabalho
intermitente que atuardo, ainda, nas seguintes hipdteses, préprias do atendimento educacional:

I — substituicio de docente efetivo em faltas eventuais, quando ndo houver outro docente integrante
do quadro que possa assumir a substitui¢do;

Il — atuagdo em projetos ou eventos educacionais sazonais;
Il - atendimento excepcional de aluno fora da unidade escolar;

IV - reforco da escala de atendimento durante periodos de recesso ou férias coletivas, em
estabelecimentos de Educagdo Infantil;

V — acompanhamento em processo de inclusdo de aluno durante periodo de adaptacdo, conforme
a necessidade.

Art. 24. Aplicam-se a admissdo para trabalho intermitente, além das previsbes dos artigos 443, § 32
e 452-A, da CLT, as seguintes disposigdes:

§ 1° Sempre que possivel, e de comum acordo entre as partes, o contrato para trabalho intermitente
registrara o turno/periodo do dia letivo para o qual o professor podera ser convocado, conforme sua
disponibilidade.

§ 2° O contrato para trabalho intermitente terd vigéncia de um ano, prorrogavel por igual periodo e
podera ser rescindido anteriormente por qualquer das partes, sem incidéncia de penalidade.
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§ 3° Aos professores contratados para trabalho intermitente n3o se aplicam, por incompativeis a
natureza de sua contratacio, os direitos a sede de exercicio, composi¢io de jornada minima,
remoc3o e outras formas de movimentagdo, evolugdo funcional e enquadramento, afastamentos e
faltas abonadas.

Art. 25. O docente em regime de trabalho intermitente podera atender a qualquer das hipoteses
previstas no artigo 23, inclusive a mais de uma concomitantemente, observadas sua habilitagdo e a
limitacdo a 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Segdo VIl
Da Gestdo Democratica

da Rede Publica Municipal de Ensino

Art. 26. A gestdo da rede publica municipal de ensino dar-se-a pela agdo articulada dos ocupantes
dos empregos e fungdo de confianca de que trata o artigo 49, Il desta Lei e integrantes da Classe de
Suporte Pedagégico em cumprimento as diretrizes governamentais emanadas da SME.

Art. 27. Além da necessidade determinada pelo médulo previsto no Anexo lll, o preenchimento do
emprego permanente ou a designagdo ao exercicio da funcio de confianga componentes da Classe
de Suporte Pedagdgico terdo como condigdo indispensével o atendimento dos requisitos previstos
no Anexo |l desta Lei, que constituem critérios técnicos de mérito e desempenho, a saber:

| — S3o critérios técnicos de mérito, a aprovagdo em concurso publico de provas e titulos para os
empregos, e a estabilidade no servigo publico para a funcdo de confianga;

Il = S3o critérios técnicos de desempenho, a formagdo académica e o tempo de experiéncia previstos
no Anexo Il para os empregos e, para a fungdo de confianga, ainda:

a) nio ter registro, nos 3 (trés) ultimos anos, de penalidade por infragdo funcional;
b) n3o ter, nos 3 (trés) Gitimos anos, mais que 6 (seis) faltas injustificadas;

d) ter obtido, em cada um dos 3 {trés) ultimos anos, pontuacio igual ou superior a 70% (setenta por
cento) da maxima possivel na avaliagdo de desempenho de que trata esta Lei.

Paragrafo tnico. O docente que estiver na condicio de excedente, inclusive aqueles previstos no
artigo 15 desta Lei, ndo podera ser designado para fungdes de confianca.



Guaratingusts - S8

Projeto de Lei Executivo n°® 047/2022 — continuagdo. -14-

Art. 28. O Conselho de Escola e a Comissdo Permanente de Gestdo da Carreira (CPGC), de que trata
o artigo 70 desta Lei, serdo ouvidos por ocasido da alteragdo do Diretor de Escola de cada unidade,
como legitimos representantes da comunidade escolar.

Art. 29. Quando o numero de classes ou turmas da unidade escolar ndo formar o médulo exigido
para configurar necessidade de designagdo de um Coordenador Pedagdgico, conforme Anexo Il
desta Lei, podera ser utilizado o nimero de classes ou turmas de até 02 (duas) unidades escolares,
desde que haja identidade entre as etapas/segmentos e modalidades da Educagdo Basica ofertadas.

Paragrafo Unico. No caso do caput, o designado tera consignado na portaria de designagdo a
responsabilidade pela coordenagdo de ambas as unidades.

Art. 30. Portaria do Chefe do Poder Executivo designara o docente efetivo ao exercicio da fungdo de

confianca, fixando a unidade escolar ou o segmento da Educagdo Basica de atuagdo e a gratificagdo
correspondente.

Segao VIl

Do Estagio Probatodrio

Art. 31. O estagio probatério do servidor do QMPM, nos termos do artigo 41 da CRFB e do Capitulo
IV, Secdo | da L n2 EPCR-Serv/2022, deve ser acompanhado pela CPGC e atender as especificidades
do magistério publico.

CAPITULO IV
DAS SUBSTITUICOES DE INTEGRANTES DO QMPM

Art. 32. Observados os requisitos legais, haverd substituicdo durante afastamentos, impedimentos
e concessdes legais de integrantes do QMPM.

Paragrafo Unico. A substituicdo de docente dar-se-a por substituto com igual habilitagdo, observadas,
quando necessario, as regras previstas na Indicagdo CEE n2 157/2016, homologada pela Resolugao
de 26 de dezembro de 2016 do Conselho Estadual de Educagdo ou o ato que venha a substitui-la.
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Art. 33. O emprego de docente admite substituigdo a partir de um dia de impedimento do professor
regente ou titular da turma, classe ou aulas, observadas as seguintes regras:

I — O PEB | sera substituido:

a) Sendo o afastamento superior a 15 (quinze) dias, por professor contratado por prazo determinado,
nos termos do artigo 20 desta Lei;

b) Nas substituicbes por até 15 (quinze) dias, observar-se-a a seguinte ordem:
1) professor admitido para trabalho intermitente, nos termos do artigo 23 desta Lei;

2) professor ja contratado por prazo determinado, nos termos da alinea ‘@’ do inciso | deste artigo,
com disponibilidade para a substitui¢do;

3) por professor efetivo da mesma categoria, com disponibilidade para o exercicio da substitui¢do;

4) por professor efetivo de categoria diversa, desde que habilitado para a docéncia no
segmento/etapa da Educagdo Basica.

i1l — O PEB Il serd substituido:

a) Sendo o afastamento superior a 15 (quinze) dias, por professor contratado por prazo determinado,
nos termos do artigo 20 desta Lei, observada a habilitagdo docente;

b) Nas substitui¢des por até 15 (quinze) dias, observar-se-a a seguinte ordem:
1) professor admitido para trabalho intermitente, nos termos do artigo 23 desta Lei;
2) por PEB | regente ou titular da mesma classe ou turma que necessitar da substitui¢do;

3) professor ja contratado por prazo determinado, nos termos da alinea ‘@’ do inciso | deste artigo,
com disponibilidade para a substitui¢do;

4) por professor efetivo da mesma categoria, com disponibilidade para o exercicio da substituicao;

5) por professor efetivo de categoria diversa, desde que habilitado para a docéncia do componente
curricular ministrado pelo substituido.

Art. 34. As turmas, classes ou aulas de docentes designados para fun¢do de confianga ou afastados
para atividades correlatas, nos termos do artigo 75, I, serdo substituidas preferentemente por
professor excedente, conforme artigos 15 e 74, todos desta Lei.

Paragrafo Unico. Havendo retorno do substituido durante o ano letivo, o professor excedente devera
substituir a turma, classe ou aulas do novo designado ou afastado, ou, ainda, cumprir as
determinacdes da SME, respeitada a sua habilitagdo e o campo de atuacdo préprios de seu emprego.
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Art. 35. A retribuicdo pecunidria pela substituicdo de docente terd inicio com o efetivo exercicio em
sala de aula, e se encerrard com o retorno do titular ou substituido.

Paragrafo Unico. Preservando o interesse do educando, serd mantido o substituto em casos de
prorrogacdo do impedimento do substituido, e, se possivel, quando este volte a se afastar em até 15
(quinze) dias contados do seu retorno.

Art. 36. As substituicdes de docentes realizadas durante o ano letivo serdo assentadas em registro
préprio, fisico ou eletrénico, organizado pela unidade escolar, onde sera consignado:

| - identificacdo do substituido;

Il — turma, classe ou aulas objeto da substituicdo;
lll - a causa e o periodo de substitui¢do;

IV — identificagdo do substituto;

il — a tipificagdo da substituicdo, conforme artigo 33 desta Lei, mencionando o inciso, alinea e item
em que se insere.

Art. 37. A fungdo de confianca de Assessor Pedagdgico comportard substituicdio quando o
afastamento do seu ocupante for superior a 15 (quinze) dias, a critério do Secretdrio Municipal de
Educagdo.

§ 1° Para a substituicio de que trata o caput deste artigo, o Secretdrio Municipal da Educagdo
designara

servidor do QMPM de sua confianga, cabendo o ato de substituigdo ser promovido pelo Chefe do
Poder Executivo.

§ 2° O substituto fard jus ao percentual de gratificagdo previsto para a fungdo de confianga,
proporcionalmente a duragdo da substituigdo.

Art. 38. A substituicio dos professores integrantes da gestdo escolar dar-se-a na seguinte ordem:

| - O Diretor de Escola serd substituido imediata e automaticamente pelo Vice-Diretor de Escola, e
nas unidades em que n3o houver, o Coordenador Pedagdgico acumulara a fungdo por até 30 (trinta)
dias.

Il — O Coordenador Pedagdgico sera substituido imediata e automaticamente pelo Vice-Diretor de
Escola, e nas unidades em que ndo houver, o Diretor de Escola acumulara a fungdo por até 30 (trinta)
dias.
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Il = O Vice-Diretor de Escola sera substituido, a critério da SME, a partir do 312 (trigésimo primeiro)
dia de impedimento, quando o Diretor de Escola poderd indicar profissional do quadro docente da
unidade para a substituigdo.

§ 1° A substituicdo do Diretor de Escola pelo Vice-Diretor de Escola por até 30 (trinta) dias ndo
acarretara para o substituto qualquer diferenga remuneratoria.

§ 2° Quando ocorrer o acimulo de fungdes previsto no inciso Il deste artigo, o Coordenador
Pedagdgico recebera, além de sua remuneragdo, 30% (trinta por cento) da referéncia salarial inicial
do emprego de Diretor de Escola, proporcional a duragdo da acumulagdo.

§ 3° Durante os primeiros 30 (trinta) dias de impedimento do Vice-Diretor de Escola, poderdo ser
deferidas, a critério da SME, horas-extraordindrias ao Diretor de Escola ou ao Coordenador
Pedagdgico, para arcar com as atribui¢cdes de responsabilidade do impedido.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Segdo |

Das Jornadas da Classe Docente

Art. 39. As categorias docentes terdo jornadas de trabalho adequadas ao campo de atuagdo, sempre
divididas na proporg¢éo de 2/3 (dois tergos) de interagdo com o educando, denominadas horas-aula
(HAs); e 1/3 (um tergo) para estudos, planejamento e avaliagdo, denominadas horas de trabalho
pedagdgico (HTPs).

§ 1° A HA é o periodo efetivamente destinado a docéncia, em atividades com alunos, com duragdo
de 50 (cinquenta) minutos, tanto no periodo diurno quanto no noturno, para todas as etapas e mo-
dalidades da Educacdo Basica promovidas no dmbito da rede publica municipal de ensino.

§ 2° A HTP tem duragdo de 50 (cinquenta) minutos, e é o periodo dedicado pelo docente para cum-
primento das atividades de estudos, planejamento e avaliagdo, nos termos do artigo 67, V da LDB,
detalhada conforme dispositivos da Secdo Il deste Capitulo.

§ 3° O periodo total de HTP sera dividido em diferentes momentos, para cumprimento de atividades
especificas, conforme tabela inserida no Anexo IV integrante desta Lei.

§ 4° Ficam garantidos intervalos intrajornada de descanso e alimentagdo, de observancia obrigatéria
e com duracdo varidvel conforme a duragdo da jornada, na conformidade do artigo 71 da CLT.



e -l-n-r_‘“‘
“n

Cad P ol \
! IeEEd \
e gy
Soasiws
e e
bty

Projeto de Lei Executivo n® 047/2022 — continuagdo. -18-

Art. 40. A Classe Docente observara, a partir do ano letivo de 2023, as seguintes cargas horarias
semanais, conforme campo de atuagdo em que atue o professor:

[ — Serdo aplicaveis ao Professor de Educagdo Basica | (PEB 1), conforme o campo de atuagdo:
a) JORNADA BASICA DA EDUCAGAO INFANTIL (JBEI), composta por 20 (vinte) HAs de interagdo com
os alunos e 10 (dez) HTPs, distribuidos conforme o Anexo IV desta Lei;

b) JORNADA FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS (JFAI), composta por 22 (vinte e duas) HAs de interacao
com os alunos e 11 (onze) HTPs, distribuidos conforme o Anexo IV desta Lei;

Il — Sera aplicavel ao PEB II, inclusive nas modalidades Educagdo Especial e EJA, a JORNADA VARIA-
VEL (JV), componivel conforme nimero de HAs assumidas a cada ano pelo docente, sempre obser-
vando a proporg¢do de HTPs, na forma do Anexo IV desta Lei, sendo essas de cumprimento obriga-
torio.

Paragrafo tnico. As jornadas de trabalho para o Ensino Fundamental Anos Iniciais (JFAl) e Jornada
Varidvel (JV) serdo implantadas a partir do inicio do ano letivo subsequente a publicacdo desta Lei,
vedada reducdo salarial ou distingdo do valor entre as categorias da Classe Docente, proporcional a
carga horaria.

Art. 41. Em relag3o ao Professor de Educagdo Bdsica Il (PEB II) observar-se-do as seguintes regras,
para composicdo de sua jornada:

§ 1° Quando contratado antes da vigéncia desta Lei, poderd aderir a jornada variavel (JV) firmando
aditamento ao contrato de trabalho e tendo garantida a jornada respectiva ao ato de sua admissdo
como minima possivel.

§ 2° Njo aderindo & jornada variavel (JV), sera observada exclusivamente a jornada prevista no ato
de sua admissao.

§ 3° Quando contratado ap6s a vigéncia desta Lei, a jornada sera composta a cada ano letivo, ga-
rantida como minima (JVMi) a carga semanal de 12 (doze) HAs e 6 (seis) HTPs, e mdxima (JVMa) de
28 (vinte e oito) HAs e 14 (catorze) HTPs;

§ 4° Em qualquer caso, se terminado o processo de atribui¢do de classe e aulas ndo completar a
jornada minima a que fizer jus, cumprira a diferenga atuando em substitui¢des, projetos especiais
na propria unidade escolar ou no dmbito da SME, podendo, inclusive, assumir aulas em campo de
atuacdo distinto, desde que habilitado, nos termos do artigo 72, §§ 22 e 32 desta Lei.

§ 5° As variacdes anuais ndo constituirdo direito a ampliagdo ou reducdo permanente de jornada,
mas atenderdo 3 necessidade da Educacdo e a disponibilidade do docente, visando compatibilizar
os interesses de ambos para todo o ano letivo, configurando-se como trabalho extraordinario
aquele ocorrido apds cumprida integralmente a jornada varidvel assumida para cada ano letivo.

Art. 42. Ao servidor admitido por prazo determinado ou para trabalho intermitente serd garantida
a proporcionalidade entre HAs e HTPs, na forma do artigo 39 e do Anexo IV desta Lei.
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Paragrafo Gnico. A carga hordria de trabalho por prazo determinado ou intermitente ndo excedera
40 (quarenta) horas de trabalho, equivalentes a 48 (quarenta e oito) unidades de 50 (cinquenta)
minutos semanais, podendo um servidor tempordrio substituir a mais de um servidor efetivo, desde

que a necessidade das substituigdes seja concomitante ao periodo de vigéncia do contrato de tra-
balho.

Segdo Il

Das Horas de Trabalho Pedagdgico

Art. 43. As HTPs deverdo ser desenvolvidas na seguinte conformidade:

I - na unidade escolar, em atividades coletivas organizadas e dirigidas pelo Coordenador Pedagogico,
para atender ao nimero de HTPCs da jornada de trabalho em:

a) reunido de orientagdo técnica;

b) formacdo continuada dos docentes;

c) estudos e discussdo de problemas educacionais;

d) elaboragao de planejamentos;

e) articulagdo com a comunidade;

f) aperfeigoamento profissional de acordo com a proposta pedagogica;
g) atividades organizadas pela SME.

Il — na escola, em local reservado para a atuagio do docente sem interagdo com o educando, para
atender ao numero de HTPIs da jornada de trabalho em:

a) organiza¢do de materiais e equipamentos de sua sala de aula;

b) preenchimento de fichas, formularios, didrios, portfdlios, relatdrios e outros documentos de ad-
ministracdo e gestdo escolar; e

c) atendimento a pais e responsaveis legais de alunos, de modo individualizado, quando necessario.
Il — em local de livre escolha, para atender o numero de HTPLs em:

a) preparacdo de atividades curriculares ou extracurriculares, eventos, e outras atividades que pro-
movam a experiéncia educativa e auxiliem o processo de ensino-aprendizagem;

b) pesquisa;
c) preparagdo de aulas e instrumentos de avaliagdo;

d) anélise de trabalhos e corregdo de provas aplicadas aos alunos;
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e) realizacdo de cursos de formacdo continuada, em nivel de capacitagdo, atualizagdo e
aperfeicoamento, extensdo universitdria ou pos-graduagao.

§ 1° A SME disporéa de normas complementares e regulamentadoras para o cumprimento das HTPs.

Secao

Da Jornada do Professor Monitor de Creche

Art. 44. A jornada do Professor Monitor de Creche (PMC) sera de 40 (quarenta) horas semanais
integralmente dedicadas a auxiliar os alunos e apoiar os docentes, nas rotinas proprias do segmento
em que atuam.

Se¢do IV

Da Jornada da Classe de Suporte Pedagdgico

Art. 45. Os profissionais da Classe de Suporte Pedagdgico terdo jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, equivalentes a 48 (quarenta e oito) horas-aula de 50 {cinquenta minutos), integralmente
destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas, denominada JORNADA INTEGRAL DO
SUPORTE PEDAGOGICO (JISP).

Paragrafo Unico. Dada a natureza de suas fungdes, a jornada do integrante da Classe de Suporte
Pedagogico ndo contemplard HTPs, e serd integralmente cumprida no exercicio das atribuicdes
préprias do emprego ou fungdo ocupada.

Seg¢ao V

Do Aciimulo de Fungdes, Empregos ou Cargos Publicos

Art. 46. Serd possivel a acumulacio remunerada de dois empregos de professor, bem como a de um
emprego de professor com outro técnico ou cientifico, conforme garante o artigo 37, XVI, ‘@’ e ‘b’ da
CRFB, desde que haja compatibilidade de horarios, sendo vedado ao docente declinar de qualquer
fragmento de sua jornada de trabalho.

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, serdo consideradas fung¢des técnicas ou cientificas aquelas
que exijam habilitagdo profissional especifica para o seu exercicio, com formagdo, respectivamente,
em curso da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio ou em graduagdo de Nivel Superior.
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Art. 47. Além do momento da convocacdo para admissdo, o direito ao exercicio em regime de
actimulo serd confirmado a cada ano, pela manutengdo da condigdo de compatibilidade de horarios

entre os vinculos, observado o cumprimento integral das atribuiges e carga hordria de trabalho em
cada um deles.

Paragrafo Unico. N3o satisfeita a condigdo prevista no caput, o servidor sera notificado da
irregularidade do aciimulo de fungdes, empregos ou cargos publicos, devendo manifestar-se em
termos de opgdo no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de demissao.

CAPITULO VI
DA CARREIRA
Segao |

Dos Principios Basicos e Disposi¢oes Gerais

Art. 48. A carreira dos profissionais do QMPM tem por principios basicos:

I — ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il — aperfeigoamento profissional continuado e condi¢des adequadas de trabalho;
Il — atendimento ao piso salarial profissional;

IV — melhoria continua da qualidade da Educagdo Bésica promovida na rede publica municipal de
ensino.

Art. 49. A valorizacdo dos profissionais do QMPM serd assegurada, entre outros, por meio de:

I - formacdo continua e sistematica promovida e/ou oferecida pela “Oficina Pedagégica” da SME ou
instituicdes legal e oficialmente reconhecidas;

Il — perspectivas de evolucdo funcional na carreira por meio do reconhecimento do progresso aca-
démico (titulos) e por avaliagio do desempenho pautado em sistema meritocratico;

Iil — instituicdo e regulamentacgio da gestdo democrética que contemple elementos da carreira com
reconhecida experiéncia para exercicio de fungdo de suporte pedagogico;

IV — exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuicdes do magistério, esta-
belecendo processo gradual e continuo de melhoria das condigdes gerais de trabalho;

V — garantia de retribui¢do pecunidria que atenda a legislagdo vigente; e
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VI — observancia as diretrizes norteadoras das carreiras do magistério publico na formulagdo das
politicas publicas de educagdo.

Art. 50. O acesso, a evolugdo funcional, a gratificagdo por mérito académico, e qualquer outro
beneficio decorrente desta Lei, ocorrerdo sempre sob a observancia do limite legal de gastos com
pessoal, previsto na Lei Complementar federal n2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF).

Art. 51. O servidor contemplado percebera a retribuigdo pecunidria respectiva a partir do primeiro
saldrio posterior a homologagdo do beneficio pelo Chefe do Poder Executivo.

Secdo
Dos Planos de Carreira e da Opgdo dos Integrantes do QVIPM

Art. 52. Ao integrante estavel do QVIPM, em exercicio a época da publicagdo desta Lei, sera garan-
tida a opcdo de manter-se vinculado ao Plano de Carreira instituido pela Lei municipal n2
4.198/2009, consolidado na Segdo !l deste Capitulo, ou vincular-se ao novo Plano de Carreira, esta-
belecido na Sec¢3o IV deste Capitulo.

§ 1° Em até 90 (noventa) dias apés a publicagdo desta Lei, a SME fard publicar edital convocando os
servidores para efetivarem a opgdo de que trata o caput.

§ 2° O direito de opcdo somente poderd ser exercido no prazo estipulado pelo edital de que trata o
§ 12 deste artigo, vedada qualquer alteragdo de op¢do posterior.

§ 3° A opcdo do servidor terd cardter irrevogavel, irretratdvel e irreversivel e aquele que ndo fizer
sua opcdo no prazo estipulado serd mantido no Plano de Carreira de 2009, de que trata a Subsegdo
| desta Sec¢ao.

§ 4° O servidor admitido em carater permanente apds a publicagdo desta Lei serd vinculado, auto-
maticamente, ao novo Plano de Carreira de 2022, de que trata a Subsegdo Il desta Segéo.

§ 5° Da opcdo efetivada pelo servidor resultard a manuteng¢do de sua posicao atual ou o enquadra-
mento no novo Plano de Carreira, vedado, em qualquer caso, a redugdo salarial.

Subsegdo |

Do Plano de Carreira de 2009
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Art. 53. O integrante do QMPM que optar pelo Plano de Carreira instituido pela Lei municipal n2
4.198/2009, doravante denominado “Plano de Carreira de 2009”, dard curso as suas evolugdes, sem
prejuizo dos adicionais por tempo de servigo e outras vantagens legalmente conferidas, e observa-
dos os intersticios de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio em atividades inerentes ou correlatas ao
magistério, entre cada um dos niveis.

§ 1° Cada carreira é escalonada em cinco niveis hierarquicamente dispostos e identificados pelas
letras A, B, C, D e E, sendo nivel inicial o de letra A, e ultimo o de letra E.

§ 2° O acréscimo salarial decorrente de cada acesso, de modo ndo acumulavel, entre o nivel A (ini-
cial) e os demais niveis serdo respectivamente:

1—10% - B (dez por cento para a letra B);

Il = 20% - C (vinte por cento para a letra C);

111 = 30% - D (trinta por cento para a letra D); e
IV — 40% - E (quarenta por cento para a letra E).

§ 3° A passagem de um nivel para outro de cada classe da carreira denomina-se acesso, que sera
realizado, anualmente no més de agosto, por meio de processo seletivo especial por merecimento,
aberto e detalhado por edital préprio, para inscrigdo dos interessados.

§ 4° N3o fardo jus ao acesso de que trata o § 32 deste artigo os profissionais que na apuragdo do
merecimento no processo seletivo ndo alcangarem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pon-
tuacdo total mdaxima possivel.

§ 5° Poderd concorrer ao acesso o servidor que:
| — esteja em efetivo exercicio na data de abertura do processo seletivo de acesso;

11 - no dia primeiro de agosto de cada ano, tenha cumprido o intersticio de que trata o caput deste
artigo, de modo continuo ou ndo.

§ 6° Serdo beneficiados anualmente até 25% (vinte e cinco por cento) do nimero de servidores de
cada categoria, vinculados a este Plano de Carreira de 2009, na data de abertura do processo sele-
tivo de acesso, ficando excluidos os profissionais nas seguintes condigdes:

| - ja enquadrados na letra E da carreira a que pertenga; e
Il — que estejam em licenga sem vencimentos.

§ 7° A divulgacio do ndmero de servidores de cada categoria contemplados pelo acesso ocorrera
até 15 (quinze) dias ap6s a abertura do processo seletivo, em publicagdo no Diario Oficial do
Municipio.
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§ 8° Na fixacdo do nimero de contemplados, quando houver fracio cuja primeira decimal for inferior
a 5 (cinco), esta serd desprezada, e, sendo igual ou superior a 5 (cinco), sera considerada como
inteiro, resultando em um contemplado a mais.

§ 9° Na apurac¢do do merecimento dos inscritos no processo seletivo de acesso serdo considerados
os seguintes itens, na forma de regulamento proprio:

| — comportamento funcional: disciplina e conduta ilibada;
Il — assiduidade, observados os termos desta Lei;

Il - participacdo em trabalhos relevantes a SME;

IV — capacitagdo profissional.

§ 10. Os candidatos ao acesso de que trata este artigo serdo classificados em ordem decrescente da
pontuagdo aferida no processo seletivo, sendo que serdo contemplados os candidatos cuja
classificacdo seja alcangada pelo nimero definido nos termos do § 82 deste artigo.

§ 11. O processo seletivo de acesso serd realizado pela CPGC, de que trata o artigo 70 desta Lei
Complementar, que terd por competéncia baixar instrucBes necessarias, em integral observancia das
normas préprias.

§ 12. O Anexo V desta Lei traz a Tabela Salarial com as faixas aplicaveis a cada categoria profissional,
contemplando todos os niveis de acesso.

§ 13. Para contagem de novo intersticio, sera adotado o dia 12 de agosto do ano em que o servidor
tenha sido contemplado.

Subsecao Il

Do Plano de Carreira de 2022

Art. 54. O integrante do QMPM que optar pelo Plano de Carreira instituido por esta Lei, doravante
denominado “Plano de Carreira de 2022”, passara a observar, para fins de evolu¢do funcional, as
regras previstas nesta sessao, sem prejuizo dos acessos preteritamente alcancados, que serdo con-
validados na nova logica evolutiva para o seu enquadramento, vedada a reducdo da remuneragao.

Paragrafo unico. Os integrantes do QVIPM optantes ou ingressantes no Plano de Carreira de 2022
serdo atendidos por dois distintos planos de valorizacdo salarial: a evolugdo funcional por desem-
penho e a gratificagdo por mérito académico, sem prejuizo dos adicionais por tempo de servigo e
outras vantagens legalmente conferidas.
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Art. 55. Para a Evolug¢do Funcional por Desempenho, todas as categorias serdo escalonadas em 9
(nove) niveis, identificados pelas letras de A a I, sendo o nivel A considerado inicial e o nivell, o final,
observado, entre cada um deles, um intersticio minimo de 1825 (um mil, oitocentos e vinte e cinco)
dias de efetivo exercicio em atividades inerentes ou correlatas ao magistério, ininterruptamente ou
nao, processando-se do seguinte modo:

§ 1° Como dia de efetivo exercicio considerar-se-a o disposto no artigo 52 da L n2 EPCR-Serv/2022.

§ 2° O acréscimo salarial decorrente de cada evolugdo funcional, de modo ndo acumulavel, entre o
nivel A (inicial) e os demais niveis, serdo, respectivamente:

I - 3% - B (trés por cento sobre o nivel A, para o nivel B);

11— 6% - C (seis por cento sobre o nivel A, para o nivel C);

lI1- 9% - D (nove por cento sobre o nivel A, para o nivel D);

IV-12% - E (doze por cento sobre o nivel A, para o nivel E);

V —15% - F (quinze por cento sobre o nivel A, para o nivel F);

VI - 18% - G (dezoito por cento sobre o nivel A, para o nivel G);

VI = 21% - H (vinte e um por cento sobre o nivel A, para o nivel H); e
VIl — 24% - | (vinte e quatro por cento sobre o nivel A, para o nivel I).

§ 3° A passagem de um nivel para outro denominar-se-a evolugdo funcional por desempenho, e
exigira como condigdes:

I — o cumprimento do intersticio de 1825 (um mil, oitocentos e vinte e cinco dias) de efetivo exercicio,
contado da data da homologacdo da evolu¢do funcional anterior, ou do enquadramento no nivel A;

Il — a pontuagio minima de 70% (setenta por cento) da méaxima possivel pela somatoéria do resultado
das 5 (cinco) Gltimas avaliagdes anuais de desempenho a que houver se submetido;

Il — n3o se encontrar em afastamento ndo remunerado; e
IV — n3o se encontrar posicionado no nivel | (ultimo nivel) da respectiva categoria.

§ 4° Ao integrante do QMPM que estiver afastado para exercicio de fun¢do de confianga da Classe
de Suporte Pedagogico sera assegurada participacdo nas avaliagdes de desempenho, sendo avaliado
de acordo com as atribuigdes em exercicio.

§ 5° A evolucdo serd alcancada pelo desempenho funcional, verificado por avaliagdo propria, que
aferird, anualmente, sempre no més de agosto, os seguintes fatores:

| — atualizacdo, aperfeicoamento e capacita¢do, como fator Unico;
Il — assiduidade/pontualidade;

Il — disciplina;
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IV - desempenho e produgdo profissional; e
V —resultados educacionais da escola.

§ 6° Na regulamentagdo da evolugdo funcional, levar-se-a em consideragdo, para cada um dos
fatores enumerados pelo § 52 deste artigo, o que segue:

| — Para o fator atualizagdo, aperfeicoamento e capacitac¢do, serd considerado o nimero de horas
dedicadas a cursos de formagdo complementar ou qualificagdo profissional com tematica pertinente
ao campo de atuagdo do docente, com carga hordria minima de 30 (trinta) horas, realizado por
Instituicdo de Ensino Superior ou 6rgdo oficial do Ministério da Educagdo (MEC) ou das Secretarias
Estadual ou Municipal de Educagdo, cuja validade serd bienal e considerada pela data da emissdo do
respectivo certificado;

Il = O fator assiduidade serd mensurado pelo nimero de faltas justificadas e impontualidades do
avaliando, no intersticio proposto;

Il - O fator disciplina considerara as penalidades disciplinares sofridas pelo avaliando, no intersticio
proposto;

IV — O fator desempenho e producdo profissional serd mensurado durante todo o ano letivo, por
meio do acompanhamento das atividades pertinentes as atribui¢gdes do emprego ou fungdo e ao
calendario escolar, registrado através de formulario préprio, bem como a valorizagdo das iniciativas
e boas praticas efetivadas pelo docente ou profissional de suporte pedagogico;

V - O fator resultados educacionais da escola considerard o resultado que a unidade escolar alcangar
em avaliacdo externa oficial, para a qual haja a adesdo da rede publica municipal de ensino, ocorrida
durante o intersticio proposto, atribuindo-se pontuagdo para os resultados “acima da meta
projetada”, “igual a meta projetada” e “abaixo da meta projetada”.

§ 7° No prazo de 60 (sessenta) dias da aprovacdo desta Lei, o grupo gestor da SME e a CPGC regula-
mentardo a avaliacdo de desempenho do integrante efetivo do QMPM, para publica¢do de Decreto
pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 8° A cada ano, a SME e a CPGC divulgardo, em edital proprio, a abertura da avaliagdo anual de
desempenho para os servidores vinculados ao Plano de Carreira 2022, divulgando cronograma dos
trabalhos de afericdo daqueles que preencherem as condigdes previstas no § 32 deste artigo.

§ 9° S6 estard apto a ser avaliado o servidor que, entre 12 de agosto do ano anterior e 31 de julho
do ano referente a avaliacdo, tenha registrado efetivo exercicio em, no minimo, 180 (cento e oitenta)
dias letivos.

§ 10. Verificado o preenchimento das condi¢des para evolugdo funcional, a SME encaminhara a lista
desses servidores ao Chefe do Executivo, para homologagdo.

§ 11. O Anexo VI desta Lei traz a Tabela Salarial com as faixas aplicéveis a cada categoria profissional,
contemplando todos os niveis de evolugdo funcional.
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§ 12. Para contagem de novo intersticio, adotar-se-3 o dia 12 de agosto do ano em que o servidor
houver alcangado a evolugdo funcional.

Art. 56. A Gratificacdo por Mérito Académico tem por objetivo reconhecer a formagdo académica
do integrante do QMPM no seu campo de atuagdo como um dos fatores relevantes para a melhoria
da qualidade de seu trabalho e do ensino.

Paragrafo Unico. Sera considerado vélido, para os fins deste artigo, o titulo académico emitido em
estrita observancia das normas aplicaveis e por Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC.

Art. 57. A Gratificacio por Mérito Académico sera conferida ao integrante estavel do QMPM,
mediante apresentacdo de titulos académicos, na seguinte conformidade:

I — superior, em curso de graduacio em Licenciatura Plena em Pedagogia, nos termos do artigo 44,
Il da LDB, quando o ingresso admitiu habilitagdo em nivel médio;

I — pos-graduacdes lato sensu, denominados especializagdo, que tenham como requisito a
graduacdo em nivel superior, e a carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, nos
termos do artigo 44, lll da LDB.

Il — pés-graduagdes stricto sensu, em programas de mestrado ou doutorado, nos termos do artigo
44, 1l da LDB.

§ 1° A gratificagdo por mérito académico, conferida ao servidor estavel, resultard de percentual
incidente sobre o valor relativo ao nivel ‘A’ (saldrio de ingresso), de modo ndo acumuldvel, nos
seguintes casos:

1 - 2% (dois por cento) para Licenciatura Plena em Pedagogia, quando o ingresso admitiu habilitacdo
em nivel médio;

Il - 6% (seis por cento) para Licenciatura diversa da exigida para o ingresso, exclusivamente em
componente curricular proprio da Educagdo Basica;

11l — 8% (oito por cento) para pds-graduacdo lato sensu pertinente ao campo de atuagdo do emprego;

IV — 10% (dez por cento) para segunda pés-graduacdo /ato sensu em tema pertinente ao campo de
atuagdo do emprego;

V — 15% (quinze por cento) para Mestrado na drea da Educagdo com linha de pesquisa pertinente a
Educacdo Basica; e

VI — 20% (vinte por cento) para Doutorado na drea da Educagdo com linha de pesquisa pertinente a
Educagdo Basica.

§ 2° A gratificagdo por mérito académico serd unica e terd alteragdo de percentual conforme haja a
apresentacdo do titulo académico valido, pelo docente, a SME.
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§ 3° Em nenhuma hipdtese serdo acumulados os percentuais relativos a diferentes titulos
académicos apresentados pelo mesmo servidor, prevalecendo o titulo que lhe confira maior
percentual de gratificagdo.

§ 4° N3o serdo validos cursos que figurem em Lei como requisito para admissdo, ou que confiram a
escolaridade ou a habilitacio necesséria ao exercicio do emprego publico ocupado pelo servidor,
excecdo ao caso previsto no § 12, | deste artigo.

§ 5° Avalidade do titulo académico dependerd do atendimento as normas educacionais que regulem
a oferta dos referidos cursos, da regularidade do credenciamento e autorizagdo da instituigdo por
érgdo oficial de ensino, e da pertinéncia do campo de estudo para com as atribuicbes do emprego
docente.

§ 6° Sera da SME e da CPGC a responsabilidade pela checagem daidoneidade da instituicdo emitente,
autenticidade, validade e pertinéncia entre os campos de estudo e de atuagdo, relativamente ao
titulo académico apresentado pelo integrante do QMPM.

§ 7° Cada titulo académico sera considerado apenas uma vez em cada emprego, vedada a somatoria
da sua carga horaria para pontuacdo na avaliagio de desempenho da evolugdo funcional, quando ja
utilizado para a gratificacdo deste artigo.

§ 8°2 O titulo de programa de pés-graduacdo /ato ou stricto sensu nao sera aceito quando:

| — o integrante do QMPM houver utilizado certificado relativo a conclusdo de qualquer de seus
modulos para a evolug¢do funcional por desempenho;

Il — forem emitidos mais de um certificado de conclusio relativo ao mesmo programa, conferindo,
cada qual, titulos distintos conexos entre si, e derivados do mesmo curso;

Il — o campo de estudo ndo guardar relagdo com a Educagdo Basica.

§ 9° Os programas de pos-graduagdo de énfase generalista, com contetdo transversal, voltado a
modalidades de ensino ou a gestdo educacional serdo aceitos para todos os integrantes do QMPM.

§ 10. Sera observado o intersticio de 3 (trés) anos para a apresentagdo dos titulos de que trata o §
12, 11 e IV em relacdo a data da entrega dos titulos previstos no § 12, | e Il deste artigo,
respectivamente.

§ 11. Quando ja utilizados para fins de acessos anteriores, ou expedidos em data anterior a
publicacdo desta Lei, os titulos dos integrantes do QVIPM que optarem pelo Plano de Carreira 2022
conferirdo direito imediato as gratificagdes decorrentes, dispensado o intersticio previsto no § 10
deste artigo.
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Secao Il

Do Enquadramento

Art. 58. O ingressante no QMPM, admitido para emprego permanente, serd enquadrado sempre no
nivel A, na tabela salarial respectiva a sua categoria e jornada, constante do Anexo VI desta Lei.

§ 1° Os atuais integrantes da Classe de Suporte Pedagdgico, designados para fungdo de confianga ou
cargo em comissio, serdo enquadrados relativamente ao seu emprego permanente de professor.

§ 2° Os admitidos por prazo determinado ou para trabalho intermitente ndo receberdo
enquadramento, por ndo possuirem carreira perante o QMPM.

§ 3° O servidor profissional do magistério que prestar concurso para novo emprego permanente do
QMPM n3o aproveitara as evolugbes, promogdes, progressdes ou acessos anteriores para seu novo
enquadramento, ressalvadas outras vantagens pessoais, tais os quinquénios e sexta-parte.

Art. 59. Para os integrantes do QMPM que optarem pelo Plano de Carreira de 2022, seu
enquadramento far-se-a, primeiramente, pela apuragdo dos titulos académicos que possuir,
encontrando as gratificagdes por mérito académico a que faz jus; ap6s, deduzir-se-a o somatério das
gratificagdes alcancadas do valor do Ultimo salario base recebido, considerando o valor dos acessos,

para, finalmente, enquadra-lo na tabela salarial respectiva, conforme o valor do saldo apurado ou o
valor mais préximo, sem incidir em redugdo salarial.

§ 1° O servidor que optar pelo Plano de Carreira de 2022 ndo terd prejuizo na contagem do intersticio
em curso, mantendo o numero de dias até o reenquadramento nesta Lei, segundo as regras da Lei
n? 4.198/2009 e Decreto regulamentador.

§ 2° Como regra especial de transicdo, para evolugdo funcional, o servidor optante pelo Plano de
Carreira de 2022 precisaré atingir a pontuagdo minima de 60% (sessenta por cento) da maxima
possivel pela somatéria do resultado das avaliagdes anuais de desempenho do periodo residual,
observado o § 12 deste artigo;

Art. 60. O integrante do QMPM que permanecer no Plano de Carreira de 2009 ndo sofrerd prejuizo
pelo reenquadramento, permanecendo no seu nivel de acesso, sem qualquer interrupgdo na
contagem de intersticio.

Art. 61. Decreto dispora sobre os atos complementares necessarios ao reenquadramento dos
integrantes do QMPM, que serd realizado pela SME, com a participagdo da CPGC e de integrantes
do setor de pessoal da Prefeitura Municipal de Guaratingueta. -
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Segdo IV

Da Remuneragao

Art. 62. O salario base dos integrantes do QMPM sera constituido pelas seguintes parcelas:

I — o valor do saldrio correspondente a categoria, a jornada e ao enquadramento do servidor na
tabela salarial respectiva do Plano de Carreira a que se encontrar vinculado;

Il — o valor correspondente as gratificagdes por mérito académico a que fizer jus, para o servidor
vinculado ao Plano de Carreira de 2022.

Art. 63. O saldrio dos integrantes do QMPM é fixo mensal e o regime de pagamento dos saldrios é o
mensalista.

§ 1° Observar-se-3, para o reajustamento dos saldrios aplicdveis ao pessoal do QMPM, as regras
previstas nos artigos 71 e seguintes da L n? EPCR-Serv/2022.

§ 2° Institui-se como data-base para todas as categorias profissionais compreendidas nesta Lei, o dia
12 de marco de cada ano, com efeitos percebidos a partir do pagamento subsequente, aplicando-se
a revisdo geral anual de que trata o artigo 37, X da CRFB.

§ 3° Procedida a operacdo prevista no § 22 deste artigo, observar-se-a, de modo retroativo, se o caso,
as disposicdes do artigo 52, caput da Lei federal n2 11.738/2008, para fazer com que o valor do
saldrio de ingresso na carreira (inicial) seja igual ao piso salarial profissional nacional, com
repercussdo nos demais niveis das tabelas salariais, para ndo descaracterizar o percentual das
evolugdes funcionais previstas nos artigos 53, § 22 e 55, § 22 desta Lei.

§ 4° Os reajustes salariais dos §§ 22 e 32 deste artigo ocorrem através de indice Unico, aplicado sobre
os saldrios base e as gratificagdes previstas em valor nominal.

Art. 64. O servidor em exercicio da funcdo de confianga de Assessor Pedagogico receberd o seu
salario base por enquadramento nas Faixas IX ou X das Tabelas Salariais respectivamente dos Anexos
V ou VI, conforme sua opgdo pelo Plano de Carreira de 2009 ou pelo Plano de Carreira de 2022,
correspondente a jornada integral de trabalho.

Paragrafo tnico. A gratificagdo por exercicio da fungdo de confianga de Assessor Pedagégico, paga
ao servidor designado, independentemente do plano de carreira ao qual esteja vinculado, serd de
50% (cinquenta por cento) do valor do piso salarial profissional nacional vigente;

Art. 65. O professor efetivo, atuante em regime de acimulo legal de empregos no ambito do QMPM,
quando designado para a fungdo de confianga de Assessor Pedagdgico podera optar por manter,
como remunerac3o, os saldrios de ambos os empregos, suprimida, porém, a gratificagdo pelo
exercicio de fungdo de confianga.
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§ 1° No caso do caput, eventual excedente de carga horaria relativo a diferenga entre a somatoria
dos empregos permanentes e a da fun¢do de confianga, serd tomada como compensagdo pela maior
responsabilidade e complexidade das atribui¢fes inerentes a fungdo.

§ 2° Optando pela forma gratificada, o servidor de que trata o caput indicara qual o emprego em
que mantera o exercicio, recebendo, mensalmente, o salario proporcional a jornada de 48 (quarenta
e oito) horas aulas semanais e respectivas vantagens pessoais, somado a gratificagdo pelo exercicio
da fun¢do de confianca; e o contrato de trabalho referente ao outro emprego ficara suspenso para
todos os fins, enquanto perdurar a designagdo ou nomeagao.

Secao V

Das Vantagens Pecuniarias

Art. 66. Os integrantes do QMPM, fardo jus, além de outras vantagens previstas em lei, aos seguintes
adicionais:
| — Enquanto no exercicio de atividade de Magistério na zona rural, os integrantes do QMPM fardo

jus a adicional de deslocamento equivalente a 30% (trinta por cento) do saldrio base, de carater
indenizatério.

§ 1° O adicional de que trata o inciso | deste artigo ndo sera incorporado ao salario do servidor,
independentemente do lapso temporal pelo qual venha a ser recebido, e sua concessdo, a partir
desta

Lei, esta condicionada ao efetivo por atividade em zona rural do servidor, comprovado junto ao setor
responsavel pelo pagamento, ndo sendo devido durante licengas e afastamentos.

§ 2° O integrante do QMPM que exer¢a apenas parte de sua jornada em atividades na zona rural, a
saber, aqueles que tenham exercicio em mais de uma unidade escolar, receberdo o adicional de que
trata o caput de modo proporcional a por¢do da jornada cumprida naquela localidade.

Il = Pelo exercicio de suas atividades, apos as dezenove horas, a adicional especial noturno
equivalente a 10% (dez por cento) do valor da hora-aula do salario base, proporcional ao efetivo
namero de horas laboradas.

Art. 67. Ficam estendidos aos integrantes do QMPM todos os beneficios e vantagens pecunidrias de
carater geral aplicaveis aos demais servidores municipais, que estejam previstos ou venham a ser
criados por lei.
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Secdo VI

Das Tabelas Salariais

Art. 68. Os integrantes do QMPM terdo suas remunera¢des fixadas nas Tabelas constantes dos
Anexos V e VI, integrantes desta Lei, conforme segue:

I — Anexo V — Tabela Salarial conforme Plano de Carreira de 2009
a) Faixa | — PEB | na Jornada Basica da Educagédo Infantil (JBEI);

b) Faixa Il — PEB | na Jornada Fundamental Anos Iniciais (JFAI);

c) Faixa lll — PEB Il na Jornada Variavel (JV);

d) Faixa IV — PMC na Jornada de 40 (quarenta) horas;

e) Faixa V — Diretor de Escola;

f) Faixa VI — Vice-Diretor de Escola;

g) Faixa VIl — Coordenador Pedagogico;

h) Faixa VIIl — Orientador Pedagégico;

i) Faixa IX — Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo de Confianga: Assessor Pedagogico
Il — Anexo VI — Tabela Salarial conforme Plano de Carreira de 2022;
a) Faixa | — PEB | na Jornada Bdésica da Educagdo Infantil (JBEI);

b} Faixa Il = PEB | na Jornada Fundamental Anos Iniciais (JFAI);

c) Faixa Ill = PEB Il na Jornada Variavel (JV);

d) Faixa IV — PMC na Jornada de 40 (quarenta) horas;

e) Faixa V — Diretor de Escola;

f) Faixa VI — Vice-Diretor de Escola;

g) Faixa VIl — Coordenador Pedagogico;

h) Faixa VIII = Orientador Pedagodgico;

i) Faixa IX — Gratificagdo por Mérito Académico;

i) Faixa X — GratificagBes pelo Exercicio de Fungdo de Confianga: Assessor Pedagégico.
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CAPITULO VI
DA FORMACAO CONTINUADA E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 69. A SME, no cumprimento da LDB e do regulamento do FUNDEB, mantera Oficina Pedagogica
para promover o desenvolvimento profissional do magistério com a oferta de cursos de formagdo
continuada, compreendendo:

I - cursos de atualizacdo pedagogica, aperfeigoamento ou capacitagao;
Il — encontros de orientagdo técnica.

§ 1° Os cursos de formacdo continuada promovidos pela Oficina Pedagégica serdo por ela
certificados e poder3o ser utilizados para fins de acesso ou evolugdo funcional.

§ 2° Nos cursos de formagdo continuada promovidos pela Oficina Pedagoégica, s6 serdo expedidos
certificados aos cursistas que cumpram, no minimo, 90% (noventa por cento) da carga hordria total.

§ 3° As acdes de formagdo continuada promovidos pela Oficina Pedagodgica serdo desenvolvidos
considerando a proposta pedagogica das unidades escolares, atendendo as necessidades apontadas
pelo corpo docente em cada campo de atuagdo.

§ 4° Além da formacdo continuada promovida pela Oficina Pedagdgica, o integrante do QMPM que
desejar ver reconhecido curso dessa natureza para os fins de sua carreira devera submeter o
contetido programatico, dados da instituigdo promotora, carga horaria e sistematicas de avaliagdo,
aproveitamento e certificagdo ao crivo da Oficina Pedagdgica, para homologagdo, sem a qual o curso
ndo terd validade para os fins de acesso e evolugdo funcional.

§ 5° Para composicdo da Oficina Pedagdgica a SME podera afastar da sala de aula até 15 (quinze)
integrantes da Classe Docente do Quadro do Magistério Publico Municipal, para cumprimento
integral de sua jornada em atividades correlatas, nos termos do que prescreve o artigo 75, Il (parte
final), alineas ‘a’, ‘b’ ¢’ e f’ desta Lei.

§ 6° Justificada a necessidade, o docente em atividades correlatas podera ter atribuida jornada de
48 (quarenta e oito) horas-aula, ou seja, 40 (quarenta) horas semanais, integralmente cumpridas na

Oficina Pedagdgica, recebendo remuneragdo proporcional durante o periodo da atribui¢do, sem
direito a incorporagdo.

CAPITULO VIII
DA COMISSAO PERMANENTE DE GESTAO DA CARREIRA - CPGC

Art. 70. A SME organizard Comissdo Permanente de Gestdo de Carreira (CPGC), formada por, no
minimo:
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| - 3 (trés) docentes, sendo um representante de cada categoria de professores atuantes na rede
publica municipal de ensino, escolhidos pelos pares;

Il = 3 (trés) Diretores de Escola, indicados pela SME;

Il — 3 (trés) Coordenadores Pedagdgicos indicados pela SME dentre aqueles cujos Diretores de
Escola da respectiva unidade ndo tenham sido indicados;

IV — os Assessores Pedagdgicos em exercicio;
V — o0 Secretario e o Subsecretadrio Municipal de Educagdo;
VI -1 (um) integrante da Secretaria Municipal de Administragdo.

§ 1° Os docentes, os Diretores de Escola e os Coordenadores Pedagdgicos a integrar a CPGC serdo
escolhidos por seus pares, e nela atuardo por 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzidos uma vez
por igual periodo.

§ 2° O Secretério Municipal da Educacdo seré o presidente nato da CPGC, cabendo a ele convocar as
reunides, receber indicacdes e propor assuntos a pauta, bem como fomentar a regulamentagao do
funcionamento da comissdo, especialmente no que se refere ao registro de seus trabalhos.

§ 3° O Secretdrio Municipal da Educacdo poderad delegar a presidéncia CPGC ao Subsecretario
Municipal de Educagdo, tomando parte apenas como membro nato da comissao.

CAPITULO IX
DA MOVIMENTAGAO
Secdo |

Da Atribui¢do de Turmas, Classes e Aulas

Art. 71. Serd expedido Decreto estabelecendo diretrizes para a inscrigdo, classificacdo e atribuigdo
de classes e aulas aos integrantes do QVIPM, considerando os seguintes criterios:

1 - situagdo funcional;
Il — tempo de exercicio no magistério, dispondo sobre as varidveis de pontuagao;
i1l — titulos.

Paragrafo Unico. A SME expedird, em momento oportuno de cada ano letivo, Resolugdo contendo
normas complementares ao processo de atribui¢do de turmas, classes e aulas, em processo inicial e
durante todo o ano letivo, fixando o calenddrio e o cronograma respectivos.
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Art. 72. O processo inicial de atribuicdo de turmas, classes e aulas terd por objetivo principal a
composicdo da jornada de trabalho do docente efetivo do QMPM, preferencialmente na unidade
escolar sede de exercicio, e o provimento de docentes para garantia do atendimento educacional ao
do aluno, durante as seguintes fases:

I - Fase unidade escolar, para composigdo de jornada;
Il — Fase rede publica municipal de ensino, para:
a) assuncdo de aula livre remanescente da fase unidade escolar, se houver, por professor excedente;

b) substituicdo de turma, classe ou aulas relativas aos ocupantes de fun¢do de confianga, por
professor excedente;

¢) substituicdo de turma, classe ou aulas relativas a outros afastamentos superiores a 15 (quinze)
dias, por professor excedente, se houver;

d) substituicdo de turma, classe ou aulas relativas a outros afastamentos superiores a 15 (quinze)
dias, por contratados por prazo determinado cujo contrato de trabalho tenha sido prorrogado;

e) substituicdo de turma, classe ou aulas relativas a outros afastamentos superiores a 15 (quinze)
dias, por candidatos a contratagdo por prazo determinado.

Paragrafo Gnico. Estritamente dentro da mesma unidade escolar e em momento imediato ao da
sessdo de atribuicdo inicial, poderd haver permuta de turma, classe ou aulas entre os professores,
sujeita a validagcdo pelo Diretor de Escola.

Art. 73. A turma, classe ou aulas atribuidas em sessdo realizada apés o inicio do ano letivo terdo
sempre o carater de substitui¢ao.

§ 1° A turma, classe ou aulas que sofram vacdncia no decorrer do ano letivo serdo substituidas
conforme esta Lei e as normas da SME, voltando a ser atribuida como aula livre somente apds o
concurso de remogao.

§ 2° Preservando o interesse do alunado, durante o ano letivo ndo se realizard remanejamento de
docentes, exceto quando haja risco pedagogico de prejuizo ao aprendizado, demonstrado em
relatorio fundamentado da equipe de Suporte Pedagdgico atuante na unidade escolar.

Secdol ll

Do Professor Excedente

Art. 74. Serda considerado excedente o professor que:
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I - concluido o processo inicial de atribuicdo de turma, classe ou aulas, ndo tiver assumido aula livre,
assim considerada aquela que ndo tenha sido atribuida a nenhum profissional durante as fases do
processo inicial;

Il - o professor de que trata o artigo 15 desta Lei.

§ 1° Na assunc¢do de turma, classe ou aulas livres, preferira o excedente identificado noinciso | deste
artigo, se houver, ndo podendo se escusar de assumi-la(s).

§ 2° A condicdo de professor excedente se extinguira pela assungdo de turma, classe ou aulas livres.

§ 3° N3do havendo turma, classe ou aulas livres, os excedentes concorrerdo as substitui¢des previstas
no artigo 72, Il, b e ¢ desta Lei, conforme classificagdo especifica, que considerard o tempo de
exercicio no emprego permanente e os titulos, sendo vedado deixar de participar das sessbes de
atribuicdo durante o ano letivo.

§ 4° Enquanto n3o for contemplado por qualquer atribuigdo, o professor excedente permanecera a
disposi¢do da SME em exercicio de atividades inerentes ou correlatas, e participara das sessdes
semanais de atribui¢do, ndo podendo se escusar, com preferéncia sobre os candidatos a contratagdo
por prazo determinado ou para trabalho intermitente.

§ 5° Constituird falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa do professor excedente em par-
ticipar das sessBes semanais de atribuicdo, de assumir turma, classe ou aulas livres que lhe sejam
atribuidas, ou de cumprir qualquer atividade inerente ou correlata ao magistério para a qual seja
incumbido.

Segao 1l

Das Atividades Inerentes ou Correlatas ao Magistério

Art. 75. Quanto as atividades do profissional do magistério, consideram-se:

I —inerentes, aquelas proprias a docéncia no campo de atuagdo e habilitagdo especificos do emprego
docente;

Il — correlatas, aquelas de docéncia em campo de atuagdo e/ou habilitagdo diversos das proprias do
emprego docente, e, ainda, as de atividades de capacitacdo e gestdo educacional, em:

a) desenvolvimento de estudos;

b) planejamento e estatistica educacionais;
c) pesquisa;

d) administracdo escolar;

e) orientag¢do educacional;
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f) capacitagdo de docentes; e

g) desenvolvimento de projetos educacionais, inclusive com temas transversais e em modalidades
de ensino distintas, ou complementacdo do atendimento pedagogico em reforgo ou atividade
complementar e, ainda, na assisténcia de aluno com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagao.

§ 1° A SME podera designar o namero maximo de 20 (vinte) docentes para o exercicio de atividades
correlatas, inclusive para a composi¢do da “Oficina Pedagdgica”, com fundamento no inciso Il deste
artigo, consignando em Portaria as atribui¢des e a lotagdo para seu cumprimento.

§ 2° O docente designado para o cumprimento de atividades correlatas cumprira a sua carga horaria
integralmente no exercicio das atribuigdes cominadas, sem alteragdo quanto ao valor de sua
remuneracdo, que serd aquela aplicavel a sua jornada original ou proporcional a jornada de trabalho
que vier a ser atribuida no ato de designagdo.

Segdo IV

Da Sede de Exercicio e da Remog¢do

Art. 76. Todo integrante da Classe Docente terd sede de exercicio, conforme o campo de atuagao,
secdo de atribui¢do de turmas, classe ou aulas, ou ato de designagdo.

§ 1° Todo PEB |, ao ingressar, tera sede de exercicio fixada na sede da SME e assumira a condigdo
de professor excedente, assim permanecendo até assumir turma, classe ou aulas livres, fixando ai a
sua sede de exercicio.

§ 2° O PEB | efetivo tem sede de exercicio na unidade onde atua, exceto quando estiver na condicdo
de professor excedente, ministrando aulas em cardter de substituicdo.

§ 3° O PEB Il, ingressante ou efetivo, tem sede de exercicio na unidade onde atue em aulas livres e,
atuando em mais de uma unidade, naquela onde assuma o maior numero de aulas.

§ 4° O integrante da Classe Isolada de Professor Monitor de Creche (PMC), e os integrantes da Classe
de Suporte Pedagdgico terdo sua sede de exercicio fixada ou modificada exclusivamente por ato da
autoridade competente.

Art. 77. A modificacdo da sede de exercicio dar-se-a:
| — automaticamente, quando o professor excedente assumir aulas livres;

Il - de oficio, por ato da SME, por razdes pedagdgicas fundamentadas no interesse do servigo e/ou
dos educandos;
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Il — por remog¢do, a realizar-se por concurso entre os docentes da mesma categoria, interessados e
aptos a assumirem aulas livres em unidade escolar diferente da sua.

Art. 78. Quando o docente deixar sua sede de exercicio na condigdo de professor excedente, tera
prioridade sobre os demais para assumir turma, classe ou aulas livres que nela vierem a surgir
durante os préximos 3 (trés) anos, exceto quando ja tenha assumido nova sede de exercicio através
do exercicio em turma, classe ou aulas livres de outra unidade escolar.

Art. 79. A SME promovera concurso de remog¢do anualmente, para suprir a vacancia de emprego
docente, antes da admissdo de aprovados em concurso de provas e titulos, garantindo aos
professores efetivos a preferéncia na assungdo da turma, classe ou aulas de seu interesse.

§ 1° O concurso de remogao serd regulado por Resolugdo da SME, que dispora em edital préprio:
| - as turmas, classes e aulas livres disponiveis aos interessados;

Il — o periodo para inscri¢do dos interessados;

11l - a data, local e horario da sessdo de remoc¢ao;

IV — os procedimentos acerca da remog¢do das vagas anunciadas e potenciais.

§ 2° Considerar-se-a vaga potencial, para os fins deste artigo, aquela pertencente ao candidato
atendido, que escolher remover-se para outra unidade.

Art. 80. O concurso de remogdo observara as seguintes diretrizes:
I - Ndo poderdo participar do concurso de remogao:
a) o integrante do QMIPM que ndo tenha cumprido o periodo de estdgio probatorio;

b) o docente que houver modificado a sede de exercicio a menos de 3 (trés) anos, independente da
forma como tenha se operado tal modificagdo;

c) o docente de campo de atuacéo distinto ao da turma, classe ou aulas disponiveis;
d) o professor excedente, enquanto nesta condigdo;

e) o professor afastado para tratar de interesses particulares;

f) o professor em processo de readaptagdo.

It — A classificacdo dos inscritos dar-se-a segundo sua pontuac¢do aferida no processo inicial de
atribuicdo, em listas organizadas conforme o campo de atuagdo ou habilitagdo necessdrios a
assuncdo das turmas, classes e aulas disponibilizados para a remogao.
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Il — O docente contemplado em concurso de remogdo sé modificara sua sede de exercicio no ano
letivo subsequente, continuando na regéncia de turma, classe ou aulas na unidade onde se
encontre, até finalizar o ano letivo em curso.

IV — O designado para exercicio de funcio de confianga poderd participar do concurso de remogdo
relativamente a sede de exercicio do emprego permanente que ocupa.

V - O concurso de remogio ndo garantird ao docente contemplado o turno/periodo de atendimento
na nova sede de exercicio, restringindo-se 3 garantia de vaga na respectiva unidade escolar.

VI — O docente removido por ato da SME, por razdes pedagdgicas fundamentadas no interesse do
servico e/ou dos educandos, poderd se inscrever no concurso de remogao, mas ficara impedido de
retornar para a unidade da qual foi removido durante os 3 (trés) anos subsequentes.

VIl — No concurso de remocéo serdo disponibilizadas as turmas, classes ou aulas livres, anunciadas
em edital, e aquelas potenciais, que vagarem no decorrer da sessao.

Segao V
Da Readaptagao

Art. 81. Os integrantes do QMPM que sofram perda ou limitagdo de capacidade laboral serdo
submetidos ao programa de habilitagdo e reabilitagdo profissional do Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS), nos termos do artigo 89 da Lei federal n? 8.213, de 24 de julho de 1991,
regulamentado pelo artigo 136 e seguintes do Decreto federal n® 3.048/1999, sem o qual ndo sera
reconhecida a readaptagdo.

Paragrafo tnico. Reconhecida, nos termos do caput deste artigo, a readaptacdo do integrante do
QMPM ocorrerd observando-se os procedimentos previstos nos artigos 47 a 49 da L n? EPCR-
Serv/2022, e nos demais dispositivos pertinentes desta Lei.

Art. 82. Mesmo que as limitagBes sejam incompativeis com o exercicio de quaisquer atividades
inerentes ou correlatas ao magistério, o readaptado permanecerd como integrante do QMPM, nos
termos do artigo 37, § 13 da CRFB.

Secao Vi

Da Reversdo

Art. 83. A revers3o é o retorno as atividades, do profissional da Educagdo Bésica aposentado por
invalidez, quando a pericia do INSS declarar insubsistentes os motivos de sua aposentadoria.
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Paragrafo Unico. Caso ndo haja turma, classe ou aulas, o integrante QMPM revertido exercera suas
atribuicdes em atividades correlatas, a critério da SME, permanecendo na condigdo de excedente,
até que advenha processo inicial de atribuigdo, para o qual sera inscrito e classificado.

CAPITULO X
DO CALENDARIO ESCOLAR
Secgao |

Do Ano Letivo e do Calendario Escolar

Art. 84. O calendario escolar, a ser estabelecido conforme o planejamento, ao final de cada ano
letivo para o subsequente, deverd observar as disposi¢des do artigo 24, | da LDB, prevendo carga
horaria minima de 800 (oitocentas) horas, distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de
efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado para exames finais.

§ 1° Consideram-se como de efetivo trabalho escolar os dias em que, com a presenca dos alunos e
sob orientacdo dos professores, sejam desenvolvidas atividades regulares de aula e outras

programacdes didatico-pedagdgicas, que assegurem efetiva aprendizagem dos conteudos
curriculares.

§ 2° Atender-se-d, na rede publica municipal de ensino, as normas coligidas nos artigos 31 e 34 da
LDB, respectivamente relacionados ao tempo de atendimento na Educagdo infantil e no Ensino

Fundamental, organizando e adequando os turnos e periodos de trabalho de docentes com o direito
dos educandos.

Art. 85. O calenddrio escolar deve conter, além da previsdo dos dias letivos, das férias e do recesso
escolar:

| - as atividades de planejamento, avaliacdo, revisdo e consolidagdo de proposta pedagogica;
Il — as datas das reunides dos Conselhos de Classe e/ou Ano (série), e de pais e mestres;

Il - as datas das reunides da Associacdo de Pais e Mestres (APM), do Conselho de Escola (CE), e
Grémio Estudantil;

IV — datas das comemoracdes civicas e feriados oficiais.

§ 1° Os dias letivos e/ou as aulas programadas no calendario escolar e que deixarem de ocorrer, por
qualquer motivo, deverdio ser repostos, autorizada a utilizagdo excepcional do sabado como dia
letivo para casos de reposigao.
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§ 2° No caso do § 12 deste artigo, a reposi¢do das aulas s serd remunerada ao docente quando ele
ndo houver recebido a paga pelo dia/aulas a época em que deixaram de ocorrer.

Art. 86. Considerando as peculiaridades do atendimento na etapa Educagdo infantil, especialmente
no segmento de Creches, a SME poderd elaborar calendario escolar especial para esses
estabelecimentos de ensino, a observancia do qual ficardo sujeitos os integrantes do QMPM desse
campo de atuagao.

Paragrafo Unico. Para concessdo das férias, recessos e outros beneficios aos servidores dos
estabelecimentos de que trata o caput, poderdo ser organizados revezamentos de pessoal e
plantdes de unidades.

Art. 87. O calendario escolar serd elaborado pela SME e homologado por autoridade competente.

Paragrafo Unico. Qualquer alteragiio no calendério escolar homologado, independentemente do
motivo que a determinar, devera ser submetida a apreciagdo do Secretario Municipal de Educacdo
e promovida a nova homologagdo.

Art. 88. A elaboracio do calendario escolar atenderd, o quanto possivel, aos interesses dos pais e
dos educandos, e buscard compatibilizar as necessidades impostas por convénios e ajustes entre
redes publicas de ensino, visando otimizar os recursos de trabalho, a alimentacdo, o transporte
escolar, assegurados os direitos trabalhistas dos servidores em geral e dos profissionais de que trata
esta Lei.

Secao ll

Das Férias e Recessos Escolares

Art. 89. Os integrantes do QMPM gozardo férias anualmente, sem prejuizo da remuneragdo e de
outros direitos decorrentes do efetivo exercicio, reguladas nos termos da CLT e do artigo 66 da L n?
EPCR-Serv/2022.

§ 1° A Classe Docente e os Professores Monitores de Creche (PMC) gozardo férias conforme
determinacgéo do calendario escolar.

§ 2° Qualquer outro periodo sem aula, considerado férias para os alunos, sera definido como recesso
para a Classe Docente e para o Professor Monitor de Creche (PMC), podendo ser estendido aos
servidores da Classe de Suporte Pedagégico a critério da SME.
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§ 32 Os integrantes da Classe de Suporte Pedagégico gozardo férias conforme escala aprovada pela
SME, em periodo coincidente ou ndo com as férias escolares.

Art. 90. Os integrantes da Classe Docente terdo recesso de 15 (quinze) dias durante o ano,
ininterruptos ou n3o, durante os quais poderdo ser convocados para cumprimento de carga horaria
em atividades de formacéo, planejamento ou organiza¢do da atividade escolar.

§ 1° Para gozo do recesso de que trata o caput poderdo ser organizadas escalas de revezamento,
quando o interesse dos educandos assim o recomendar.

§ 2° Para o integrante da Classe de Suporte Pedagdgico o recesso de que dispSe o caput sera deferido
a critério da SME.

§ 3° O periodo de 24 (vinte e quatro) de dezembro até o 12 (primeiro) dia ttil do més de janeiro do
ano subsequente sera considerado recesso para todos os servidores da unidade escolar.

CAPITULO Xi
DO EFETIVO EXERCICIO E DAS FALTAS

Art. 91. O efetivo exercicio e as auséncias ao trabalho do integrante do QMPM serdo tratados de
acordo com as disposicBes dos artigos 52 a 54 da L n2 EPCR-Serv/2022 , incluido o previsto no artigo
90 desta Lei.

Art. 92. Considerar-se-3a falta parcial aquela cuja auséncia do docente ndo supere a 1/3 (um tergo)
da carga hordria do dia letivo.

§ 1° Vencido cada més, serd descontada a importancia correspondente a fracdo a que tiver faltado
na remuneragdo do respectivo docente.

§ 2° A cada 3 (trés) faltas parciais, independentemente do nimero de aulas ndo ministradas, sera
considerado um dia de falta para fins de contagem de tempo de servico, inclusive para fins de
classificagdo e atribuicdo de turma, classe ou aulas.

§ 3° O docente que acumular trés faltas parciais em um mesmo més podera optar pela compensagao
com uma falta abonada, desde que possa se utilizar desse beneficio, nos termos do artigo 54 da L
n2 EPCR-Serv/2022.
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Secdo |

Das Licencas

Art. 93. Serdo consideradas licencas do integrante do QMPM todas as concessGes legalmente
previstas, incluidas as do artigo 90 desta Lei e artigo 60 da L n® EPCR-Serv/2022, observadas as
normas coligidas na CLT e na Lei federal n2 8.113, de 24 de julho de 1991.

Secgao Il

Dos Afastamentos

Art. 94. O afastamento de integrante do QMPM ocorrera respeitando o interesse da Administragdo
Publica, ouvida a SME, para:

I = ocupar funcio de confianga da Classe de Suporte Pedagégico do QMPM, nos termos desta Leij;

Il — para cumprir atividades correlatas ao magistério, em estrutura propria da SME, especialmente
voltadas a formacdo docente e ao desenvolvimento de projetos educacionais, sem prejuizo da
remuneracdo e das vantagens do emprego, observado o cumprimento integral de sua jornada de
trabatho;

Il — para servir em outra unidade administrativa do municipio, provendo cargo em comissao, com
prejuizo da remuneragdo e sem prejuizo das demais vantagens do emprego.

§ 1° Os afastamentos previstos neste artigo serdo apreciados pelo Chefe do Poder Executivo, que,
apds parecer técnico exarado pela SME, decidird em ato proprio.

§ 2° O afastamento previsto no inciso lll deste artigo, implica na suspensdo de todos os direitos e
beneficios inerentes a carreira, previstos nesta Lei.

Art. 95. Aplicar-se-do aos integrantes do QMPM, no que couber, outros afastamentos previstos em
lei e aplicaveis aos servidores publicos do municipio de Guaratingueta, na forma do artigo 61 da L
n2 EPCR-Serv/2022.
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CAPITULO Xl
DA VACANCIA

Art. 96. Serdo causas de vacincia dos empregos publicos permanentes integrantes do QMPM as
declaradas pelo artigo 69 da L n2 EPCR-Serv/2022.

CAPITULO XllI
DA CEDENCIA

Art. 97. A cess3o do servidor sera concedida pelo prazo estabelecido em ato administrativo proprio,
ou sempre que houver convénio, ajuste, acordo, ou congéneres, em vigéncia nos termos da lei.

Art. 98. Ao cedido, desde que vinculado ao desempenho da respectiva fungdo na manutencgao e
desenvolvimento do ensino, em funcdo inerente ou correlata ao magistério, nos termos do artigo
75 desta Lei, prevalecerdo todas as garantias expostas neste Estatuto.

Paragrafo Gnico. Terminado o periodo de cedéncia, o cedido retornard para a unidade escolar onde
era lotado e, ocorrendo o retorno durante o ano letivo, sera designado a atuar onde houver vaga,
até que advenha novo processo inicial de atribui¢do de classes e/ou aulas, nos termos do artigo 73,
§ 22 desta Lei.

CAPITULO XIV
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 99. Os empregados abrangidos por esta Lei estdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), devendo observar, quanto aos seus direitos previdenciarios, as normas pertinentes a
esse regime.

CAPITULO XV
DOS DIREITOS E DOS DEVERES
Segao |

Dos Direitos
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Art. 100. S3o direitos dos integrantes do QMPM, além de outros previstos nesta Lei:

I - ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, materiais didaticos e outros
instrumentos;

Il - contar com assisténcia técnico-pedagogica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho
profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;

1l - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formagao, atualizagdo e especializagdo
profissional;

IV - dispor no ambiente de trabalho, de instalagdes e materiais técnicos pedagdgicos suficientes e
adequados para que possa desenvolver com eficiéncia e eficacia suas fungdes;

V - possuir liberdade metodolégica, dentro dos principios diddtico-pedagdgicos, objetivando
alicercar o respeito a pessoa humana e a construgdo do bem comum, sem comprometer o projeto
politico pedagédgico adotado pela unidade escolar;

VI - dispor de instrumento de avaliagio do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios
didaticos, objetivando alicercar o respeito a pessoa e a construgdo do bem comum;

VIi - receber remuneracio de acordo com a Classe, nivel de habilitagdo, tempo de servigo e jornada
de trabalho;

VIII - receber remuneracio por servico extraordinario, desde que devidamente convocado para tal
fim;
IX — receber ajuda de custo e manutengdo quando convocado para cursos técnicos pedagogicos

realizados fora do municipio;

X — receber auxilio para publicacdo de trabalhos e livros didéticos ou técnico-cientificos, quando
solicitado e aprovado pela Administragdo Publica;

XI - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico, independentemente do
regime juridico a que estiver sujeito;

XII - receber através dos servicos especializados de educagdo, assisténcia ao exercicio profissional;

Xl - participar das deliberagdes que afetam a vida e as fungbes da unidade escolar e do
desenvolvimento eficiente do processo educacional;

XIV - participar do processo de planejamento, replanejamento, execugdo e avaliagdo das atribuigdes
escolares; e

XV — participar de reunides, comissdes e conselhos escolares.
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Art. 101. Além dos direitos previstos nesta Lei, o servidor integrante do QMPM fara jus a outras
vantagens e beneficios concedidos aos demais servidores do municipio, exceto disposi¢des
pertinentes a carreira.

Segao Il

Dos Deveres

Art. 102. O integrante do QMPM tem o dever constante de considerar a relevancia social de sua
profissdo em razdo da qual, além das obrigagdes previstas em outras normas, devera:

| - conhecer e respeitar as leis, em especial o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e a
legislagdo educacional;

Il - preservar os principios e respeitar os ideais e fins da educacdo brasileira, através do seu
desempenho profissional;

H1 - participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forga de suas fungdes;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

V - manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;
VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

VII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu
aprendizado;

VIl - comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento na sua drea de
atuacdo, ou as autoridades superiores no €aso de omissdo por parte da primeira;

IX - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria profissional;

X - participar do processo de planejamento, replanejamento, execugdo e avaliagao das atividades
escolares;

XI - guardar sigilo sobre assuntos e fatos ocorridos no ambito profissional;

X1l - cumprir ordens superiores, representando contra elas se ilegais ou abusivas;

XIll - comparecer a todas as atividades extraclasses e comemoragdes civicas, quando convocado;
XIV - participar da elaboragdo da proposta pedagogica da unidade escolar a que estiver vinculado;
XV - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagdgica da unidade escolar;

XVI - zelar pela aprendizagem dos alunos;
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XVII - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

XVIII - ministrar os dias letivos e/ou horas aulas estabelecidos;

XIX - cumprir plano de ensino;

XX - colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

XXI - aceitar e colaborar com a aplicagdo da avaliagdo externa dos alunos;

XXII - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seu assentamento funcional;

XXIII - participar dos cursos de formagdo continuada destinados a atualizagdo e aperfeicoamento;

XXIV - zelar pela guarda, conservagdo e racionalidade dos bens e servigos colocados a sua disposi¢do
no exercicio da profissao;

XXV - adotar metodologia que acompanhe o progresso educacional, inclusive sugerir medidas que
visem o aperfeicoamento da aprendizagem;

XXVI - tomar parte e colaborar em estudos, levantamentos diagnosticos, recenseamentos e outros
procedimentos que visem ao aprimoramento das politicas publicas em educagdo; e

XXVII - comprometer-se a exercer as funcdes que lhe sdo préprias com dedicacao e fidelidade.

CAPITULO XVI
REGIME DISCIPLINAR

Art. 103. O integrante do QMPM esté vinculado ao Regime Disciplinar instituido aos servidores
publicos do Municipio de Guaratinguetd, e todos os procedimentos disciplinares que lhe sejam
inerentes observardo a mesma norma processual administrativa.

Secao |

Das Infragdes

Art. 104. Além de outras previstas em legislagdo prépria, constitui infragdo toda agdo ou omissdo do
integrante do QMIPM que possa comprometer o bom andamento do atendimento educacional e do
desenvolvimento da educagdo, causando prejuizo mediato ou imediato aos educandos.

Art. 105. Conforme a gravidade do caso, poderdo ser punidas com adverténcia, entre outras, as
seguintes infragdes:
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| - Deixar de atender convocagio da direcdo escolar e/ou de outros érgdos da SME para atividades

pedagdgicas e/ou desatender prazos estabelecidos pela diregdo escolar ou pela SME para a entrega
de documentos de alunos;

Il - Utilizar dispositivos eletrdnicos (celulares, tablets e outros) para finalidades particulares durante
o periodo de aulas;

Il - Faltar frequentemente ao trabalho sem justificativa;

IV — Ainda que por motivo justificado, faltar ao trabalho sem avisar a quem de direito para as
providéncias necessarias, quando n3o seja comprovadamente impossivel fazé-lo;

V — N3o atender aos eventos previstos no calendario escolar.

Paragrafo uUnico. A reincidéncia as infragdes de que trata o caput desde artigo, importard na
aplicacdo da pena de suspensdo.

Art. 106. Conforme a gravidade do caso, poderdo ser punidas com suspensdo, entre outras, as
seguintes infragdes:

| — Tratar de modo pejorativo ou discriminatério qualquer aluno em razéo de sua condigdo social,
etnia, deficiéncia ou qualquer outra peculiaridade de sua personalidade, de modo a constrangé-lo
ou ofender sua dignidade;

Il - Recusar turma, classe ou aulas que lhe forem atribuidas em razdo do perfil dos alunos ou da
existéncia de caso(s) de inclusdo de aluno com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,
altas habilidades ou superdotacgdo;

1ll — Promover manifestacbes de incitagdo ao 6dio e a violéncia, apologia ao uso de drogas e outras
condutas perniciosas, ou praticar bullying no ambito das unidades escolares;

IV — Ausentar-se da sala de aula deixando os alunos sds ou negligenciar cuidados aos alunos;
V — Deixar de cumprir ou de fazer cumprir o ECA;

VI — Deixar de comunicar aos superiores hierarquicos as faltas recorrentes e outros problemas
relacionados a conduta e ao rendimento do aluno em sala de aula;

VIl — Deixar de comunicar ao superior hierdrquico e as autoridades quando suspeitar de ou
identificar que qualquer de seus alunos seja vitima de castigo fisico, de tratamento cruel ou
degradante e de maus-tratos ou de qualquer tipo de violéncia;

VIII — Faltar com a verdade como testemunha ou perito em processo disciplinar;

IX — Retirar, sem comunicacdo prévia e autorizagdo superior, qualquer documento ou objeto das
dependéncias publicas a que tiver acesso;

X — Cometer infragdes de modo reiterado, a depender da avaliagdo da gravidade da falta.
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§ 1° A punicdo maxima de suspensdo ndo excedera 30 (trinta) dias.

§ 2° Sem prejuizo de outras causas previstas na legislagdo vigente e aplicavel, sera demitido o
membro do QMPM que reiterar conduta punida com suspensdo, independentemente da duragdo
da penalidade anteriormente imposta.

Art. 107. Conforme a gravidade do caso, poderdo ser punidas com demissdo, entre outras, as
seguintes infragdes:

| — Violar direitos de seus alunos, nos termos dos artigos 15 a 18 do ECA,;

Il — Declarar falsamente para ver reconhecida a legalidade de exercicio em actiimulo remunerado de
funcdes, cargos ou empregos publicos;

Il — Falsificar ou apresentar certificado ou documento falso para ingressar ou obter vantagens no
ambito do servico publico municipal.

Art. 108. Sera destituido da funcdo de confianga o membro do QMPM que cometer qualquer
infracdo, sem prejuizo da eventual extensdo dos efeitos da penalidade ao exercicio no emprego
permanente que ocupe.

Art. 109. A instauracio de processo disciplinar, qualquer que seja o seu resultado, ndo isenta o
servidor infrator de responder na 6rbita juridica, civil ou criminalmente.

CAPITULO XVl
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Secao |

Das Disposi¢6es Transitorias

Art. 110. Fica autorizado ao Poder Executivo a baixar atos regulamentares, portarias ou decretos
necessarios a execucdo desta Lei.

§ 1° Imediatamente & publicacdo desta Lei, a Secretaria Municipal da Educagdo expedira Edital
esclarecendo e fixando cronograma e procedimentos para a adesdo ao “Plano de Carreira de 2022”,
por meio do qual cada docente tera acesso ao estudo de sua carreira e situacdo, para avaliagdo e
decisdo em até 30 (trinta) dias.

§ 2° A adesdo de que trata o § 12 é decis3o de livre vontade do servidor do QMPM, e possui carater
irrevogavel, irretratavel e irreversivel.
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Art. 111. O enquadramento dos servidores ja admitidos, abrangidos por esta Lei, dar-se-a no prazo
de até 60 (sessenta) dias da data de sua publicagdo, observando-se:

I - os servidores que optem pela permanéncia no “Plano de Carreira de 2009” terdo ratificado o seu
enquadramento nesta Lei pela manutengdo dos acessos ja alcangados, sem prejuizo do tempo
eventualmente acumulado para novo acesso;

Il — os servidores ja admitidos, abrangidos por esta, que optem pelo “Plano de Carreira de 2022”
serdo enquadrados de acordo com sua situagdo académica e o valor nominal do seu saldrio base na
data em que se operar o enquadramento, vedada redugdo salarial direta ou reflexa.

§ 1° Para os servidores de que trata o inciso Il deste artigo, serd considerada a seguinte regra de
transicdo, no que tange ao intersticio para evolugdo funcional por desempenho:

I - Aqueles que, na data da publicagdo desta Lei, contarem, no minimo, 1.095 (um mil e noventa e
cinco) dias de efetivo exercicio, serd concedido o avango de 1 (um) nivel assim que completados os
1.825 (um mil e oitocentos e vinte e cinco) dias, sem a necessidade de considerar a pontuagdo das
avaliagBes de desempenho realizadas no periodo remanescente.

Il - Nos demais casos, observar-se-a a pontuagdo minima de que trata o artigo 55, § 32, Il desta Lei,
consideradas apenas as avalia¢gdes anuais de desempenho realizadas no periodo remanescente.

§ 2° Em qualquer caso previsto no § 12 deste artigo, deverdo ser atendidas as demais exigéncias
previstas no artigo 55, § 32 para a evolugdo funcional por desempenho do integrante do QMPM.

Art. 112. As jornadas de trabalho serdo implantadas a partir do ano letivo subsequente a entrada
em vigéncia desta Lei, observada a proporcionalidade da remuneragdo relativa a jornada cumprida
até a implantagdo.

Art. 113. A reducdo de carga horaria do Professor de Educagdo Basica | — Ensino Fundamental e a
ades3o a Jornada Varidvel pelo Professor de Educagdo Bdsica Il ndo poderdo acarretar, aos
profissionais destas categorias, redugdo salarial, garantido a todos os integrantes do QMPM a
igualdade salarial, proporcional as respectivas jornadas.

Segao Il

Das Disposicoes Finais

Art. 114. O 6rgdo competente da Administragdo Publica, com a colaboragdo da CPGC e da SME,
apostilard os titulos e fara as devidas anotagdes nos prontuarios dos funciondrios abrangidos por
esta Lei.
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Art. 115. Os Anexos |, 11, 111, 1V, V, VI e VIl constituem parte integrante da presente Lei Complementar.

Art. 116. Os quantitativos de empregos permanentes e fungdes de confianga do QMPM, sdo os
constantes do Anexo VIl desta Lei, que ficam expressamente excluidos do Quadro Geral de
Servidores Publicos do municipio, constantes das Leis municipais n® 4.113, de 26 de fevereiro de
2008; 4.471, de 16 de dezembro de 2013; 4.781, de 23 de outubro de 2017 e suas alteragbes,
inclusive os previstos na Lei municipal n® 4.947, de 15 de abril de 2019.

Art. 117. A funcio de confianga de Orientador do Polo UNIVESP, criado pela Lei municipal n® 4.858,
de 02 de julho de 2018 passa a integrar o Anexo | da Lei municipal n2 4.970, de 02 de julho de 2019.

Art. 118. As decorréncias pecuniarias da aplicagdo desta Lei serdo devidas a partir de 60 (sessenta)
dias de sua publicagdo, tempo necessario ao enquadramento dos servidores.

Art. 119. Fica o Chefe do Poder Executivo municipal autorizado a abrir junto a SME créditos
suplementares para atender as despesas decorrentes da implantagdo desta Lei.

Art. 120. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus efeitos a partir de 01
de janeiro de 2023, revogando-se as disposi¢des contrarias, , em especial as Leis municipais n%
4.055/2008, 4.198/2009 e posteriores alteragdes.
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS E DAS FUNCOES DO
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE GUARATINGUETA
- conforme o artigo 4° desta Lei -

CLASSE DOCENTE

CBO:
3311 Professores de nivel médio na educagao infantil
2311 Professores de nivel superior na educagéo infantil

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO
INFANTIL (PEB I - EI)

DESCRIGAO SUMARIA
Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zero a cinco anos; cuidam de alunos; orientam a construgao do conhecimento; elaboram projetos
pedagégicos; planejam agdes didaticas e avaliam o desempenho dos alunos; preparam material pedagdgico; organizam atividades e o seu
trabalho; pesquisam; interagem com a familia e a comunidade e realizam tarefas administrativas. No desenvolvimento das atividades,
mobilizam um conjunto de capacidades comunicativas.
CONDIGOES GERAIS DE EXERCICIO
Trabalham em instituicdes de ensino da esfera publica. Atuam de forma individual, com supervisdo eventual e coordenagéo permanente, em
ambientes fechados e a céu aberto, no periodo diurno. O regime juridico do vinculo € celetista.
RECURSOS DE TRABALHO
Brinquedos pedagégicos e ludicos; espelho; livros didaticos e paradidaticos; lousa, giz, apagador; massas e argilas; mimedgrafo,
fotocopiadoras; papéis; recursos audiovisuais; sucata; tintas, canetas, 1apis, pincéis; outros materiais de uso escolar, didatico ou paradidatico;
materiais de higiene pessoal.

RELATORIO DE ATIVIDADES

A - ENSINAR ALUNOS

Cantar musicas

Criar espago para brincadeiras e brincar com os alunos
Criar, compor com o0s alunos, contar e dramatizar estérias e musicas
Dramatizar estorias, situagées do cotidiano e musicas
Desenhar e pintar

Desenvolver atividades artisticas

Escrever letras e numeros

Ensinar culinaria

Estabelecer normas e regras de conduta

Estabelecer limites

Estabelecer rotinas

Mediar situagdes de conflitos no grupo

Modelar massas e argila

Orientar os alunos sobre habitos alimentares e orientar os pais sobre
alimentagdo saudavel

Orientar sobre nogdes de higiene

Orientar sobre nogdes de seguranga

Promover a conscientizagao sobre direitos e deveres da cidadania
Promover a convivéncia social (socializar)
Proceder a retirada da fralda (controle de esfincter)
Proceder a retirada da mamadeira

Promover atividades integradoras

Recortar e colar materiais

Rever normas de conduta com as criangas

B - ORIENTAR A CONSTRUGAO DO CONHECIMENTO
Administrar biblioteca ou outros acervos circulantes
Alfabetizar os alunos

Atender alunos, individualmente

Apresentar regras da escola

Conversar com alunos (roda da conversa)
Construir regras com os alunos

Corrigir trabalhos com os alunos

Criar situagées de aprendizagem

Desenvolver atividades com informatica
Desenvolver capacidades emocionais

Desenvolver capacidades intelectuais

Desenvolver capacidades motoras

Desenvolver trabalhos coletivos

Explicar atividades propostas

comunidade

Programar atividades diarias intra e extraclasse
Reconhecer as caracteristicas do grupo e subgrupos
Reelaborar o planejamento

Reestruturar estratégias

Selecionar eventos e atividades extracurriculares
Selecionar material e recursos didaticos

Sondar o conhecimento prévio dos alunos
Sondar necessidades e potencialidades do grupo
Visitar locais para eventos extracurriculares

F - AVALIAR DESEMPENHO DOS ALUNOS
Avaliar atividades dos alunos

Avaliar o desenvolvimento cognitivo

Avaliar o desenvolvimento psicomotor

Avaliar o desenvolvimento sécio afetivo

Corrigir atividades

Discutir casos especificos com a coordenagéo
Documentar as observagdes

Elaborar instrumentos de avaliagéo

Elaborar relatérios de avaliagao dos alunos
Observar a interacéo e a socializagao dos alunos
Observar a linguagem

Observar o comportamento dos alunos

Observar o desenvolvimento motor

Observar o raciocinio légico

Revisar o planejamento

Realizar auto avaliagdo

G - PREPARAR MATERIAL PEDAGOGICO
Confeccionar material pedagégico

Identificar material pedagoégico

Limpar material

Reciclar material

Solicitar material pedagdgico

Utilizar sucata

H - PESQUISAR

Analisar situages de aprendizagem

Estudar casos (situagdes especiais)

Levantar bibliografia

Participar de cursos e treinamentos profissionais




Expor contetdos

Improvisar atividades

Ler textos

Ministrar aulas

Mostrar e comentar filmes

Orientar atividades artisticas

Orientar atividades com jogos e brinquedos

Orientar atividades de desenho

Orientar manuseio de materiais (tesoura, lapis etc.)
Passar ligdo de casa

Passear com os alunos

Trabalhar areas de conhecimento

Trabalhar dificuldades e potencialidades dos alunos
Realizar visitas tematicas

C - CUIDAR DOS ALUNOS

Acolher os alunos

Acompanhar momento de sono

Acompanhar alunos em cursos e eventos extracurriculares
Acompanhar os alunos nas atividades recreativas
Alimentar os alunos, servir-lhes alimentos e acompanhar as refeigdes
Auxiliar os alunos na colocagéo roupas

Banhar alunos

Higienizar brinquedos

Intervir em situag¢ées de risco para os alunos
Observar estado geral dos alunos (higiene, saude etc.)
Observar higiene dos brinquedos

Orientar higiene pessoal Prestar primeiros socorros
Supervisionar entrada e saida dos alunos
Supervisionar recreio

Trocar fraldas e roupas em geral

Trocar roupa de cama

D - ELABORAR PROJETOS PEDAGOGICOS
Analisar necessidades do aluno e da comunidade
Apresentar projeto aos alunos

Debater projeto com dire¢do e coordenagéo

Definir atividades pedagégicas

Determinar parametros do projeto

Elaborar cronograma

Especificar materiais de ensino-aprendizagem
Investigar interesse do aluno

Pesquisar materiais e recursos disponiveis

E - PLANEJAR AGOES DIDATICAS

Construir material didatico

Criar jogos e brincadeiras

Criar recursos didaticos

Definir contetdo pedagégico das areas de conhecimento
Definir contetido programatico do ano letivo

Definir critérios de agrupamentos de alunos

Definir métodos de avaliagdo

Definir objetivos da agéo didatica

Definir técnica de trabalho (estratégias)

Estabelecer objetivos e metas educacionais para o grupo de alunos
Planejar a rotina dos alunos

Planejar o roteiro de aula

Preparar adaptagédo de casos especiais

Preparar projetos pedagégicos que incluam a interagdo com a

Pesquisar atividades extracurriculares
exposigbes)

Pesquisar conteddos e recursos didaticos
| - ORGANIZAR O TRABALHO

Agrupar os alunos

Conferir cadastro dos alunos

Encaminhar para atendimento médico em casos emergenciais
Guardar o material

Limpar sala de aula e mobiliario

Organizar a entrada e a saida dos alunos

Organizar a refeicao

Organizar comemoragdes de aniversario

Organizar espagos em geral

Organizar espago para momento do sono e descanso
Organizar espago das atividades

Organizar eventos escolares curriculares ou extracurriculares
Organizar o material didatico e pedagégico

Organizar pastas de atividades dos alunos

Participar da definigdo do horario

Participar da elaboragéo de calendario escolar

Preparar o ambiente para as atividades e a sala de aula
Preservar equipamentos, espagos € mobiliario

Receber alunos novos

J - INTERAGIR COM A FAMILIA E A COMUNIDADE
Atender pais

Convidar personalidades e entidades

Ministrar reunides de pais

Participar de eventos da comunidade

Preparar reunido de pais

Prestar esclarecimento aos pais

Promover encontros e atividades com os pais

Receber comunicados dos pais (agenda, circular)

K - REALIZAR TAREFAS ADMINISTRATIVAS

Conferir material

Controlar a saida de alunos

Convocar pais de alunos

(atividades teatrais,

Encaminhar comunicados aos pais (avisos de atividades
extraclasses, autorizagdo de saida, convite/convocagdo para
reuniao)

Encaminhar documentos e relatérios a secretaria

Estimar a necessidade, requerer e selecionar de material
Participar de reuniées e encontros (coordenagéo, professores)
Preencher documentos com informagdes dos alunos

Registrar entrevistas com os pais

Registrar frequéncia dos alunos

Registrar ocorréncias

L. - COMUNICAR-SE

Convocar pais e responsaveis

Discutir plano de aula com coordenagéo e diregao

Discutir resultados dos projetos

Elaborar relatérios

Encaminhar alunos para outros profissionais

Participar de reunides com demais profissionais da escola
Preencher agenda, diario de classe e fichas de avaliagéo e registro
Reunir-se com a coordenagéo e a diregao

Reunir-se com pais e responséaveis

Registrar observagbes

DOCENCIA NA EDUCAGAO INFANTIL, INCLUINDO, ENTRE OUTRAS, AS SEGUINTES ATRIBUIGOES COMUNS:

Integrar-se ao esforgo coletivo de elaboragio, desenvolvimento e avaliagédo da proposta pedagégica das Creches e Escolas municipais
1 de Educagéo Infantil; tendo como perspectiva um projeto global de construgdo de um novo patamar de qualidade para a Educagéo

Infanti;

é um ser total, completo e indivisivel;

situagdes;
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alizada e teoricamente fundamentada sobre a pratica;

Promover a integragao entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/linguisticos e sociais da crianga, entendendo que ela

Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagées;
Produzir materiais e recursos para utilizagio didatica, diversificando as possiveis atividades e potencializando seu uso em diferentes

Promover cuidados necessarios como troca de fraldas, banho e alimentagéo das criangas sob seus cuidados;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade;

Investigar problemas que se colocam no cotidiano da instituigio e construir solugdes criativas mediante reflexéo socialmente contextu-




Desenvolver praticas educativas que contemplem o modo singular de insergdo dos alunos, considerando abordagens condizentes com
9 a sua identidade e o exercicio da cidadania plena, ou seja, as especificidades do processo de pensamento, da realidade socioecond-
mica, da diversidade cultural, étnica, de religidao e de género, nas situagdes de aprendizagem;

10 Avaliar a adequagio das escolhas feitas no exercicio da docéncia, a luz do processo constitutivo da identidade cidada de todos os
integrantes da comunidade escolar, das diretrizes curriculares nacionais da educago infantil e das regras da convivéncia democratica;

" Utilizar linguagens tecnolégicas em educagio, disponibilizando, na sociedade de comunicagao e informagéo, o acesso democratico a
diversos valores e conhecimentos;

12 Ensinar e cuidar de alunos na faixa de zero a cinco anos;

13 Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagéo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-
aprendizagem,

14 Incentivar o0 aluno a respeitar e preservar o meio ambiente;
15 Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade;
16  Cumprir outras atividades correlatas a sua fungdo, determinadas pelo seu superior hierarquico.

CBO:
3312 Professores de nivel médio no ensino fundamental (primeiro ao
quinto ano)

2312 Professores de nivel superior no ensino fundamental (primeiro
ao quinto ano)

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - ENSINO
FUNDAMENTAL (PEB | - EF)

DESCRIGAO SUMARIA
Ministram aulas no ensino fundamental de 1° ao 5° ano, ensinando os alunos com técnicas de alfabetizagéo, expresséo artistica e corporal; exercem
atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definigdo da proposta pedagégica, fixando metas, definindo
objetivos e cronogramas e selecionando conteddos; preparam aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes; diagnosticam a realidade
dos alunos e avaliam seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagéo; podem
interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida. (comunicagéo e
expressao, integragdo social e iniciagio as ciéncias) nos primeiros cinco anos do ensino fundamental; efetuam registros burocraticos e pedagogicos;
participam na elaboragéo do projeto pedagégico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em reunides administrativas e
pedagogicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagégicas.
CONDIGOES GERAIS DE EXERCICIO
Desenvolvem trabalho com criangas, adolescentes e adultos, em comunidades com contextos culturais e sociais diversificados, em escolas e
instituicbes de ensino da rede municipal. Trabalham de forma individual e em equipes, sob supervisdo, predominantemente em zonas urbanas, tanto
em espagos especialmente destinados ao ensino, como em ambientes improvisados, em horarios regulares e variaveis. Trabalham na rede plblica de
ensino nas turmas de primeiro ao quinto ano de classes unisseriadas e multisseriadas. O regime juridico do vinculo é o celetista. Trabalham sob
supervisdo eventual e coordenagio permanente, em ambiente fechado e a céu aberto predominantemente em periodo diurno.
RECURSOS DE TRABALHO
Biblioteca; laboratério de informatica; material de apoio (videos, filmes, slides); material de consumo; material didatico e paradidatico; material
pedagégico; publicagdes especializadas; recursos audiovisuais; recursos de informatica; salas ambiente e salas de recursos multifuncionais

RELATORIOD E ATIVIDADES

A - MINISTRAR AULA

Adaptar contelidos para séries/anos diferentes da mesma classe (classes
multisseriadas)

Adotar medidas disciplinares

Aplicar técnicas de expresséo corporal

Cobrar, corrigir e discutir tarefas

Convencionar regras de convivéncia

Criar, compor, contar e dramatizar estérias, situagdes cotidianas e musicas
Debater ideias e temas

Discutir conceitos de religiosidade

Discutir o contetdo cientifico com os alunos

Distribuir material

Empregar atividades de recuperagdo paralela

Ensinar técnicas artisticas

Esclarecer duvidas

Expor contetdos oralmente

Expor os trabalhos dos alunos durante a aula

Iniciar o aluno no processo de codificagdo e simbolizagédo

Mediar conflitos

Monitorar trabalhos em grupo

Orientar o aluno em atividades artisticas e corporais

Orientar o aluno no processo de construgéo da leitura e da escrita
Orientar o aluno no processo de construgdo das nogdes de tempo e
espago

Orientar o aluno no processo de construgdo de conceitos de ciéncias
naturais

Orientar o aluno no processo de construgdo de conceitos matematicos
Orientar o aluno para atitudes de convivio social

Passar ligdo de casa

Propor atividades de comunicagéo oral ao aluno

Propor atividades diversas baseadas no mesmo tema

Propor atividades visando a prevengdo do uso das drogas e de doengas
sexualmente transmissiveis (DST)

Propor situagées-problema aos alunos
Propor trabalhos e atividades
Realizar atividades ludicas

Participar de reunides com coordenagéo e diretoria

Replanejar de acordo com as necessidades apontadas no instrumento de
avaliagdo

Selecionar conteudos, livros didaticos e paradidaticos

E - EFETUAR REGISTROS BUROCRATICOS PEDAGOGICOS
Anotar ocorréncias andémalas

Preencher fichas descritivas

Redigir relatorio sobre alunos com problemas

Registrar conceitos e notas dos alunos

Registrar aulas previstas e dadas

Registrar contetidos e atividades ministrados

Registrar frequéncia dos alunos

Registrar os resultados do processo ensino-aprendizagem

Relatar evaséo escolar

F - PARTICIPAR NA ELABORAGAO DO PROJETO PEDAGOGICO
Amoldar o projeto pedagogico ao espago fisico e vice-versa
Caracterizar a demanda qualitativa e quantitativa dos alunos

Definir estratégias de ensino

Definir temas transversais e interdisciplinares

Integrar propostas pedagdgicas pessoais ao projeto da escola
Opinar sobre propostas pedagogicas

Sugerir formas para qualificagdo do docente

Sugerir objetivos gerais e especificos e metodologia de ensino
Sugerir projetos para a comunidade escolar

G - PLANEJAR O CURSO DE ACORDO COM AS DIRETRIZES
EDUCACIONAIS

Ajustar o projeto pedagdgico ao tipo de aluno e o planejamento a classe
Estabelecer conteldos minimos por série/ano

Estabelecer cronograma de atividades

Estabelecer estratégicas de recuperagéo do aluno

Estabelecer objetivos gerais e especificos do curso

Planejar as atividades periddicas da area

H - DIAGNOSTICAR A REALIDADE DOS ALUNOS

Observar os alunos

Aplicar questionarios

Consultar relatério da turma do ano anterior




Relacionar contetidos as diversidades pessoais e regionais dos alunos
Trabalhar conceitos de familia e cidadania

Relacionar os contelidos aos temas transversais

Revisar conteddos

Trabalhar conteudos de acordo com os problemas sociais dos alunos
Trabalhar em grupo

Visitar locais para estudos

B - PREPARAR AULA

Analisar material didatico e paradidatico

Conferir material

Criar atividades de acordo com o contelido e objetivos

Criar atividade paralela de reforgo

Criar e produzir material didatico

Definir metodologias de ensino

Determinar objetivo da aula

Elaborar instrumentos de avaliagéo

Elaborar plano de aula

Explorar conteudo de acordo com a maturidade e diversidade da turma
Listar fontes de pesquisa para o aluno

Pesquisar informagdes

Pesquisar material didatico e paradidatico (editoras, internet)

Realizar leituras de apoio

Reciclar material

Revisar conteudos

Selecionar atividades ludicas

Selecionar material didatico

Sistematizar material e informagdes

C - AVALIAR OS ALUNOS

Acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo motor do aluno
Acompanhar as etapas do desenvolvimento cognitivo e social do aluno
Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos

Acompanhar reuniées de conselho de classe e sériefano
Acompanhar trabalho diario do aluno

Aplicar instrumentos de autoavaliagédo do aluno

Aplicar instrumentos diversos de avaliagéo

Atribuir conceitos/notas ao desenvolvimento do aluno

Avaliar o aproveitamento, a participacdo e o comportamento dos alunos
nos eventos

Corrigir trabalhos e instrumentos de avaliagéo dos alunos
Definir critérios de avaliagdo

Estabelecer estratégias de avaliagéo

Fixar objetivos de avaliagdo

Levantar o perfil cognitivo e social dos alunos

Mediar atividades de autocorregao

Refletir sobre os aspectos qualitativos e quantitativos das avaliagbes
D - PLANEJAR O ANO LETIVO

Avaliar e reavaliar o planejamento

Definir atividades e eventos extraclasse

Definir cronograma e objetivos

Definir estratégias, método de avaliagdo e material didatico
Discutir a proposta da escola

Elaborar projetos

Fixar metas

Participar da definicdo da proposta pedagdgica

Diagnosticar o conhecimento prévio dos alunos

Entrevistar pais e alunos

Identificar a realidade familiar

Interpretar resultados de pré-testes de cognigédo

Solicitar apoio da coordenagio

Trocar ideias com professor do ano anterior

| - CONSCIENTIZAR A COMUNIDADE ESCOLAR

Discutir conceitos de conduta

Fornecer informagdes sobre profissionais de apoio

Interagir com o grupo

Integrar as familias a comunidade escolar

Participar da elaboragé@o de normas de conduta

Proferir palestras

Trocar informagdes e experiéncias com colegas, comunidade, alunos e
coordenagéo

J - ATUAR EM REUNIGES ADMINISTRATIVAS E PEDAGOGICAS
Atuar em assembleias escolares e conselhos de escola

Atuar em reunides periddicas de planejamento, de pais e de professores
Escolher temas para reunides

Programar pauta das reunides

K — ORGANIZAR EVENTOS E ATIVIDADES SOCIAIS, CULTURAIS E
PEDAGOGICAS

Formar grupos para atuagéo nos eventos

Instruir os alunos para participar dos eventos

Preparar instrumentos para registro do evento

Preparar o cronograma dos eventos

Preparar roteiro de observagédo para os alunos

Organizar palestras, visitas e espagdes culturais

Solicitar autorizagao da dire¢do da escola para realizagdo do evento
Solicitar autorizagéo dos pais para participagdo dos alunos nos eventos
Tracar os objetivos dos eventos

L - COMUNICAR-SE

Apresentar relatérios as autoridades competentes

Atender pais de alunos

Comunicar-se com diferentes faixas etarias

Contatar instituicbes para viabilizagéo de atividades

Conversar com 0s pais dos alunos

Convocar pais de alunos

Dialogar com os alunos

Divulgar a produgéo da escola na comunidade

Divulgar os eventos da escola, os trabalhos dos alunos

Encaminhar alunos para profissionais de apoio (psicélogos, pedagogos,
fonoaudidlogos)

Enviar comunicados

Expressar-se em varios niveis de linguagem

Fornecer subsidios a diretoria

Interagir com a comunidade escolar

Preencher boletins escolares, cadastros, diario de classe, lista de
chamada, relatério de avaliagéo, tarjetas (conceitos, notas)

Notificar os pais sobre a situagdo dos alunos

Requerer material

Responder comunicados

Trocar experiéncias com os pares e especialistas

Vistar agenda dos alunos

DOCENCIA NAS SERIES/ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E NA EDUCACAQ DE JOVENS E ADULTOS (EJA - CICLO ),
INCLUINDO, ENTRE OUTRAS, AS SEGUINTES ATRIBUIGOES COMUNS:

-

mentos de avaliagéo;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;
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Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe;

-
-

dizagem;

-
N

Exercer atividades e planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definigdo da proposta pedagdgica, fixando
metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando contetdos;

Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagées;
Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instru-

interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida;
Cumprir planos de trabatho segundo a proposta Pedagégica da Escola;
Ministrar aulas ensinando os alunos com técnicas de alfabetizagdo, expresséo artistica e corporal,

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-apren-

Cumprir outras atividades correlatas & sua fungéo, determinadas pelo seu superior hierarquico,




CBO

2313 - Professores de nivel superior no ensino fundamental do 6° ao 9° ano
VARIAGOES

2313-05 - Professor de ciéncias exatas e naturais do ensino fundamental
2313-10 - Professor de educagéo artistica do ensino fundamental

2313-15 - Professor de educagéo fisica do ensino fundamental

2313-20 - Professor de geografia do ensino fundamental

2313-25 - Professor de histéria do ensino fundamental

2313-30 - Professor de lingua estrangeira moderna do ensino fundamental
2313-35 - Professor de lingua portuguesa do ensino fundamental

2313-40 - Professor de matematica do ensino fundamental

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (PEB It)

DESCRIGAO SUMARIA
Promovem a educacgéo dos(as) alunos(as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias
naturais, geografia, histéria, educagéo artistica, educagéo fisica e linguas estrangeiras modernas, atuando do 6° ao 9° ano do ensino
fundamental ou ainda do 1° ao 5° ano, em componentes especificos de sua habilitago. Planejam cursos, aulas e atividades escolares;
avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registram praticas escolares de carater pedagégico; desenvolvem atividades
de estudo; participam das atividades educacionais e comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto
de capacidades comunicativas.
CONDIGOES GERAIS DE EXERCICIO
Desenvolvem trabalho com criancas, adolescentes e adultos, em comunidades com contextos culturais e sociais diversificados, em escolas
e instituicdes de ensino da rede municipal. Trabalham de forma individual, sob superviséo, predominantemente em zonas urbanas, tanto em
espagos especialmente destinados ao ensino, como em ambientes improvisados, em horérios regulares e variaveis. Trabalham na rede
publica de ensino nas, especialmente em turmas de sexto a nono anos de classes unisseriadas e multisseriadas. Podem trabalhar também
em turmas de Educaco Infantil e de primeiro a quinto ano do Ensino Fundamental, em disciplinas préprias de sua habilitagéo docente. O
regime juridico do vinculo é o celetista. Trabalham sob supervis&o eventual e coordenagéo permanente, em ambiente fechado e a céu aberto
predominantemente em periodo diurno.
Em algumas atividades, alguns profissionais podem estar sujeitos a condigées especiais de trabalho, como permanéncia em posigées
desconfortaveis por periodos prolongados, exposigéo a ruidos e ao desgaste proveniente do uso intensivo da voz.
RECURSOS DE TRABALHO
Bolas especificas para cada modalidade esportiva; Cadernos diversos (desenhos, milimetrado); Giz (branco e colorido); Globo terrestre;
Livros didaticos, paradidaticos, literatura; Lousa (pedra, branca e eletrnica) e apagadores; Microscopios e laminas; Réguas, esquadros,
compassos; Sucatas (conduites, garrafas plasticas, pneus); Tintas (guache, 6leo, nanquim, aquarela) e pincéis.

RELATORIO DE ATIVIDADES (para todos)

A - PROMOVER A EDUCAGAO DOS ALUNOS
Adequar diferentes ambientes ao processo de ensino e aprendizagem

Adequar diferentes recursos didaticos e pedagdgicos ao processo de
ensino e aprendizagem

Contextualizar os conhecimentos

Criar situagdes multiplas de aprendizagem

Decodificar diferentes cédigos e linguagens

Desenvolver atividades de estimulo & ampliagdo do conhecimento
Desenvolver atividades para reflexdo sobre a questdo da cidadania

Desenvolver atividades para reflexdo sobre os problemas da
sociedade contemporanea

Desenvolver atividades para reflexdo sobre valores estéticos
Desenvolver situagdes de aprendizagem para reflexdo sobre os
direitos da crianga e dos adolescentes

Desenvolver temas transversais por intermédio de diferentes
atividades

Expor o aluno a situagdes-problema no processo de aprendizagem
Ministrar aulas

Observar o cumprimento das regras estabelecidas pela comunidade
escolar

Orientar a auto avaliagdo dos alunos

Orientar os alunos quanto aos métodos e préaticas de estudo
Orientar os alunos quanto a utilizagdo dos recursos didaticos e
ambientes de aprendizagem

Orientar sobre a preservagéo do patriménio histérico-cultural e do
meio ambiente

Promover palestras e outras atividades sobre valores éticos
Promover jogos e atividades de carater cooperativo

Propor atividades e exercicios em sala de aula e extraclasse

Propor atividades e exercicios de recuperagdo da aprendizagem
Sistematizar o conhecimento

B - PLANEJAR CURSOS, AULAS E ATIVIDADES ESCOLARES
Definir processos e critérios de avaliagéo

Definir requisitos para o desenvolvimento do trabalho docente
Determinar os objetivos do curso e da disciplina

Elaborar cronogramas das atividades da disciplina

Elaborar o projeto pedagégico

Elencar temas para projetos pedagdgicos

Estabelecer as metodologias de ensino

Levar em conta sugestdes da comunidade para elaboragéo de
projetos pedagodgicos

Listar material escolar basico

Organizar a bibliografia

paradidaticos

Sugerir atividades na elaboragéo do cronograma da escola

C - AVALIAR O PROCESSO DE ENSINOAPRENDIZAGEM E SEUS
RESULTADOS

Analisar a auto avaliagdo dos alunos

Analisar os livros didaticos propostos pelos ministérios, secretarias e
coordenagdes

Avaliar a frequéncia dos alunos

Avaliar a participagdo dos alunos nas atividades escolares

Avaliar o processo de ensino-aprendizagem em reunifes com a
comunidade escolar

Avaliar os alunos nos conselhos de classe e/ou série/ano

Corrigir provas, exercicios e trabalhos dos alunos

Diagnosticar o nivel pedagégico dos alunos

Elaborar os instrumentos de avaliagio

\dentificar as dificuldades dos alunos para reorganizagdo do
processo de aprendizagem

Sugerir a compra de equipamentos e materiais pedagdgicos

D - REGISTRAR PRATICAS ESCOLARES DE CARATER
PEDAGOGICO

Preencher didrio de classe e formularios com notas e faltas
Registrar atividades de horas de trabalho docente extraclasse
Registrar atividades extracurriculares, culturais e pedagogicas
Registrar avaliagdes e resultados

Registrar os planos da escola, do curso e das disciplinas

E - ESTUDAR

Acompanhar as mudangas na area da educagéo

Aprender novas tecnologias

Consultar bibliotecas e legislagéo

Frequentar cursos de especializagéo, eventos cientificos e sindicais
Ler literatura especifica da area de conhecimento

Trocar experiéncias com os professores através de reunides

F - PARTICIPAR DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS E
COMUNITARIAS DA ESCOLA

Analisar o plano de gestdo da escola

Organizar atividades comunitarias

Participar da elaboragéo do plano de gestéo da escola

Participar da gest&o escolar nos colegiados

Participar das assembleias escolares

G - COMUNICAR-SE

Comunicar as autoridades escolares e as familias os problemas
referentes aos alunos

Comunicar os resultados da avaliagio aos pais € aos alunos




Prever participagdo em eventos culturais e cientificos
Prever recursos materiais e didaticos

Propor opgdes para o horario de trabalho

Propor atividades culturais

Propor calendario de avaliagao escrita

Propor critérios para a composigdo das classes
Propor estudos interdisciplinares

Propor regras comuns para comunidade escolar

Debater projetos interdisciplinares com os alunos

Dialogar com a dire¢édo e coordenagdes da escola

Discutir projetos interdisciplinares com colegas

Encaminhar alunos para servigo de orientagio escolar

Esclarecer os critérios de avaliagio para os alunos

Realizar reunides com os pais para orientagéo

Socializar os conhecimentos adquiridos em eventos de formagéo
Solicitar providéncias das instancias competentes quanto aos

Selecionar os contelidos
Selecionar recursos multimidia eletronica, textos, livros didaticos e

direitos funcionais do professor.

DOCENCIA NAS SERIES/ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (EM DISCIPLINAS ESPECIFICAS), NAS SERIES/ANOS FINAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL E NA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA), INCLUINDO, ENTRE QUTRAS, AS SEGUINTES
ATRIBUIGOES:

Exercer atividades e planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definigido da proposta pedagégica,
fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando contetidos;

Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes;
Cumprir planos de trabalho segundo a proposta Pedagogica da Escola;
Planejar cursos, aulas e atividades escolares;

Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
Registrar praticas escolares de carater pedagégico;

Desenvolver atividades de estudo;

Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola: para o desenvolvimento das atividades € mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagédo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizag&o dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino
aprendizagem;

Cumprir outras atividades correlatas a sua fungéo, determinadas pelo seu superior hierarquico.
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CBO:

2392 Professores de educagao especial

Variagdes:

2392-05 - Professor de alunos com deficiéncia auditiva e surdos

Pedagogo em educagédo especial de surdos, Pedagogo especializado em deficientes da au-
dio-comunicagao, Professor de lingua portuguesa na modalidade escrita (ensino especial),
Professor de alunos com distirbios da dudio-comunicagéo, Professor de estimulagdo da
lingua portuguesa modalidade oral (ensino especial), Professor especializado em deficién-
cia auditiva e surdos

2392-10 - Professor de alunos com deficiéncia fisica

Pedagogo especializado em deficiéncia fisica, Professor na area de deficiéncia fisica
2392-15 - Professor de alunos com deficiéncia mental

Pedagogo especializado em deficiéncia mental, Professor de alunos com deficiéncias men-
tats, Professor especializado em excepcionais

2392-20 - Professor de alunos com deficiéncia multipla

Professor de aluno surdo-cego, Professor de ensino especial na area de deficiéncia mditipla,
Professor em educagdo especial de DMu (deficiéncias maltiplas)

2392-25 - Professor de alunos com deficiéncia visual

Monitor de braile, Pedagogo em educagéo especial de cegos, Professor de braile, Professor
de cegos, Professor de orientagdo e mobilidade de cegos, Professor de reabilitagao funcio-
nal de cego, Professor de reabilitagéo visual, Professor de soroba

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1l (PEB - 1I)
ATUANTE NO ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

DESCRIGAO SUMARIA

Promovem a educagdo de alunos com necessidades educativas especiais ensinando-os a ler e escrever em portugués e em braile, calcular,
expressar-se, resolver problemas e as atividades da vida diaria, desenvolver habilidades, atitudes e valores; desenvolvem atividades
funcionais e programas de estimulag@o essencial e de educagio de jovens e adultos, avaliando as necessidades educacionais dos alunos;
realizam atividades como: planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar conhecimentos da area; podem dirigir e coordenar
estabelecimentos de educagéo especial.

CONDIGOES GERAIS DE EXERCICIO
Atuam em atividades de ensino, salde e servigos sociais, pesquisa e desenvolvimento, atividades recreativas, culturais e desportivas e
administragao publica, defesa e seguridade social. Sdo estatutarios ou empregados com carteira assinada; trabalham tanto individualmente
como em equipe interdisciplinar, com supervisdo ocasional, em ambientes fechados e em horario diurno. Eventualmente, trabalham em
posigdes desconfortaveis durante longos periodos; em algumas atividades podem trabalhar sob presséo, levando-os a situacédo de estresse.
Também podem estar expostos a ruido intenso, condigdes insalubres e agressdes fisicas.

RECURSOS DE TRABALHO

Bengala, pré-bengala, tele lupa, *televisdo, video, CCTV, *softwares —~ virtual vision, dos-vox, aparetho de som, *filmadora, maquina fotografica,
otoscoépio, computador/impressora, *pranchetas de comunicagdo, *cadeiras/mesas adaptadas aos DF, materiais para integragéo sensorial
(rolo vestibul), *impressora braile, maquina xérox, utensilios adaptados (aparador de prato, talheres), soroban, *teletouch, *dicionario ilustrado,
literatura infantil, muitas ilustragbes, recursos para desenvolver materiais em relevo, TV com close caption, *aparelho de amplificagéo sonora
coletiva, sucatas, material para estimulagédo visual, material para estimulagéo auditiva, jogos pedagdgicos adaptados, sulfite 40, lupa.
(*) = materiais mais importantes.

RELATORIO DE AREAS DE ATIVIDADES (para todos):
A - ADMINISTRAR ORGANIZAGOES DA ESFERA PUBLICA E Propor modificagdes nas normas
RELACIONADAS Supervisionar agdes de desenvolvimento de pessoas
Administrar compras e contratos, informagdes institucionais, Supervisionar conservagio do patriménio
materiais, patrimoénio, pessoas, recursos financeiros e de informatica, Supervisionar contratos de servigos de infraestrutura
servigos de infraestrutura Supervisionar movimentagio de materiais e patrimdnio
Definir aplicagao de recursos financeiros E - SUPERVISIONAR AGOES OPERACIONAIS




Definir diretrizes para aquisig&o de materiais e patriménio Acompanhar indicadores

Definir diretrizes para aquisi¢io de recursos de informaética Avaliar qualidade dos servigos prestados

Definir diretrizes para gestéo de pessoas Identificar pontos criticos da area

Dirigir equipes Organizar grupos de discusséo

Fomentar politica de mudanga Monitorar desempenho dos sistemas de informatica
Prestar consultoria e assessoria Monitorar resultados financeiros

B - DEFINIR DIRETRIZES Supervisionar agdes intersetoriais

Analisar cenarios Supervisionar agdes na area de informatica
Classificar agdes operacionais, intermediarias e estratégicas F - MONITORAR RESULTADOS

Definir diretrizes para contratagéo de servigos de infraestrutura Avaliar desempenho da equipe

Definir diretrizes para tramitagéo de documentos Avaliar desempenho gerencial (diretores, coordenadores e
Definir diretrizes para tratamento da documentagao assessores)

Definir diretrizes para tratamento de informagdes institucionais Avaliar desempenho individual

Definir parametros de avaliagdo Avaliar desempenho institucional

Desenvolver padrées de procedimentos Avaliar processos de trabalho

Estabelecer padrdes de documentos Comunicar-se com demais setores da organizagéo
Identificar cenarios Divulgar diretrizes

Identificar prioridades Divulgar normas e procedimentos

Normatizar procedimentos Divulgar resultados

Planejar agbes estratégicas para gestao de pessoas Elaborar relatérios de prestagéo de contas

C - PLANEJAR AGOES Elaborar relatérios gerenciais

Acompanhar a execugao orgamentaria e financeira Identificar melhores préticas de trabalho
Coordenar agdes operacionais na area de pessoal Reconduzir fluxo de procedimentos

Coordenar utilizagéo de infraestrutura Relacionar resultados com normas vigentes
Coordenar utilizagéo de recursos de informatica G - COMUNICAR-SE

Definir ages entre areas Demonstrar capacidade de negociagéo
Desenvolver projetos em conjunto Demonstrar capacidade empreendedora

Discutir distribuigdo de orgamento entre areas Demonstrar flexibilidade

Estabelecer metas Demonstrar proatividade

Planejar aplicagéo dos recursos financeiros Esclarecer normas a equipe

Planejar aquisigdo de materiais e patriménio Estabelecer rede de relacionamento e parcerias
Planejar aquisi¢ao de recursos de informatica ‘ H - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
Planejar contratagdo de servigos Demonstrar atitude ética

Planejar etapas do processo de trabalho Demonstrar capacidade de administrar conflitos
Planejar utilizagéo de servigos Demonstrar capacidade de comunicagéo oral e escrita
Prospectar oportunidades Demonstrar capacidade de tomar decisfes

D - COORDENAR ACOES OPERACIONAIS Demonstrar capacidade de trabalho em equipe
Avaliar aplicabilidade das normas vigentes Demonstrar capacidade de trabalho sob presséo
Coordenar agdes intersetoriais Demonstrar lideranga

Interpretar normas Demonstrar polidez

Otimizar contratagéo e distribui¢do de pessoas Demonstrar vis&o sistémica

DOCENCIA EM SALAS DE RECURSOS ATENDENDO ALUNOS INDIVIDUALMENTE OU EM PEQUENOS GRUPOS, PARA ALUNOS
QUE APRESENTEM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS, EM HORARIO DIFERENTE DAQUELE EM QUE FREQUENTEM A

CLASSE REGULAR. DESENVOLVEM DE COMPETENCIAS PARA IDENTIFICAR AS NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS E
DEFINIR, IMPLEMENTAR, LIDERAR, APOIAR A IMPLEMENTAGAO DE ESTRATEGIAS DE FLEXIBILIZAGAO, ADAPTAGAO
CURRICULAR, PROCEDIMENTOS DIDATICOS E PRATICAS ALTERNATIVAS ADEQUADAS AO ATENDIMENTO DAS MESMAS, BEM
COMO TRABALHAR EM EQUIPE, INCLUINDO ENTRE OUTRAS AS SEGUINTES ATRIBUIGOES COMUNS:

1
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Participar da elaboragéo da Proposta Pedagégica da Escola;

Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes;

Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade, atendidas as novas diretrizes de edu-
cagéo inclusiva;

Integrar os consethos de classes/ciclos/séries e participar das horas de trabalho pedagogico coletivo e outras atividades programadas
pela escola/municipio;

Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusao dos alunos nas classes regulares;

Ministrar aulas em classes de Criangas com Deficiéncia visando auferir-lhe conhecimentos, bem como integragao social;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento do ensino;

Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de conformidade com o tipo e grau de deficiéncia, aplicar-lhes testes ade-
quados e outros métodos usuais de avaliagdo baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade da classe, para verificar o
aproveitamento do aluno;

Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacéo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando ativi-
dades efetuadas, para manter um registro atualizado que permita dar informagdes a diretoria da escola e pais;

Manter estreita relagdo com demais profissionais do municipio: Psicélogo, Fonoauditlogo e Assistente Social;
Cumprir outras atividades correlatas a sua fun¢do, determinadas pelo seu superior hierarquico.




CARREIRA ISOLADA - PROFESSOR MONITOR DE CRECHE

PROFESSOR MONITOR DE CRECHE

CBO:

3311-10 Auxiliar de desenvolvimento infantil, Atendente de creche, Auxiliar de creche,
Crecheira

5162-05 Baby-sitter, Pajém

5162-15 Mae social, Mae crecheira, Mae substituta

DESCRIGAO SUMARIA
Cuidam de bebés, criangas a partir de objetivos estabelecidos por instituigdes especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-
estar, saude, alimentagao, higiene pessoal, educagao, cultura, recreagéo e lazer da pessoa assistida.
CONDIGOES GERAIS DE EXERCICIO
O trabalho é exercido em domicilios ou instituicdes cuidadoras de criangas. As atividades sdo exercidas com alguma forma de superviséo,
na condigdo de trabalho assalariado. O horario de trabalho é de tempo integral. No caso de cuidadores de criangas com alteragéo de

comportamento, estdo sujeitos a lidar com situagdes de agressividade.

RECURSOS DE TRABALHO
Agenda, bolsa-térmica, brinquedos pedagodgicos, termdémetro, inalador-nebulizador, vaporizador, umidificador, kit de primeiros socorros,
produtos para higiene pessoal, utensilios para alimentagao, materiais pedagogicos, tatames, aventais, mascaras, luvas.

RELATORIO DE ATIVIDADES

A - CUIDAR DOS ALUNOS

Levantar informagdes sobre os alunos

Cuidar da aparéncia e higiene dos alunos

Controlar horéarios das atividades diarias dos alunos

Ajudar os bebés / as criangas nas atividades diarias (banho,
necessidades fisioldgicas)

Estar atento as agdes dos alunos

Verificar informagdes, sinais dados pelos bebés / pelas criangas
Passar informagées do dia a dia dos alunos

Relatar o dia a dia dos alunos aos responsaveis

Educar as criangas nos deveres comunitarios

Manter o lazer e a recreagéo no dia a dia

Desestimular a agressividade dos alunos

Auxiliar no aprendizado dos alunos

B — CUIDAR DA SAUDE DOS ALUNOS

Observar temperatura, urina, fezes e vomitos

Observar a qualidade do sono

Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, quando houver

Prestar cuidados especiais ao aluno com limitagées e/ou
dependéncia fisica

Manusear adequadamente os bebés, especialmente nos momentos
de higiene, alimentagao e acolhimento

Observar alteragdes fisicas (manchas, inchago, ferimentos)
Observar as alteragdes de comportamento

Controlar guarda, horario e administragdo de medicamentos
Acompanhar o aluno em atendimento médico-hospitalar de
emergéncia, quando assim determinado por superior

Relatar orientagdo médica aos responsaveis

Relatar condigbes de salde aos profissionais e/ou responsaveis

C - PROMOVER O BEM-ESTAR DOS ALUNOS

Acolher os alunos

Ouvir os alunos, respeitando sua necessidade individual de falar

Dar apoio emocional

Ajudar a recuperagao da autoestima, dos valore e da afetividade
Promover atividades de estimulo a afetividade

Orientar os alunos na sua necessidade espiritual

Respeitar o aluno em seus habitos, gostos, valores e crengas
Recomendar o encaminhamento a outros profissionais

D - CUIDAR DA ALIMENTAGAO DOS ALUNOS

Servir as refeicbes em ambientes e em porgbes adequadas
Estimular a ingest&o de liquidos e de alimentos variados

Controlar a ingestdo de liquidos e alimentos de acordo com as
recomendagdes e restrigdes individuais

Investigar interesse do aluno por tipos de alimentos e de bebidas
Educar o habito alimentar dos alunos

Alimentar os bebés

Ensinar as criangas a se alimentar

Auxiliar os alunos autdnomos na alimentagéo

F — INCENTIVAR A CULTURA E EDUCAGAO

Estimular o gosto pela musica, danga e esporte

Selecionar materiais e brinquedos e objetos de acordo com a idade
Ler historias e textos

Auxiliar nos fazeres pedagogicos promovidos pelos docentes
Ensinar boas maneiras

Orientar o uso de materiais € no manuseio de objetos

G - ACOMPANHAR OS ALUNOS EM ATIVIDADES EXTERNAS
Listar objetos de viagem

Arrumar os objetos pessoais e medicamentos para o passeio
Preparar documentos e lista de telefones uteis

Acondicionar alimentagdo para atividades externas

Acompanhar os alunos nas atividades culturais, de lazer, de
recreagdo e educacionais externas
Comunicar e solicitar autorizagédo dos
participagdo dos alunos em atividades externas
H — ORGANIZAR O TRABALHO

Agrupar os alunos

Conferir cadastro dos alunos

Encaminhar para atendimento médico em casos emergenciais
Guardar o material

Limpar sala de aula e mobiliario

Organizar a entrada e a saida dos alunos

Organizar a refeigéo

Organizar comemoragdes de aniversario

Organizar espagos em geral

Organizar espago para momento do sono e descanso

Organizar espago das atividades

Organizar eventos escolares curriculares ou extracurriculares
Organizar o material didatico e pedagogico

Organizar pastas de atividades dos alunos

Participar da definigdo do horario

Participar da elaboragao de calendario escolar

Preparar o ambiente para as atividades e a sala de aula
Preservar equipamentos, espagos € mobiliario

Receber alunos novos

I - INTERAGIR COM A FAMILIA E A COMUNIDADE

Atender pais

Participar de eventos da comunidade

Prestar esclarecimento aos pais

Receber comunicados dos pais (agenda, circular)

J - COMUNICAR-SE

Convocar pais e responsaveis

Discutir plano de aula com docentes, coordenagao e diregéo
Recomendar encaminhamento dos alunos para outros profissionais
Participar de reuniées com demais profissionais da escola
Preencher agenda dos alunos

Reunir-se com a coordenagao e a diregéo

responsaveis para




Supervisionar a alimentagéo dos alunos

D - CUIDAR DA HIGIENE DOS ALUNOS

Manter a higiene dos bebés

Higienizar os bebés apods as necessidades fisiolégicas
Trocar fraldas e roupas

Acompanhar as criangas ao sanitario

Auxiliar as criangas nas agbes de autocuidado e auto higiene
Ensinar as criangas a lavarem as maos

Ensinar as criangas a pentearem os cabelos

Ensinar as criangas a se vestirem

Lavar méos e rostos dos bebés

Estimular o autocuidado das criangas

Banhar os bebés

Acompanhar/supervisionar o banho das criangas

E — CUIDAR DO AMBIENTE INSTITUCIONAL
Manter os ambientes organizados e limpos
Recomendar adequagao ambiental

Prevenir acidentes

Recomendar a identificagéo de roupas e objetos pessoais dos alunos

Cuidar das roupas e objetos pessoais dos alunos
Trocar roupa de cama/bergo/colchonetes

Auxiliar na organizagdo e manutengdo dos ambientes
Auxiliar na organizagdo e manutengdo dos materiais

Reunir-se com pais e responsaveis

Registrar observagdes

K - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
Demonstrar preparo fisico

Demonstrar capacidade de acolhimento

Demonstrar capacidade de adaptagéo

Demonstrar empatia

Respeitar a privacidade do aluno

Demonstrar paciéncia

Demonstrar capacidade de escuta

Demonstrar capacidade de percepgéo

Manter a calma em situagdes criticas

Demonstrar discrigdo

Demonstrar capacidade de tomar decis6es

Demonstrar capacidade de reconhecer limites pessoais
Demonstrar criatividade

Demonstrar capacidade de buscar informagdes e orientagdes
técnicas

Demonstrar iniciativa

Demonstrar preparo emocional

Transmitir valores a partir do préprio exemplo e pela fala
Demonstrar capacidade de administrar o tempo

PROFESSORES MONITORES DE CRECHE ATUANTES EXCLUSIVAMENTE NO ATENDIMENTO DE CRIANGAS DE ZERO A TRES

ANOS DE iDADE, EM UNIDADES DE CRECHE, COM AS SEGUINTES ATRIBUIGOES COMUNS:

1 Integrar-se ao esforgo coletivo de desenvolvimento e avaliagéo da proposta pedagégica das Creches Municipais; tendo como perspec-

tiva um projeto global de construgio de um novo patamar de qualidade para a Educagéo Infantil;

€ um ser total, completo e indivisivel;

~N ok 0N

comunicando-o;

Promover a integragao entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/linguisticos e sociais da crianga, entendendo que ela

Auxiliar 0 docente na preparagéo e produgéo do espago e dos materiais necessarios para as atividades com as criangas;
Utilizar materiais e recursos didaticos, conforme a orientagdo e direcionamento do docente responsavel pela turma;
Promover cuidados necessarios como troca de fraldas, banho e alimentag&o das criangas sob seus cuidados;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Auxiliar o docente da turma na observagao e identificagio de problemas relacionados ao desenvolvimento e a participagéo dos alunos,
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Orientar e estimular os alunos sobre os cuidados pessoais aos alunos na faixa de zero a trés anos, cuidar dos alunos e contribuir para
o processo de ganho da autonomia nessa etapa da infancia,

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagéo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-
aprendizagem,

Incentivar o aluno a respeitar e preservar o meio ambiente;

Cumprir outras atividades correlatas a sua fungéo, determinadas pelo seu superior hierarquico.




SUPORTE PEDAGOGICO

ASSESSOR PEDAGOGICO:

CBO
GRANDE GRUPO: 2394 - Programadores, avaliadores e orientadores de ensino
2394-05 - Coordenador pedagégico

Auxiliar de coordenador escolar, Auxiliar de coordenagéo de ensino fundamental de primeira
a quarta séries, Coordenador auxiliar de curso, Coordenador de disciplina e 4rea de estudo,
Coordenador de ensino, Coordenador escolar.

DESCRIGAO SUMARIA
Assessoram o Secretario Municipal da Educagéo na implementagéo da politica publica municipal relativa & area, especialmente no que tange ao
cumprimento das Leis e normas proprias do sistema de ensino préprio ou por adeséo ao sistema estadual, apresentando-se como instancia de
orientacdo, avaliagdo, controle, supervisdo, sistematizagéo e idealizagdo de programas e processos no ambito das unidades escolares da rede publica
municipal de ensino, inclusive no que tange ao fomento das agdes de cumprimento do Plano Municipal de Educagéo.
CONDIGOES GERAIS DE EXERCICIO
Atuam em atividades de supervisio e gestdo educacional, em setores publicos. Tém contrato de trabalho pelo regime celetista; trabalham tanto
individualmente como em equipe interdisciplinar, com supervisdo ocasional, em ambientes fechados e em horario diurno.
RECURSOS DE TRABALHO

*Papéis, *giz, canetas; *livros, periddicos, jornais, revistas e impressos; *computadores, scanner, impressora, projetor multimidia; tintas: guache,
aquarela, *mesas, cadeiras, estantes, armarios; arquivos; *softwares, disquetes, cd ROM; apagadores; filmadora; maquina fotografica; retroprojetor,

transparéncias; TV, aparelho de videocassete ou DVD; copiadora.
(*) — Ferramentas mais importantes.

RELATORIO DE AREAS DE ATIVIDADES

A - IMPLEMENTAR A
PEDAGOGICO/INSTRUCIONAL
Acompanhar a produgéo dos alunos
Acompanhar a trajetdria escolar do aluno

Acompanhar o desenvolvimento do trabalho docente/autor

Administrar a progresséo da aprendizagem

Administrar conflitos disciplinares entre professores e alunos
Administrar recursos de trabalho

Analisar a execugdo do plano de ensino e outros regimes escolares
Analisar as reunides de conselho de classe e de escola

Analisar o desempenho das classes

Aplicar sangdes disciplinares em consonancia com o regimento escolar
Assessorar o trabalho docente

Coletar diferentes propostas de coordenagéo, supervisdo e orientagdo
como subsidios

Coordenar projetos e atividades de recuperagéo da aprendizagem
Determinar a expedicéo de circulares e orientagdes pedagégicas

Emitir pareceres para autorizagdo de escolas particulares

Fiscalizar o cumprimento da legislagio e do projeto pedagdgico
Interpretar as relagbes que possibilitam ou impossibilitam a emergéncia
dos processos ensinar

Intervir na aplicagdo de medidas disciplinares

Observar conselhos de classe e de escola

Observar o desempenho das classes

Observar o processo de trabalho em salas de aula

Organizar encontro de educandos

Produzir material de apoio pedagégico

Reunir-se com conselhos de classe

Sugerir mudangas no projeto pedagégico

Visitar rotineiramente as escolas

B - LAVALIAR O DESENVOLVIMENTO DO
PEDAGOGICO/INSTRUCIONAL

Analisar resultados das avaliagdes

Assegurar-se da consondncia da concepgdo de avaliagdo com 0s
principios do projeto pedagégico

Avaliar a implementag&o de projetos educacionais

Avaliar a instituigdo escolar

Avaliar o desempenho das classes/turmas

Avaliar o desempenho profissional dos educadores

Avaliar o processo de ensino e de aprendizagem

Avaliar os planos diretores

Avaliar os processos de maturagdo cognoscitiva, psicomotora,
linguistica e grafo perceptiva da crianga

Construir sistema de avaliagéo

Construir instrumentos de avaliagéo

Detectar eventuais problemas educacionais

Elaborar projetos de recuperagéo de aprendizagem

Participar da avaliagéo proposta pela instituigéo

Participar das avaliagdes externas

Possibilitar a avaliagio da escola pela comunidade

Propor agdes que favoregam a maturagéo da crianga

Propor solugdes para problemas educacionais detectados

Valorizar experiéncias pedagdgicas significativas

Verificar o cumprimento das metas

EXECUGAO DO PROJETO

PROJETO

Definir processos de avaliagdo

Descrever atividades

Dimensionar carga horaria

Estabelecer objetivos

Estabelecer sintonia entre a politica educacional do pais e o projeto
pedagégico da escola

Estabelecer sintonia entre as teorias de aprendizagem e as modalidades
de ensino

Explicitar os principios norteadores do projeto pedagoégico

Fornecer subsidios para reflexdo das mudangas sociais, politicas,
tecnoldgicas e culturais

Fornecer subsidios teéricos

Identificar contexto de aprendizagem

Identificar os principios norteadores da escola/instituicdo

Identificar publico alvo

Levantar necessidades educacionais e sociais

Levantar recursos materiais, humanos e financeiros

Mapear competéncias

Mapear contetido

Participar da elaboragéo e reelaboragéo de regimentos escolares
Planejar agdes de operacionalizagéo

Promover o estabelecimento de relagdes que favoregam a significagéo do
docente, do discente, da instituigéo escolar e da familia

E - ELABORAR PROJETO INSTRUCIONAL
Propor alocagéo de recursos (humanos,
tecnologicos)

Propor estratégias de participagéo/interagao
Propor mecanismos de acessibilidade

Tragar cronograma de execugao

Tragar metas educacionais

Tragar objetivos educacionais

F - DESENVOLVER PROJETO PEDAGOGICO/INSTRUCIONAL
Acompanhar equipe de produgéo

Acompanhar processo de reviséo

Adequar linguagem textual e imagética

Compatibilizar carga horéria por atividades

Descrever estrutura do ambiente de aprendizagem

Elaborar atividades

Definir escopo

Definir estratégias de ensino

Elaborar roteiro visual (storyboard)

Garantir a integridade instrucional

Mediar informagdes entre autor e equipe de produgéo

Orientar autor sobre projeto pedagogicofinstrucional

Orientar equipe de produgéo

Participar da criagdo do projeto grafico

Realizar controle de qualidade

Roteirizar material

Validar material revisado

Validar produto final

G - PROMOVER A FORMAGAO CONTINUA DOS PROFISSIONAIS
Aprofundar a reflexdo sobre as teorias da aprendizagem

Aprofundar a reflex&o sobre curriculos e metodologias de ensino

financeiros, materiais €




C - VIABILIZAR O TRABALHO COLETIVO
Contribuir para que as decisfes expressem o coletivo

Criar e recriar normas de convivéncia e procedimentos de trabatho
coletivo

Criar espagos de participagao/interagédo

Criar mecanismos de participagéo/interagéo

Equalizar informagdes

Estimular a participagéo dos diferentes sujeitos

Estimular a participagdo nas instituicdes associativas

Estimular a transparéncia na condugéo dos trabalhos

Estruturar os tempos pedagdgicos

Formar equipes de trabalho

Organizar os espagos e 0s mecanismos de participagéo/interagéo
Organizar reuniées com equipes de trabalho

Planejar reunides com equipes de trabalho

Promover estudos de caso

Valorizar a participagdo das familias e dos alunos no projeto pedagdgico
D - COORDENAR A (RE)CONSTRUGAO DO PROJETO
PEDAGOGICO/INSTRUCIONAL

Administrar a demanda por vagas

Articular a agéo conjunta da escola com as instituigdes de protegdo a
crianga e ao adolescente

Articular a agéo da escola com outras institui¢es

Assessorar as escolas no planejamento e no atendimento & demanda
por vagas

Assessorar as escolas/instituigdes

Buscar assessoria para viabilizar o projeto pedagdégico/instrucional
Caracterizar o perfil dos alunos

Contextualizar historicamente a escola

Criar mecanismos de usabilidade

Definir abordagem de comunicagéo

Definir midias

Aprofundar a reflexdo sobre o desenvolvimento de criangas, jovens e
adultos

Atualizar-se continuamente

Estudar continuamente

Formar-se continuamente
Organizar grupos de estudos
Orientar atividades interdisciplinares

Pesquisar os avangos do conhecimento cientifico, artistico, filosdfico e
tecnolégico

Pesquisar praticas educativas

Registrar a produgdo do conhecimento sobre a pratica educacional
Selecionar bibliografia

Selecionar referencial tedrico

Participar de cursos, seminarios e congressos

Participar de foruns: académicos, politicos e culturais

Promover cursos, oficinas e orientagdo técnica na escola e interescolar
Promover trocas de experiéncias

H - COMUNICAR-SE

Divulgar deliberagoes

Divulgar experiéncias pedagdgicas

Divulgar resultados de avaliagao

Dominar a lingua portuguesa

Elaborar relatérios

Emitir pareceres

Entrevistar

Expressar-se com clareza

Olhar com intencionalidade pedagégica

Organizar encontros, coNgressos e seminarios

Publicar experiéncias pedagogicas

Sistematizar registros administrativos e pedagégicos

Socializar informagées

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DO ASSESSOR PEDAGOGICO:
1 Assessorar 0 Secretario Municipal de Educagao na orientagao e no acompanhamento, avaliagéo e controle das proposigbes curriculares na area de sua

jurisdigéo;

2 Assessorar o Secretario Municipal da Educagio na compatibilizagao dos projetos das areas administrativas e técnico-pedagdgicas, em nivel interescolar;

Acompanhar os Coordenadores Pedagégicos para solucionar problemas de elaboragéo e execugdo do Plano Politico Pedagdgico, da Proposta Pedagégica

Manter-se permanentemente em contato com as escolas sob a jurisdigdo da Secretaria Municipal de Educagao, por intermédio de visitas regulares e de

Assessorar a equipe técnica da Secretaria Municipal da Educagao na elaboragao de programas e projetos educacionais destinados arede publica municipal

Fazer cumprir as disposicoes legais relativas & organizagao didatica, administrativa e disciplinar emanadas das autoridades superiores;

3 . = :
e da implementag&o curricular;
4 reunides com coordenadores pedagégicos elou professores, através dos quais se fara sentir sua agao de natureza pedagagica;
5 Determinar providéncias tendentes a corrigir eventuais falhas administrativas;
6 de ensino;
7
8

Assessorar 0 Secretario Municipal de Educagao na superviséo da rede municipal de ensino em seus aspectos administrativos, fazendo observar o cum-
primento das normas legais e das determinagdes dos drgéos superiores;

3 Apresentar aos estabelecimentos de ensino as diretrizes e determinagdes superiores e subsidiar os Coordenadores Pedagdgicos e demais profissionais
de Suporte Pedagogico na interpretagao de textos normativos e curriculares;

10  Apresentar relatérios das atividades desenvolvidas;
11 Acompanhar os programas de integragéo escola-comunidade;

12 Analisar os estatutos das instituigées auxiliares das escolas, verificar sua observancia e controlar a execugéo dos seus programas;

13 Examinar as condicbes fisicas do ambiente, dos implementos e dos instrumentos utilizados, tendo em vista a higiene e a seguranga do trabalho escolar;
14  Orientar a matricula de acordo com as instrugdes fixadas pela Secretaria Municipal de Educagéo;

15 Orientar e analisar levantamento de dados estatistico-educacionais sobre as escolas, principalmente o rendimento escolar e as taxas de reprovagao,

abandono e fiuxo;

16 Constatar e analisar problemas de evas&o escolar e formular solugdes;

17  Examinar e visar documentos da vida escolar do aluno, bem como os livros de registro da unidade escolar;

18  Sugerir medidas para o bom funcionamento das escolas sob sua supervis&o;

18  Orientar o acompanhamento, avaliagio e controle das proposigdes curriculares na area de sua jurisdicéo;

20 Informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educagéo sobre as dificuidades no gerenciamento de unidades escolares e outros departamentos conexos,

solicitando e indicando providéncias no sentido de supri-las;
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Produzir os pareceres requisitados pelo Secretario Municipal da Educagéo, em matérias de sua competéncia.

DIRETOR DE ESCOLA

CBO:

1313 - Diretores e gerentes de instituigéo de servigos educacionais

1313-10 Diretor de instituigdo educacional plblica

Diretor de caic publico; Diretor de centro de educagéo infantil pablico, Diretor de centro de
ensino especial pUblico; Diretor de centro de ensino fundamental publico; Diretor de centro de
ensino médio profissionalizante pUblico; Diretor de centro de ensino médio publico; Diretor de
centro de ensino supletivo publico; Diretor de colégio publico; Diretor de escola de classe
publica; Diretor de escola publica; Vice-diretor de centro de educago infantil pablico; Vice-
diretor de centro de ensino especial plblico; Vice-diretor de centro de ensino fundamental
publico; Vice-diretor de centro de ensino médio, profissionalizante publico; Vice-diretor de
centro de ensino médio publico; Vice-diretor de centro de ensino supletivo publico; Vice-diretor
de centro interescolar de linguas publico;, Vice-diretor de colégio ptiblico; Vice-diretor de escola
de classe publica; Vice-diretor de escola publica; Vice-diretor de grupo escolar publico
1313-20 Gerente de servigos educacionais da drea publica




DESCRIGAO SUMARIA
Planejam e avaliam atividades educacionais; dirigem atividades administrativas e pedagégicas; gerenciam recursos financeiros; dirigem o
planejamento estratégico da instituigio em que atuam e interagem com a comunidade e demais setores do Poder Publico.
CONDIGOES GERAIS DE EXERCICIO
Exercem suas fungdes em instituigdes de ensino, publicas; desenvolvem suas atividades em equipe e atuam sob supervisao ocasional.

Trabalham em ambientes fechados, em periodos diurno e noturno.

RECURSOS DE TRABALHO
*Material de escritorio, *livros, *computador, *internet, *telefone, *fax, *maquina copiadora, *regulamentagdes.

(*) — ferramentas mais importantes

RELATORIO DE AREAS DE ATIVIDADES:

A - PLANEJAR ATIVIDADES EDUCACIONAIS
Adequar cursos a legislagdo vigente

Analisar viabilidade econémica das atividades
Alocar professores

Alocar recursos audiovisuais e equipamentos
Avaliar disponibilidade de docentes

Avaliar disponibilidade de recursos materiais

Definir grade curricular

Definir indicadores de avaliagao

Estabelecer metas de matriculas

Estabelecer metas financeiras

Organizar calendario escolar

Organizar horarios de cursos

B - COORDENAR ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Alocar recursos fisicos

Aplicar normas disciplinares

Controlar assiduidade e pontualidade de professores
Decidir sobre realocagio de pessoal

Tomar parte como avaliador processos de promogéo funcional

Estabelecer normas de funcionamento da instituigdo e Regimento
Escolar

Responder por documentos escolares

Supervisionar processo de matricula de alunos
Supervisionar registros escolares

C - COORDENAR ATIVIDADES PEDAGOGICAS
Acompanhar cumprimento do programa educacional
Analisar indicadores de qualidade, evaséo e repeténcia
Avaliar desenvolvimento profissional do professor
Coordenar reunides com corpo docente
Disponibilizar recursos instrucionais

Integrar agdes pedagégico-administrativas

Instituir programas de treinamento e desenvolvimento
Monitorar desempenho de professores

Propor servigos educacionais

Supervisionar equipes técnico-pedagogicas
Supervisionar equipes de apoio escolar

D - AVALIAR ATIVIDADES EDUCACIONAIS

Avaliar as expectativas dos clientes

Avaliar as tendéncias da demanda por educagéo

Definir nichos de mercado

Propor novas atividades de ensino

E - INTERAGIR COM A COMUNIDADE E SETOR PUBLICO
Disponibilizar servigos da instituigdo para a comunidade
Organizar atividades de extensdo com a comunidade
Representar a instituigao junto a comunidade

Representar a instituigéo junto a organismos do poder publico
Participar da elaboragéo de projetos comunitarios

Participar de comissées federais, estaduais e municipais de ensino
Participar de reuniées com secretarios e coordenadores de ensino
Promover parcerias com instituigdes publicas e privadas

F - PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA
INSTITUIGAO

Participar da construgao da misséo institucional

Participar da definigdo de estratégias de marketing

Participar da elaboragéo de propostas pedagdgicas

Participar da identificagio de oportunidades e riscos de mercado
Participar na construgao de viséo de futuro da instituicao
Participar na definigdo dos objetivos da instituigdo

Propor projetos para geragéo de novos recursos

Configurar cenarios institucionais

Definir projetos prioritarios

Elaborar plano diretor

Elaborar planos de contingéncia

Estabelecer sistema de qualidade

G - GERIR RECURSOS FINANCEIROS

Acompanhar execugdo de orgamentos

Acompanhar relatérios financeiros

Administrar caixa escolar e outros recursos financeiros

Analisar niveis de inadimpléncia

Autorizar despesas

Participar na elaboragdo do orgamento

Realizar prestagdo de contas

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DO DIRETOR DE ESCOLA, PARCIALMENTE DELEGAVEIS E INTEGRALMENTE COMUNICAVEIS AO
VICE-DIRETOR DE ESCOLA:

1 Promover valores e principios democraticos e participativos, éticos, de incluséo, de justica e equidade;
Implementar a politica educacional da Secretaria Municipal da Educagéo, considerando o contexto local e indicadores sociais e educacionais;

3 Liderar a agéo coletiva de elaboracdo, implementagdo, avaliagéo e redirecionamento da proposta pedagogica da escola, assegurando o direito
a educagéo para todos os estudantes e o desenvolvimento de competéncias e habilidades dos profissionais que trabalham sob sua coordenagéo;

4 Implementar processos que evidenciem a transparéncia na gestéo escolar e que estejam em consonéancia com os principios que regem admi-
nistragéo publica;

5 Promover a participacéo de toda a comunidade escolar na discusséo, socializagéo, implementagao, acompanhamento, monitoramento e avali-
acio da proposta pedagégica;

Liderar a criagéo de rede de comunicagdo interna e externa de interagéo e colaboragéo para o fortalecimento do clima escolar e das acoes
educacionais;

6

7 Compreender representagdes sociais sobre diversidade, género e etnia na comunidade escolar e considera-las nas agdes da escola;
8 Organizar, articular e consolidar o funcionamento dos érgéos colegiados e das instituicbes auxiliares;

9  Mobifizar, organizar e gerenciar na escola a rede protetiva e de justica restaurativa para a garantia de direitos e deveres de todos;

0 Compreender as possibilidades e estimular o uso pedagégico de espagos da comunidade e do entorno;

1 Estabelecer parcerias dentro e fora da comunidade escolar, com base em valores e responsabilidades compartilhadas, para apoiar as agdes da
escola;

42  Utilizar diagnésticos e evidéncias para tomada de decisdes;
13 Coordenar a execugdo, o monitoramento de resultados, avaliar e (re)planejar as agdes estabelecidas no plano de gestéo;
14 Coordenar a execugéo de programas e projetos da escola;

Promover, liderar e articular a construgao coletiva da proposta pedagégica e do plano de gestdo da escola (definigdo de prioridades, metas de
curto, médio e longo prazo e de estratégias para aicanga-las);

16 Buscar, de forma proativa, estratégias para solucionar dificuldades e superar obstaculos;
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Gerenciar, de maneira estratégica, processos de implementagédo de inovagdes, de mudanga e transformagéo;
Utilizar as tecnologias de informag&o e comunicagio como ferramentas eficazes de pesquisa, suporte administrativo e pedagogico;
Orientar a gestdo pedagdgica da escola com base nos resultados das avaliagdes;

Analisar os indicadores e resultados educacionais (considerando diferentes dimensdes e ambitos local, estadual e nacional) tendo em vista
desenvolver agdes para a melhoria das aprendizagens dos estudantes;

Mobilizar a comunidade escolar para a analise dos resultados e para pratica de ages focadas na melhoria constante da qualidade do ensino;
Propor e implementar processos e instrumentos de monitoramento e acompanhamento de agdes e de resultados da escola;

Buscar, propor e implementar com a equipe escolar solugdes e melhorias nos processos pedagégicos, administrativos, de gestéo de pessoas e
equipes e de engajamento e trabalho com a comunidade, visando a implementagéo da proposta pedagdgica, alcance e superagéo das metas
da escola;

Promover espagos coletivos de reflexdo sobre os resultados obtidos pela escola e dos planos a serem implementados e promover o (re) plane-
jamento de intervengbes necessarias;

Coordenar os processos e etapas da avaliagdo institucional;
Dar transparéncia aos resultados de avaliagdo da escola a toda a comunidade escolar,
Coordenar o planejamento com base no diagnéstico da escola, objetivos educacionais e diretrizes da Secretaria Municipal da Educagéo;

Liderar a elaboragdo, a implementagéo, a avaliagdo e o redirecionamento de planos e agdes em consonancia com 0s principios, as diretrizes e
as normas educacionais da Secretaria Municipal da Educagéo, do Gurriculo e da proposta pedagogica nos diferentes niveis, etapas, modalida-
des, areas e disciplinas;

Coordenar o acompanhamento e avaliagio da progresséo das aprendizagens, assegurando o processo de recuperagéo continua;

Coordenar a organizagdo de condicdes didaticas favoraveis & aprendizagem de todos os estudantes: gestdo dos tempos, dos espagos e dos
recursos;

Liderar e monitorar os processos de ensino e aprendizagem, de acompanhamento, de avaliagdo e de intervengéo pedagogica;
Coordenar processos, acompanhamento, observagio, registro e devolutivas relativas ao processo da gestdo pedagdgica e de sala de aula;
Coordenar e orientar a equipe para 0 acompanhamento do processo de ensino, de aprendizagem e de seus resultados;

Administrar a escola, garantindo a regularidade do seu funcionamento;

Acompanhar e monitorar os processos de vida funcional, vida escolar, documentagéo e registros;

Monitorar a expedi¢do de documentos respeitando prazos e fluxos;

Coordenar a elaboragio, a homologagéo e a revisdo do regimento escolar;

Garantir que os servigos, materiais e patriménios sejam adequados e suficientes as necessidades das agGes e dos projetos da escola;
Elaborar um plano de contratagéo e de gerenciamento de servigos;

Elaborar plano de aquisi¢do e de registro e controle de consumo de materiais;

Elaborar plano para patrimoniar, para a manutencdo, a preservagéo, descarte e baixa de patriménio;

Engajar a comunidade escolar na economia de materiais e preservagéo do patrimonio;

Gerir a escola dos pontos de vista: orgamentério e financeiro, de acordo com os principios basicos da administragao publica e com a proposta
pedagdgica;

Buscar estratégias de captagdo de recursos para atividades e projetos da escola;

Elaborar planos de aplicagéo dos recursos financeiros da escola, com definigdo de instrumentos de supervisdo do processo e meios de prestagéo
de contas a comunidade;

Organizar e articular o Conselho de Escola e APM para planejamento, aplicagdo, captagéo e prestagéo de contas de recursos financeiros;
Promover na escola 0 compromisso da transparéncia com os pais e com a comunidade sobre o uso dos recursos financeiros;

Garantir a atualizagdo sistematica do cadastro de alunos,

Dimensionar e demandar o transporte escolar e a merenda;

Acompanhar processos de provimento do transporte escolar dos alunos;

Organizar e gerenciar processos de controle de estoque, manipulagéo e distribuigéo da merenda escolar;

Articular espagos informativos e formativos para uso dos programas de alimentagéo escolar;

Acompanhar a qualidade dos servigos de transporte e merenda,;

Mobilizar equipes e pessoas num trabalho integrado para a concretizagao de objetivos, metas e a melhoria continua dos processos e resultados;

Promover um clima organizacional que favorega a comunicagdo, o engajamento profissional, o relacionamento interpessoal e a socializagéo de
experiéncias;

Promover préticas de colideranga, compartilnando responsabilidades e espagos de agéo;
Criar e potencializar canais de comunicagéo e de articulagdo na escola e com a comunidade;
Comunicar-se de forma clara e apropriada para cada publico;

Conceder escuta atenta e dialogo aberto;

Criar ambiente propicio & geragdo de novas solugbes e implementagéo de mudanga (inclusive com o uso de tecnologias digitais de comunicagéo
e informagéo), incentivando o envolvimento de todos para promover as aprendizagens dos alunos;

Coordenar a avaliagao de desempenho;

Promover a elaboracio, a implementagio e o monitoramento do plano de formagédo em servigo, em parceria com a Secretaria Municipal da
Educagéo;

Fomentar o desenvolvimento de competéncias visando o aprimoramento profissional e pessoal da equipe;

Gerenciar o quadro (e atribuigéo) de pessoal, considerando as necessidades de atendimento as diferentes demandas da escola;
Gerenciar, no 4mbito da escola, os processos evolugéo funcional;

Manter regime de colaboragdo com os setores da administragdo municipal e érgéos da Secretaria Municipal da Educagéo.

CBO:
1313-10
Vice-diretor de centro de educagao infantil publico, Vice-diretor de centro de ensino especial
publico, Vice-diretor de centro de ensino fundamental publico; Vice-diretor de centro de en-
VICE-DIRETOR DE ESCOLA sino médio, profissionalizante publico; Vice-diretor de centro de ensino médio publico; Vice-
diretor de centro de ensino supletivo publico; Vice-diretor de centro interescolar de linguas




publico; Vice-diretor de colégio publico; Vice-diretor de escola de classe publica; Vice-diretor
de escola publica; Vice-diretor de grupo escolar publico.
1313-20 Gerente de servicos educacionais da area publica

DESCRIGAO SUMARIA
Planejam e avaliam atividades educacionais; dirigem atividades administrativas e pedagoégicas; gerenciam recursos financeiros; dirigem o
planejamento estratégico da instituigdo em que atuam e interagem com a comunidade e demais setores do Poder Publico, sobretudo

assessorando e cooperando diretamente com o Diretor da Escola.

CONDIGOES GERAIS DE EXERCICIO
Exercem suas fungdes em instituigées de ensino, publicas; desenvolvem suas atividades em equipe e atuam sob superviséo ocasional.

Trabalham em ambientes fechados, em periodos diurno e noturno.

RECURSOS DE TRABALHO
*Material de escritdrio, *livros, *computador, *internet, *telefone, *fax, *maquina copiadora, *regulamentagées.

(*) — ferramentas mais importantes

RELATORIO DE AREAS DE ATIVIDADES:

A - PLANEJAR ATIVIDADES EDUCACIONAIS
Adequar cursos a legislagéo vigente

Analisar viabilidade econdmica das atividades

Alocar professores

Alocar recursos audiovisuais e equipamentos

Avaliar disponibilidade de docentes

Avaliar disponibilidade de recursos materiais

Definir grade curricular

Definir indicadores de avaliagdo

Estabelecer metas de matriculas

Estabelecer metas financeiras

Organizar calendario escolar

Organizar horarios de cursos

B - COORDENAR ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Alocar recursos fisicos

Aplicar normas disciplinares

Controlar assiduidade e pontualidade de professores
Decidir sobre realocag¢ao de pessoal

Tomar parte como avaliador processos de promogao funcional
Estabelecer normas de funcionamento da instituigdo e Regimento
Escolar

Responder por documentos escolares

Supervisionar processo de matricula de alunos
Supervisionar registros escolares

C - COORDENAR ATIVIDADES PEDAGOGICAS
Acompanhar cumprimento do programa educacional
Analisar indicadores de qualidade, evaséo e repeténcia
Avaliar desenvolvimento profissional do professor
Coordenar reunides com corpo docente
Disponibilizar recursos instrucionais

integrar agdes pedagdgico-administrativas

Instituir programas de treinamento e desenvolvimento
Monitorar desempenho de professores

Propor servigos educacionais

Supervisionar equipes técnico-pedagogicas
Supervisionar equipes de apoio escolar

D - AVALIAR ATIVIDADES EDUCACIONAIS

Avaliar as expectativas dos clientes

Avaliar as tendéncias da demanda por educagéo

Definir nichos de mercado

Propor novas atividades de ensino

E - INTERAGIR COM A COMUNIDADE E SETOR PUBLICO
Disponibilizar servigos da instituicdo para a comunidade
Organizar atividades de extenséo com a comunidade
Representar a instituigdo junto a comunidade

Representar a instituigio junto a organismos do poder publico
Participar da elaboragdo de projetos comunitarios

Participar de comissdes federais, estaduais e municipais de ensino
Participar de reuniées com secretarios e coordenadores de ensino
Promover parcerias com instituigdes publicas e privadas

F - PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA
INSTITUIGAO

Participar da construgcdo da missao institucional

Participar da definigio de estratégias de marketing

Participar da elaboragao de propostas pedagogicas

Participar da identificag8o de oportunidades e riscos de mercado
Participar na construgio de visdo de futuro da instituigéo
Participar na definigdo dos objetivos da instituigao

Propor projetos para geragao de novos recursos

Configurar cenarios institucionais

Definir projetos prioritarios

Elaborar plano diretor

Elaborar planos de contingéncia

Estabelecer sistema de qualidade

G - GERIR RECURSOS FINANCEIROS

Acompanhar execugéo de orgamentos

Acompanhar relatdrios financeiros

Administrar caixa escolar e outros recursos financeiros

Analisar niveis de inadimpléncia

Autorizar despesas

Participar na elaboragéo do orgamento

Realizar prestagéo de contas

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO DIRETOR DE ESCOLA, PARCIALMENTE DELEGAVEIS E INTEGRALMENTE COMUNICAVEIS AO
VICE-DIRETOR DE ESCOLA:
1 Promover valores e principios democréaticos e participativos, éticos, de incluséo, de justica e equidade;
2 Implementar a politica educacional da Secretaria Municipal da Educagéo, considerando o contexto local e indicadores sociais e educacionais;
3 Assessorar o Diretor da Escola no desempenho das atribuigdes que lhe sdo proprias;

Colaborar com o Diretor da Escola na lideranga da agéo coletiva de elaboragéo, implementagéo, avaliagéo e redirecionamento da proposta
4 pedagdgica da escola, assegurando o direito a educagéo para todos os estudantes e o desenvolvimento de competéncias e habilidades dos
profissionais que trabalham sob sua coordenago;

5 Colaborar com o Diretor da Escola na implementacio de processos que evidenciem a transparéncia na gestéo escolar e que estejam em con-
sonancia com os principios que regem administragéo publica;

6 Colaborar com o Diretor da Escola na promogéo da participagéo de toda a comunidade escolar na discusséo, socializagao, implementagéo,
acompanhamento, monitoramento e avaliagéo da proposta pedagogica;

7 Colaborar com o Diretor da Escola na lideranca da criagdo de rede de comunicag&o interna e externa de interagéo e colaboragéo para o fortale-
cimento do clima escolar e das ag6es educacionais;

8 Compreender representagdes sociais sobre diversidade, género e etnia na comunidade escolar e considera-las nas agdes da escola,
Coordenar a execugio, 0 monitoramento de resultados, avaliar e (re)planejar as agdes estabelecidas no plano de gestéo;

10 Coordenar a execucéo de programas e projetos da escola;

11  Auxiliar o Diretor da Escola na busca, de forma proativa, de estratégias para solucionar dificuidades e superar obstaculos;

12  Utilizar as tecnologias de informag&o e comunicagdo como ferramentas eficazes de pesquisa, suporte administrativo e pedagogico;

13 Analisar os indicadores e resultados educacionais (considerando diferentes dimensdes e dmbitos local, estadual e nacional) tendo em vista
desenvolver agBes para a melhoria das aprendizagens dos estudantes;
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14 Orientar a gestio pedagogica da escola com base nos resultados das avaliagdes;
15 Mobilizar a comunidade escolar para a andlise dos resultados e para préatica de agbes focadas na melhoria constante da qualidade do ensino;
16 Propor e implementar processos e instrumentos de monitoramento e acompanhamento de agdes e de resultados da escola;

Buscar, propor e implementar com a equipe escolar solugbes e methorias nos processos pedagogicos, administrativos, de gestédo de pessoas €
17 equipes e de engajamento e trabalho com a comunidade, visando a implementagio da proposta pedagogica, alcance e superagdo das metas
da escola;

18 Promover espagos coletivos de reflexdo sobre os resultados obtidos pela escola e dos planos a serem implementados e promover o (re)plane-
jamento de intervengdes necessarias;

19  Coordenar os processos e etapas da avaliagdo institucional;
20 Dartransparéncia aos resultados de avaliagdo da escola a toda a comunidade escolar;

21 Colaborar com o Diretor da Escola na coordenagéo do planejamento com base no diagnéstico da escola, objetivos educacionais e diretrizes da
Secretaria Municipal da Educagéo;

Auxiliar o Diretor da Escola na elaboracio, implementago, avaliagéo e redirecionamento de planos e agdes em consonéncia com os principios,
22  as diretrizes e as normas educacionais da Secretaria Municipal da Educagéo, do Curriculo e da proposta pedagégica nos diferentes niveis,
etapas, modalidades, areas e disciplinas;

23 Coordenar o acompanhamento e avaliagdo da progressédo das aprendizagens, assegurando o processo de recuperagéo continua;

24 Coordenar a organizagdo de condigbes didaticas favoraveis a aprendizagem de todos os estudantes: gestdo dos tempos, dos espagos e dos
recursos;

25 Liderar e monitorar, cooperando com o Diretor de Escola, 0s processos de ensino e aprendizagem, de acompanhamento, de avaliagdo e de
intervengédo pedagogica;

26 Coordenar processos, acompanhamento, observagéo, registro e devolutivas relativas ao processo da gestdo pedagogica e de sala de aula;

27 Sob a supervisao do Diretor de Escola, coordenar e orientar a equipe para o acompanhamento do processo de ensino, de aprendizagem e de
seus resultados;

28  Colaborar com o Diretor de Escola no cumprimento dos horarios dos docentes, discentes e servidores;
29 Responder pela diregdo da unidade escolar no horario que Ihe for confiado, garantindo a regularidade do seu funcionamento,
30  Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos, obedecendo a0 rol de atividades do Diretor de Escola;

M Participar como membro integrante do Conselho e Escola e APM para planejamento, aplicagéo, captagéo e prestagdo de contas de recursos
financeiros;

32  Criar e potencializar canais de comunicagéo e de articulagao na escola e com a comunidade;
33 Comunicar-se de forma clara e apropriada para cada publico;
34 Conceder escuta atenta e dialogo aberto;

35 Criar ambiente propicio & geragdo de novas solugdes e implementacdo de mudanga (inclusive com o uso de tecnologias digitais de comunicagio
e informag&o), incentivando o envolvimento de todos para promover as aprendizagens dos alunos;

36 Manter regime de colaboragdo com os setores da administragdo municipal e 6érgéos da Secretaria Municipal da Educagéo.

CBO
GRANDE GRUPO: 2394 - Programadores, avaliadores e orientadores de ensino
4 2394-05 - Coordenador pedagdgico
COORDENADOR PEDAGOGICO Auxiliar de coordenador escolar, Auxiliar de coordenagéo de-ensino fundamental de primeira
a quarta séries, Coordenador auxiliar de curso, Coordenador de disciplina e area de estudo,
Coordenador de ensino, Coordenador escolar.

DESCRIGAO SUMARIA
Pesquisam, planejam e propdem Projetos Pedagogicos e instrucionais acordes ao Projeto Politico Pedagégico da unidade escolar; dirigem e
coordenam o trabalho dos docentes no desenvolvimento do trabalho pedagégico, subsidiando-os com metodologias e técnicas para facilitar
o processo de ensino e aprendizagem. Viabilizam o trabalho coletivo dos docentes, definindo pautas, temas, cronogramas. Coordenam as
a¢bes de formagéo continuada e estudos do corpo docente da unidade escolar onde atuam. Assessoram o Diretor de Escola na chefia ao
pessoal técnico docente, na diregéo dos trabalhos educacionais promovidos pela unidade escolar, no planejamento estratégico das atividades
préprias ao ensino e na elaboragéo do calendério escolar para cada ano letivo. Propde e orienta a adogio de mecanismos de participagao
em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associa¢des a ela vinculadas,
bem assim entre o corpo docente, a diregdo da unidade, e as demais instancias gestoras da rede publica municipal de ensino.
CONDIGOES GERAIS DE EXERCICIO
Atuam em atividades de direcdo do trabalho pedagégico promovido pelos docentes em cada unidade escolar plblica da rede municipal de
ensino.Tém contrato de trabalho pelo regime celetista; trabalham tanto individualmente como em equipe interdisciplinar, com supervisao
ocasional, em ambientes fechados e em horario diurno.
RECURSOS DE TRABALHO
*Papéis, *giz, canetas; *livros, periodicos, jornais, revistas e impressos; *computadores, scanner, impressora, projetor multimidia; tintas:
guache, aquarela, *mesas, cadeiras, estantes, armarios; arquivos; *softwares, disquetes, cd ROM; apagadores; filmadora; maquina
fotografica; retroprojetor, transparéncias; TV, aparelho de videocassete ou DVD; copiadora.
(*) -~ Ferramentas mais importantes.

RELATORIO DE AREAS DE ATIVIDADES (para todos)

A - IMPLEMENTAR A EXECUGAO DO PROJETO Definir midias

PEDAGOGICO/INSTRUCIONAL Definir processos de avaliagdo

Acompanhar a produgdo dos alunos Descrever atividades

Acompanhar a trajetéria escolar do aluno Dimensionar carga horaria

Acompanhar o desenvolvimento do trabaiho docente/autor Elaborar objetivos

Administrar a progresséo da aprendizagem Estabelecer sintonia entre a politica educacional do pais e o projeto
Administrar conflitos disciplinares entre professores e alunos pedagdgico da escola

Administrar recursos de trabalho Estabelecer sintonia entre as teorias de aprendizagem e as modalidades
Analisar a execugéo do plano de ensino e outros regimes escolares de ensino

Analisar as reunides de conselho de classe e de escola Explicitar os principios norteadores do projeto pedagégico

Analisar o desempenho das classes Fornecer subsidios para reflexdo das mudangas sociais, politicas,

Aplicar sangdes disciplinares em consonancia com o regimento escolar tecnologicas e’cgltura|§.
Assessorar o trabaiho docente Fornecer subsidios teoricos




Coletar diferentes propostas de coordenagdo, superviséo e orientagéo
como subsidios

Coordenar projetos e atividades de recuperagdo da aprendizagem
Determinar a expedigio de circulares e orientagbes pedagdgicas

Emitir pareceres para autorizagéo de escolas particulares

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo e do projeto pedagégico

Interpretar as relagbes que possibilitam ou impossibilitam a emergéncia
dos processos ensinar

Intervir na aplicagéo de medidas disciplinares
Observar conselhos de classe e de escola
Observar o desempenho das classes

Observar o processo de trabalho em salas de aula
Organizar encontro de educandos

Produzir material de apoio pedagdgico

Reunir-se com conselhos de classe

Sugerir mudangas no projeto pedagogico

Visitar rotineiramente as escolas

B -  AVALIAR O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO
PEDAGOGICO/INSTRUCIONAL

Analisar resultados das avaliagdes

Assegurar-se da consonancia da concepgao de avaliagdo com 0s
principios do projeto pedagagico

Avaliar a impiementagéo de projetos educacionais

Avaliar a instituicdo escolar

Avaliar o desempenho das classes/turmas

Avaliar o desempenho profissional dos educadores

Avaliar o processo de ensino e de aprendizagem

Avaliar os planos diretores

Avaliar os processos de maturagdo cognoscitiva, psicomotora,
linguistica e grafo perceptiva da crianga

Construir sistema de avaliagdo

Construir instrumentos de avaliagao

Detectar eventuais problemas educacionais

Elaborar projetos de recuperagéo de aprendizagem

Participar da avaliagdo proposta pela instituigdo

Participar das avaliagBes externas

Possibilitar a avaliaggo da escola pela comunidade

Propor agbes que favoregam a maturagédo da crianca

Propor solugdes para problemas educacionais detectados

Valorizar experiéncias pedagogicas significativas

Verificar o cumprimento das metas

C - VIABILIZAR O TRABALHO COLETIVO

Contribuir para que as decisdes expressem o coletivo

Criar e recriar normas de convivéncia e procedimentos de trabalho
coletivo

Criar espagos de participagao/interagéo

Criar mecanismos de participago/interagao

Equalizar informagbes

Estimular a participaggo dos diferentes sujeitos

Estimular a participag&o nas instituigbes associativas

Estimular a transparéncia na condugéo dos trabalhos

Estruturar os tempos pedagogicos

Formar equipes de trabatho

Organizar 0s espagos & 0S mecanismos de participagao/interagao
Organizar reuniées com equipes de trabalho

Planejar reunides com equipes de trabalho

Promover estudos de caso

Valorizar a participagao das familias e dos alunos no projeto pedagogico
D - COORDENAR A (RE)CONSTRUQAO DO PROJETO
PEDAGOGICO/INSTRUCIONAL

Administrar a demanda por vagas

Articular a agéo conjunta da escola com as instituicdes de prote¢éo a
crianga e ao adolescente

Articular a agdo da escola com outras instituigées

Assessorar as escolas no plangjamento € no atendimento & demanda
por vagas

Assessorar as escolas/instituigoes

Buscar assessoria para viabilizar o projeto pedagégico/instrucional
Caracterizar o perfil dos alunos

Contextualizar historicamente a escola

Criar mecanismos de usabilidade

Definir abordagem de comunicagéo

Identificar contexto de aprendizagem

|dentificar os principios norteadores da escola/instituigdo
Identificar publico alvo

Levantar necessidades educacionais e sociais

Levantar recursos materiais, humanos e financeiros

Mapear competéncias

Mapear contedido

Participar da elaboragao e reelaboragéo de regimentos escolares
Planejar agbes de operacionalizagéo

Promover o estabelecimento de relagbes que favorecam a significa
docente, do discente, da instituigéo escolar e da familia

E - ELABORAR PROJETO INSTRUCIONAL

¢édo do

Propor alocagdo de recursos (humanos, financeiros, materiais €

tecnologicos)

Propor estratégias de participagéo/interagéo

Propor mecanismos de acessibilidade

Tragar cronograma de execucédo

Tragar metas educacionais

Tragar objetivos educacionais

F - DESENVOLVER PROJETO PEDAGOGICO/INSTRUCIONAL
Acompanhar equipe de produgéo

Acompanhar processo de reviséo

Adequar linguagem textual e imagética

Compatibilizar carga horaria por atividades

Descrever estrutura do ambiente de aprendizagem

Elaborar atividades

Definir escopo

Definir estratégias de ensino

Elaborar roteiro visual (storyboard)

Garantir a integridade instrucional

Mediar informagdes entre autor e equipe de produgéo

Orientar autor sobre projeto pedagégico/instrucional

Orientar equipe de produgéo

Participar da criagéo do projeto grafico

Realizar controle de qualidade

Roteirizar material

Validar material revisado

Validar produto final

G - PROMOVER A FORMAGAO CONTINUA DOS PROFISSIONAI
Aprofundar a reflexéo sobre as teorias da aprendizagem
Aprofundar a reflexdo sobre curriculos e metodologias de ensino

S

Aprofundar a reflexao sobre o desenvolvimento de criangas, jovens e

adultos

Atualizar-se continuamente

Estudar continuamente

Formar-se continuamente
Organizar grupos de estudos
Orientar atividades interdisciplinares

Pesquisar os avangos do conhecimento cientifico, artistico, filoséfico e

tecnologico

Pesquisar praticas educativas

Registrar a produgéo do conhecimento sobre a pratica educacional
Selecionar bibliografia

Selecionar referencial tedrico

Participar de cursos, seminarios e congressos
Participar de foruns: académicos, politicos e culturais
Promover cursos, oficinas e orientagao técnica na escola e interesc
Promover trocas de experiéncias

H - COMUNICAR-SE

Divulgar deliberagbes

Divulgar experiéncias pedagogicas

Divulgar resultados de avaliagéo

Dominar a lingua portuguesa

Elaborar relatorios

Emitir pareceres

Entrevistar

Expressar-se com clareza

Othar com intencionalidade pedagogica

Organizar encontros, congressos e seminarios
Publicar experiéncias pedagogicas

Sistematizar registros administrativos e pedagogicos
Socializar informagdes

olar

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DO COORDENADOR PEDAGOGICO

Atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processo

penho de professores e alunos;

s de ensinar e aprender, bem como o desem-




2 Coordenar as atividades de ensino nas unidades escolares, planejando, orientando, supervisionando e avaliando estas atividades, para asse-
gurar regularidade no desenvolvimento do processo educativo;

3 Apoiar a andlise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada de decisbes visando favorecer melhoria da apren-
dizagem e a continuidade dos estudos;
4 Fomentar e subsidiar estudos e pesquisas relacionadas s atividades de ensino, analisando os resultados e propondo intervenges;
5 Coordenar as atividades necessarias a organizagdo, ao planejamento, ao acompanhamento, & avaliag&o e a andlise dos resultados dos estudos
de reforgo e de recuperago;
6 Analisar relatérios docentes de desempenho escolar do alunado, estudar e propor medidas que assegurem a melhoria do rendimento escolar,
da qualidade do trabalho pedagdgico voltado ao alunado, e das oportunidades de aprendizagem dos alunos;
Decidir, juntamente com a equipe gestora e com 0s docentes das classes e/ou dos componentes curriculares, a conveniéncia e oportunidade
7 de se promoverem intervengdes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicagéo de mecanismos
de apoio escolar, e a formagéo de classes de recuperagéo continua e/ou intensiva;
8 Priorizar o planejamento, a organizagio e o desenvolvimento de atividades pedagégicas, utilizando os materiais didaticos impressos e 0s recur-
sos tecnol6gicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria Municipal da Educagéo;
Coordenar e acompanhara elaboragéo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagéo da proposta pedagdégica, juntamente com 0s
9 professores e demais gestores da unidade escolar, em consonancia com os principios de uma gestdo democratica participativa e das disposicées
curricutares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;
10 Assessorar o Diretor de Escola na articulagéo com as familias e a comunidade, criando processos de integragao da sociedade com a escola;
" Sugerir, subsidiar e dirigir as agoes de capacitagio dos professores;

Fomentar abordagens multidisciplinares e interdisciplinares, por meio de projetos e/ou tematicas transversais que atendam demandas e interes-
42  ses dos alunos e/ou que se afigurem significativos para a comunidade;

Orientar, acompanhar e coordenar, junto a outros membros da equipe gestora, a elaboragéo, sistematizagéo, implementagéo e avaliagdo da
13 proposta pedagogica da unidade escolar a partir da politica educacional do 6rgéo gestor da Educagao Municipal,

14 Fomentar e subsidiar estudos, ievantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino;

15 Propor, gcqmpanhar, controlar e avaliar medidqs que visem a melhc‘)r'ia do processo ?ducacional da Secretaria Municipal da Educagao, de acordo
com os indicadores e metas estabelecidas no dmbito da rede municipal de Educagao;

46  Gerir as atividades civico-culturais € de planejamento do ensino programadas pela Secretaria Municipal da Educagéo;

17 !Diri.g'!r e grientar o trabalho_ dos docgnftes, nas rguniées pedagogicas e no horario de trabalhﬂo c'oleti\_/o,b_em como nas atividades pc_edagégicas
individuais, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequencias didaticas de cada ano, curso e ciclo;
Orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gest&o democratica e participativa, bem como as disposigdes curricu-

18 lares, pertinentes as éreas do conhecimento e componentes curriculares que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de
ensino;

19 Assessorar 0 Diret_or de Escol§ na qheﬁa dos servidores do qygdro docente da unidade escolar e representa-lo em seus impedimentos, especi-
almente quando n#o houver Vice-Diretor de Escola em exercicio;

Tornar as agdes de coordenagéo pedagogica um espago dialégico e colaborativo de praticas gestoras e docentes, que assegurem:

1 - a participacéo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagogico coletivo, promovendo situagdes de orientagéo sobre
praticas docentes de acompanhamento e avaliagéo das propostas de trabalho programadas;

20 2 — a vivéncia de situacbes de ensino, de aprendizagem e de avaliag8o ajustadas aos conteudos e as necessidades, bem como as praticas
metodoldgicas utilizadas pelos professores;

3 _ as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os aiunos;

4 — a divulgacdo e o intercambio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que fagam uso de recursos tecnologicos e pedagdgicos
disponibilizados na escola.

CBO
GRANDE GRUPO: 2394 - Programadores, avaliadores e orientadores de ensino
2394-10 — Orientador Educacional
ORIENTADOR EDUCACIONAL Auxiliar de orientagao educacional, Orientador de disciplina e area de estudo, Orientador de
ensino, Orientador escolar, Orientador profissional, Orientador vocacional e profissional, Pro-
fessor de orientagéo educacional, Técnico de orientagao profissional

DESCRIGAO SUMARIA
Atua nos estabelecimentos de Educagao Infantil Ensino Fundamental de nove anos, orientando os alunos no seu ajustamento escolar, em
especial quanto & conduta, estudos e orientag&o para o trabalho.
CONDIGOES GERAIS DE EXERCICIO
Atuam em unidades escolares da rede municipal de ensino, atendendo alunos. Tém contrato de trabalho pelo regime celetista; trabalham
tanto individualmente como em equipe interdisciplinar, com supervisao ocasional, em ambientes fechados e em horario diurno.
RECURSOS DE TRABALHO
*Papéis, *giz, canetas; *livros, periédicos, jornais, revistas e impressos, *computadores, scanner, impressora, projetor multimidia; tintas:
guache, aquarela, *mesas, cadeiras, estantes, armarios; arquivos; *softwares, disquetes, cd ROM; apagadores; filmadora; magquina
fotografica; retroprojetor, transparéncias; TV, aparelho de videocassete ou DVD; copiadora.
{*) = Ferramentas mais importantes.

RELATORIO DE AREAS DE ATIVIDADES

A - |IMPLEMENTAR A EXECUGAO DO PROJETO Definir abordagem de comunicagéo

PEDAGOGICO/INSTRUCIONAL Definir midias

Acompanhar a produgao dos alunos Definir processos de avaliagao

Acompanhar a trajetoria escolar do aluno Descrever atividades

Acompanhar o desenvolvimento do trabalho docente/autor Dimensionar carga horaria

Administrar a progressao da aprendizagem Elaborar objetivos

Administrar conflitos disciplinares entre professores e alunos Estabelecer sintonia entre a politica educacional do pais e o projeto
Administrar recursos de trabalho pedagdgico da escola

Analisar a execucio do plano de ensino e outros regimes escolares  Estabelecer sintonia entre as teorias de aprendizagem e as
Analisar as reunides de conselho de classe e de escola modalidades de ensino




Analisar o desempenho das classes

Aplicar sangdes disciplinares em consonancia com o regimento
escolar

Assessorar o trabalho docente

Coletar diferentes propostas de coordenagéo,
orientagao como subsidios

Coordenar projetos e atividades de recuperagdo da aprendizagem
Determinar a expedig&o de circulares e orientagdes pedagégicas
Emitir pareceres para autorizagdo de escolas particulares
Fiscalizar o cumprimento da legislagéo e do projeto pedagogico
Interpretar as relagdes que possibilitam ou impossibilitam a
emergéncia dos processos ensinar

Intervir na aplicagéo de medidas disciplinares

Observar conselhos de classe e de escola

Observar o desempenho das classes

Observar o processo de trabalho em salas de aula

Organizar encontro de educandos

Produzir material de apoio pedagégico

Reunir-se com consethos de classe

Sugerir mudangas no projeto pedagdgico

Visitar rotineiramente as escolas

B - AVALIAR O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO
PEDAGOGICO/INSTRUCIONAL

Analisar resultados das avaliages

Assegurar-se da consonancia da concepgéo de avaliagdo com os
principios do projeto pedagégico

Avaliar a implementagéo de projetos educacionais

Avaliar a instituigdo escolar

Avaliar o desempenho das classes/turmas

Avaliar o desempenho profissional dos educadores

Avaliar o processo de ensino e de aprendizagem

Avaliar os planos diretores

Avaliar os processos de maturagdo cognoscitiva, psicomotora,
linguistica e grafo perceptiva da crianga

Construir sistema de avaliagéo

Construir instrumentos de avaliagao

Detectar eventuais problemas educacionais

Elaborar projetos de recuperagao de aprendizagem

Participar da avaliagao proposta pela instituigao

Participar das avaliages externas

Possibilitar a avaliagéo da escola pela comunidade

Propor agdes que favoregam a maturagéo da crianga

Propor solugbes para problemas educacionais detectados
Valorizar experiéncias pedagoégicas significativas

Verificar o cumprimento das metas

C - VIABILIZAR O TRABALHO COLETIVO

Contribuir para que as decisées expressem o coletivo

Criar e recriar normas de convivéncia e procedimentos de trabalho
coletivo

Criar espagos de participagao/interagdo

Criar mecanismos de participagao/interagdo

Equalizar informagdes

Estimular a participagéo dos diferentes sujeitos

Estimular a participagdo nas instituigdes associativas

Estimular a transparéncia na condugdo dos trabalhos

Estruturar os tempos pedagoégicos

Formar equipes de trabalho

Organizar os espagos e 0s mecanismos de participagao/interagao
Organizar reuniées com equipes de trabalho

Planejar reuniées com equipes de trabalho

Promover estudos de caso

Valorizar a participagdo das familias e dos alunos no projeto
pedagégico

D - COORDENAR A (RE)CONSTRUGAO DO PROJETO
PEDAGOGICO/INSTRUCIONAL

Administrar a demanda por vagas

Articular a ag&o conjunta da escola com as instituigdes de protegéo
& crianga e ao adolescente

Articular a ag8o da escola com outras instituigbes

Assessorar as escolas no planejamento e no atendimento a
demanda por vagas

Assessorar as escolas/instituicdes

supervisdo e

Explicitar os principios norteadores do projeto pedagégico
Fornecer subsidios para reflexdo das mudangas sociais, politicas,
tecnoldgicas e culturais

Fornecer subsidios teéricos

Identificar contexto de aprendizagem

Identificar os principios norteadores da escolafinstituigdo
Identificar publico alvo

Levantar necessidades educacionals e sociais

Levantar recursos materiais, humanos e financeiros

Mapear competéncias

Mapear contetdo

Participar da elaboragio e reelaboragéo de regimentos escolares
Planejar agdes de operacionalizagéo

Promover o estabelecimento de relagdes que favoregam a significagéo
do docente, do discente, da institui¢ao escolar e da familia

E - ELABORAR PROJETO INSTRUCIONAL

Propor alocagéo de recursos (humanos, financeiros, materiais e
tecnologicos)

Propor estratégias de participagao/interagéo

Propor mecanismos de acessibilidade

Tragar cronograma de execugao

Tracar metas educacionais

Tragar objetivos educacionais

F - DESENVOLVER PROJETO PEDAGOGICO/INSTRUCIONAL
Acompanhar equipe de produgio

Acompanhar processo de revisio

Adequar linguagem textual e imagética

Compatibilizar carga horaria por atividades

Descrever estrutura do ambiente de aprendizagem

Elaborar atividades

Definir escopo

Definir estratégias de ensino

Elaborar roteiro visual (storyboard)

Garantir a integridade instrucional

Mediar informagdes entre autor e equipe de produgdo

Orientar autor sobre projeto pedagogico/instrucional

Orientar equipe de produgéo

Participar da criagdo do projeto grafico

Realizar controle de qualidade

Roteirizar material

Validar material revisado

Validar produto final

G - PROMOVER A FORMAGAQ CONTINUA DOS PROFISSIONAIS
Aprofundar a reflexdo sobre as teorias da aprendizagem
Aprofundar a reflexdo sobre curriculos e metodologias de ensino
Aprofundar a reflex&o sobre o desenvolvimento de criangas, jovens e
adultos

Atualizar-se continuamente

Estudar continuamente

Formar-se continuamente

Organizar grupos de estudos

Orientar atividades interdisciplinares

Pesquisar os avangos do conhecimento cientifico, artistico, filoséfico e
tecnolégico

Pesquisar praticas educativas

Registrar a produgao do conhecimento sobre a pratica educacional
Selecionar bibliografia

Selecionar referencial teérico

Participar de cursos, semindarios e congressos

Participar de féruns: académicos, politicos e culturais

Promover cursos, oficinas e orientagio técnica na escola e interescolar
Promover trocas de experiéncias

H - COMUNICAR-SE

Divulgar deliberagbes

Divulgar experiéncias pedagégicas

Divulgar resultados de avaliagao

Dominar a lingua portuguesa

Elaborar relatérios

Emitir pareceres

Entrevistar

Expressar-se com clareza




Buscar assessoria para viabilizar o projeto pedagégicofinstrucional
Caracterizar o perfil dos alunos

Contextualizar historicamente a escola

Criar mecanismos de usabilidade

Olhar com intencionalidade pedagogica

Organizar encontros, congressos e seminarios
Publicar experiéncias pedagégicas

Sistematizar registros administrativos e pedagogicos
Socializar informagdes




ANEXO Il - FORMAS DE PROVIMENTO E REQUISITOS PARA ADMISSAO OU DESIGNAGAO DO
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

CLASSE DOCENTE

— conforme o § 1° do artigo 10 desta Lei -

DENOMINACAO

FORMAS DE PROVIMENTO

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO DO
EMPREGO/CARGO

Prof. de Educagéao Basica |
(PEB | - El),
atuando na Educagao Infantil

Concurso Publico de
Provas e Titulos

Curso Superior:

- Licenciatura Plena em Pedagogia; ou

- Curso Normal Superior; ou

- Pedagogia ¢/ habilitagio especifica p/ a
docéncia na Educacéo Infantil.

Prof. de Educacgao Basica |
(PEB I - Al),
atuando no Ensino
Fundamental

Concurso Publico de
Provas e Titulos

Curso Superior:

- Licenciatura Plena em Pedagogia; ou

- Curso Normal Superior; ou

- Pedagogia ¢/ habilitagéo especifica p/ os
anos iniciais do Ensino Fundamental.

Prof. de Educagao Basica li
(PEB lI),
todas as disciplinas do
curriculo da Educacgéo Basica

Concurso Publico de
Provas e Titulos

Curso Superior:

- Licenciatura Plena, com habilitagdo
especifica na disciplina propria  do
emprego; ou

- Curso Superior em area correspondente
acrescido de diploma superior de Curso de
Complementagao Pedagdgica, nos termos
da LDB.

0BS.1: Para Educagdo  Fisica:
Obrigatéria a inscrigdo no Conselho
Regional de Educagao Fisica (CREF);

0BS.2: Para Atendimento Educacional
Especializado:
- Licenciatura
Especial; ou

- Licenciatura Plena em Pedagogia e
especializagdo em nivel de pos-graduagao
na area de atendimento educacional
especializado, com carga horaria minima
de 600 horas, conforme Deliberagédo
CEESP n° 112/2012.

Plena em Educagéo

CARREIRA ISOLADA

PROFESSOR MONITOR DE CRECHE

Em extin¢do na vacancia




CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

DENOMINAGAO

FORMAS DE PROVIMENTO

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO DO
EMPREGO/CARGO

Assessor Pedagogico

Fungao de Confianga

Curso Superior:

- Licenciatura Plena em Pedagogia; ou

- Pedagogia ¢/ habilitag&o especifica para
Supervisédo e Administragao Escolar; ou

- Pedagogia e pé¢s-graduagao lato sensu
em Gestao Escolar; ou

- Pedagogia e pos-graduagao stricto sensu
em Educagéo.

Experiéncia: 8 (oito) anos de docéncia na
Educacéo Basica

Diretor de Escola

Concurso Publico de
Provas e Titulos

Curso Superior:

- Licenciatura plena em Pedagogia; ou

- Pedagogia e Poés-graduagio na area da
Educacido com carga horaria conforme
legislagéo vigente.

Experiéncia: 5 (cinco) anos no exercicio
da docéncia na Educacao Basica

Vice-Diretor de Escola

Funcao de Confianga

Curso Superior:

- Licenciatura plena em Pedagogia; ou

- Pedagogia e Pos-graduagao na area da
Educagéo com carga horéria conforme
legislagao vigente.

Experiéncia: 4 (quatro) anos no exercicio
da docéncia na Educacao Bésica

Coordenador Pedagoégico

Concurso Publico de
Provas e Titulos

Curso Superior:

- Licenciatura plena em Pedagogia; ou

- Pedagogia e Pos-graduagéo na area da
Educagdo com carga horaria conforme
legislagéo vigente.

Experiéncia: 3 (trés) anos no exercicio da
docéncia na Educacgio Basica




ANEXO Ill - MODULO PARA DESIGNAGAO DE FUNGOES DO
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE GUARATINGUETA
— conforme o artigo 11 desta Lei -

MODULO NECESSARIO

FUNGAO A DESIGNAGAO
a) um para a Educag&o Infantil e Creches Municipais;
b) um para os anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5°
Assessor Pedagogico anos);

¢) um para os anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° anos).

a) um para cada unidade de Educagao Infantil, do segmento pre-

escolar, com numero minimo de 8 (oito) classes/turmas ou 120
i cento e vin nos;

Diretor de Escola (cento e vinte) alunos;

b) um para cada unidade escolar de Ensino Fundamental auté-

noma, com qualguer namero de alunos.

a) um para cada unidade escolar com, no minimo, 12 (doze)
classes no Ensino Fundamental ou 360 (trezentos e sessenta)
alunos na Educago Infantil, computado em dobro o numero de
alunos atendidos em tempo integral.

Vice-Diretor de Escola

a) um para cada unidade escolar com, no minimo, 08 (oito) classes
no Ensino Fundamental e qualquer numero de alunos na
Educacao Infantil.

b) um para cada segmento da Educacéo Basica promovido pela
unidade escolar, quando houver mais de um, respeitado o numero
minimo de classes efou alunos em cada segmento.

OBS.1: Nas unidades que n& comportem Coordenador

Coordenador Pedagégico, o Diretor de Escola avocara suas atribuigbes.

Pedagogico OBS.2: Nas unidades de Educagao Infantil que nao comportem

um Diretor de Escola, o Coordenador Pedagogico sera o
responsavel pelo funcionamento da unidade, reportando-se
diretamente ao Assessor Pedagégico da Educagao Infantil para o
trato de questdes administrativas de responsabilidade daquele.

OBS.3: Para a designagdo do Coordenador Pedagégico podera
ser utilizado o nimero de classes ou turmas de até 02 (duas)
unidades escolares, desde que haja identidade entre as
etapas/segmentos e modalidades da Educacéo Basica ofertadas.




ANEXO IV - DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA SEMANAL DOCENTE (a partir de 2022)

- conforme o § 3° do artigo 39 desta Lei -

TOTAL UNID. 50

UNIDADES

UNIDADES DE
TRABALHO

—
UNIDADES DE
TRABALHO

e ————
UNIDADES DE TRABALHO
PEDAGOGICO

JORNADA MIN. POR i) e Lo
SEMANA (HTPC) (HTPI) (HTPL)
JBEI (PEB I-El) 30 20 02 05 03
JFAI (PEB I-EF) 33 22 02 05 04
JVMi (PEB II) 18 12 02 02 02
20 13 02 03 02
21 14 02 03 02
23 15 02 04 02
JORNADAS 24 16 02 04 02
VARIA'VEIS 26 17 02 04 03
POSSIVEIS 27 18 02 04 03
29 19 02 05 03
Obs.: o PEB Il ¢/ 30 20 02 05 03
g A 32 21 02 05 04
jztriadzlv:riével Mi- 33 22 02 05 04
nima (JVMi) a de 30 35 23 02 06 04
unid./semanais 36 24 02 06 04
38 25 02 06 05
39 26 02 06 05
41 27 02 06 06
JVMa (PEB 11} 42 28 02 06 06
01 01 - - -
03 02 - 01 -
05 03 - 02 -
06 04 - 02 -
08 05 - 02 01
09 06 - 02 01
11 07 02 01 01
12 08 02 01 01
14 09 02 02 01
15 10 02 02 01
DEMAIS 17 11 02 02 02
QUANTIDADES 18 12 02 02 02
DE AULAS - 20 13 02 03 02
DISTRIBUIGAO 21 14 02 03 02
Obs.: Atribuiveis a 23 15 02 04 02
docente contratado 24 16 02 04 02
por prazo determina- 26 17 02 04 03
do ou para trabalho
intermitente. 27 18 02 04 03
29 19 02 05 03
30 20 02 05 03
32 21 02 05 04
33 22 02 05 04
35 23 02 06 04
36 24 02 06 04
38 25 02 06 05
39 26 02 06 05
41 27 02 06 06
42 28 02 06 06




ANEXO V - TABELA SALARIAL CONFORME PLANO DE CARREIRA DE 2009
— conforme o inciso | do artigo 68 desta Lei -

FAIXAS /| CATEGORIAS | JORNADA DBNES
A (niciaL) B (a+ 10%) C (A +20%) D (a+30%) E (a+a0%)
F | - PEB | - Educ. Infantil JBEI 2.884,25 3.172,68 3.461,10 3.749,53 4.037,95
E Ii - PEB | - Ens. Fund. JFAI 3.172,95 3.490,25 3.807,54 4.124.84 444213
34,5his 3.316,88 3.648,57 3.980,26 4.311,94 4.643,63
JVMi 18 1.730,70 1.903,77 2.076,84 2.249,91 2.422 98
JV20 1.923,00 2.115,30 2.307,60 2.499,90 2.692,20
JV21 2.019,15 2.221,07 2.422 98 2.624,90 2.826,81
JV23 2.211,45 2.432 60 2.653,74 2.874,89 3.096,03
JV24 2.307,60 2.538,36 2.769,12 2.999,88 3.230,64
JV26 2.499,90 2.749,89 2.999,88 3.249,87 3.499,86
Jva7 2.596,05 2.855,66 3.115,26 3.374,87 3.634,47
JV29 2.788,35 3.067,19 3.346,02 3.624,86 3.903,69
FIt-PEBII JV30 2.884,50 3.172,95 3.461,40 3.749,85 4.038,30
JV32 3.076,80 3.384 .48 3.692,16 3.999,84 4.307,52
JV33 3.172,95 3.490,25 3.807,54 4,124 .84 4.442 13
JV35 3.365,25 3.701,78 4.038,30 4.374,83 4.711,35
JV36 3.461,40 3.807,54 4 153,68 4.499,82 4.845,96
JV38 3.653,70 4.019,07 4.384,44 4.749,81 5.115,18
JV39 3.749,85 412484 4.499 82 4.874,81 5.249,79
JVai 3.942.15 4.336,37 4.730,58 5.124,80 5.519,01
JVMa 42 4.038,30 4.442 13 4.845,96 5.249,79 5.653,62
F IV - Prof. Monitor
Creche - PMC 40 horas 3.845,63 4.230,19 4.614,76 4.999,32 5.383,88
F V - Diretor de Escola 40 horas 4.691,83 5.161,01 5.630,20 6.099,38 6.568,56
F VI - Vice-Diretor de sohoras | 3.95102| 434612| 474122| 513633 553143
Escola
F VIl - Coordenador s0horas |  3.84563| 423019| 461476| 4999,32| 538388
Pedagogico
GRATIFICAGAO DA GRATIFICAGCA
FUNGCAO DE CONFIANCA
¢ ¢ PERCENTUAL (%) VALOR (R$%)
. 50% do Piso Salarial Profissional do
F VIII - Assessor Pedagogico Magistério, para 40 horas semanais 1.922,82




ANEXO VI - TABELAS SALARIAIS CONFORME PLANO DE CARREIRA DE 2022
— conforme o inciso 11 do artigo 68 desta Lei -

FAIXAS / iR
CATEGORIAS NADA A £ c D = § ¢ H '
INIGIAL | (A+3%) | (A+6%) | (A+9%) | (A+12%) | (A+15%) | (A+18%) | (A+21%) | (A+ 24%)
Fl-PEBI—EI JBET |2.884.25| 2970.78| 3.057,31| 314383 | 3.230,36 | 3.316,89 | 3.40342| 3.489.94| 357647
cu.pesl_gr |FA 317205 3.206.14| 3.363.33 | 3.456,52 | 3.553,70| 3.648,89 | 3.744,08 | 3.830,27| 3.934,46
345 1/s | 3.316,88| 341639 | 351589 | 3.61540| 3.714,01| 3.81441| 391302 401342 4.11293
VM 18 1173070 | 178262 | 183454 | 1.886,46| 1.938,38| 1.98031| 2.042,23 | 2.09415| 246,07
V20 | 1.923.00| 1.98069| 2.036,38 | 2.096,07 | 2.153,76 | 221145 | 2.269,14 | 2.326,83| 2.384.52
V21 |2.019.45] 2.079.72| 2.140,30 | 2.200,87 | 2.26145| 2.322,02| 2.382,60 | 2.44317| 250375
23 | 221145| 2.277.79| 2.344,14| 2.410,48| 2.476,82 | 2.543,17 | 2.609,61| 2.67585| 2.742,20
V24 1230760 | 2.376,83 | 2.446,06 | 2.515,28 | 2.584,51| 2.653,74| 2.722,97| 2.79220| 286142
V26 |2.409.00 | 2.574.90| 2.649.89 | 2.724,89 | 2.799,89 | 2.874,89| 2.949,88 | 3.024,88 | 3.009,88
V27 |2.696.05| 2.673.93| 2.751,81 | 2.820,69| 2.907,58 | 2.98546 | 3.063,34 | 3.14122| 3.219.10
V29 |2.786.35| 2.872.00| 2.955.65 | 3.039,30 | 3.122,95| 3.206,60 | 3.290,25| 3.373,90| 3.457,55
FIil - PEB I V30 |2.88450| 2.971,04| 3.057,57| 3.14411 | 3.23064 | 3.317,18| 3.40371| 3.49025| 3.576,78
Va2 |3.076.60| 3.16910| 3.261,41| 3.353,71| 3.446,02| 3.538,32 | 3.63062| 3.72293| 3.81522
V33 |3.172.95| 3.268.14| 3.363,33 | 3.458,52| 3.553,70| 3.64889| 3.744,08 | 3.83927 | 39344
V35 13.365.25 | 3.466.21| 3.567.17 | 3.668,12| 3.769,08| 3.870,04 | 3.97100| 4.071,95| 4.172.9"
V36 | 346140 3.56524| 3.669,08 | 3.772,93| 3.876,77| 3.98061| 4.084,45| 4.188,29| 4.292/1¢
38 |3.653.70| 3.76331| 3.872,92| 3.982,53| 4.092,14| 4.20176 | 4.311,37| 4.420,98 | 45305
V39 | 3740.05| 3.862.35| 307484 | 4.087,34 | 4.199.83| 4.31233| 4424,82| 4.537,32| 46498
Va1 |3.942.15| 4.06041| 417868 | 4296,94 | 4.41521| 453347 | 4.651,74| 4.77000| 4.888,2
Ve 42 |2.038.30 | 4.159.45| 4.280,60 | 4.401,75| 4.522.90| 464405 | 476519 | 4.886,34| 50074
PP 40 1354563| 3.961,00| 4.07637| 4.19174| 430711 442247 453784 | 4.65321| 4.768,5
F Y g Direter de h:fas 469163 | 483258 497334 | 511409| 5.254,85| 539560 | 553636 | 5677.11| 5817.8
Ee"és‘c;’lfe'mret” h:fas 3.05102 | 4.069.55| 4.188,08 | 4.306,61 | 4.425,14| 4.543,67 | 4.662,20 | 4.780.73 | 48992
';;’;L'g%‘;‘i’c'ge"ad” h;’:’as 384563 | 3.961.00| 4.076,37 | 4191,74| 4.307,11| 4.422,47| 4.537,84 | 4.653.21| 47687
GRA:”HCAQAO PE"LO GRATIFlCACAO
EXERCICIO DE FUNGAO DE
CONFIANGA PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
F VIl - Assessor Pedagogico 50% do Piso Saladrr(l)aLsrrzgs;sel;naar:;: Magistério, para 1.922,
GRATIFICAGAO
TiTULO PERCENTUAL (%)

F IX - GRATIFIFICAGAO POR
MERITO ACADEMICO

12 Pds-Graduagao lato sensu

08% do nivel A da Faixa respectiva

23 Pos-Graduagao /afo sensu

10% do nivel A da Faixa respectiva

Mestrado na area da Educagéo

15% do nivel A da Faixa respectiva

Doutorado na area da Educagao

20% do nivel A da Faixa respectiva




ANEXO VIl - QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL (QMPM) - QUANTITATIVO DE VAGAS
— conforme o artigo 117 desta Lei—

SITUAGAO ANTERIOR

SITUAGAO NESTA LEI

CLASSE DOCENTE E CARREIRA ISOLADA

PROVIMENTO PERMANENTE

DE PROFESSOR MONITOR DE CRECHE -

CARGA
.| (SEMANAL) | previsio : SITUAGAO
QTDE. | DENOMINAGAO CoCefio':Lne LEGAL QTDE. | DENOMINAGAO JORNADA NO QMPM
4.353/2012
Professor de
Educagao
20 horas + .
Professor | — Basica | — JBE! .
127 Ensino Infanti extr;é?asse 4.781/2017 | 127 Educagio Anexo IV mantido
Infantil (PEB I-
ED
Professor de
Professor | - 23 horas + Eg:if:??f JEA]
270 Ensino 1/3 4.781/2017 | 270 . mantido
Ensino Anexo IV
Fundamental extraclasse
Fundamental
(PEB |-EF)
20 0u 23 JBEI/
Professor Il — horas + 1/3 Professor de JEAI
22 Lei n° extraclasse | 4.781/2017 22 Educagéo conf. mantido
2.897/1995 conf. Basica | (PEB 1) atuagéo
atuacéo Anexo 1V
Professor Il — 25 horas +
10 | Lein® 113 4.781/2017 Professor de JVMi -
3.936/2007 extraclasse Educagao minima /
Professor 20 a 26 230 ﬁ)é\si?adll (PEB JVMa - mantido
= horas-aula + —toqas as maxima —
220 E@upagao 13 4.781/2017 disciplinas Anexo IV
asica ll extraclasse
Professor Professor Extingéo
85 Monitor de 40 horas 4.781/2007 85 Monitor de 40 horas na
Creche Creche (PMC) vacancia




SITUAGAO ANTERIOR

SITUAGAO NESTA LEI

CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO — PROVIMENTO PERMANENTE

CARGA
(SEMANAL) | poevisAo - SITUAGAO
QTDE. DENOMINAQAO Col?(:iorr‘lye LEGAL QTDE. | DENOMINAGAO JORNADA NO QMPM
4.353/2012
) . Extingdo
04 Or19ntac:jor 40 horas 4.781/2017 01 Orlenta(_:ior 40 horas na
Educacional Educacional N
vacancia
Supervisor
06 Educacional 40 horas 4.781/2017 00 EXTINTO
CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO - FUNGCAO DE CONFIANCA
go | Diretorde sohoras | 5.207/2021 | a0 | Diretorde 40 horas | mantido
Escola Escola
o5 | Vice-Diretorde | 4qp50s | 5207/2021 | 25 Vice-Diretorde | 44 oras | mantido
Escola Escola
Coordenador Coordenador .
60 Pedagogico 40 horas 5.207/2021 60 Pedagbgico 40 horas mantido
Assessor
Pedag. da
o1 | Educagao 40horas | 4.970/2019
Infantil e
Creches
Municipais
Assessor Assessor .
. 03 . 40 horas mantido
01 | Pedagogicodo | 4ohomas | 4.970/2019 Pedagogico
Ensino
Fundamental |
Assessor
o1 | Pedagogicodo | 4ohoras | 4.970/2019
Ensino
Fundamental |l
/

1/ /) {9 A
// 7 {‘”M

MARCUS AUGUSTIN SOLIVA

Prefeitq' Municipal
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Estado de Sao Paulo - Brasil

MEMORANDO N° 70/2022 - JUR/Ifca

Data: 13/05/2022

De: Luis Fidvio C. Alves — Diretor Juridico

Para: Guilherme Reis Maciel — Diretor Legislativo
Ref.: Projeto de Lei Executivo n° 047/2022

Exmo. Sr. Presidente.

O Projeto de Lei Executivo em epigrafe trata recomposig@o do
Quadro do Magistério PUblico Municipal de Guaratinguetd e dispde sobre o Estatuto

e o Plano de Carreira e Remuneragdo desses servidores.

Em andlise perfunctéria, de natureza preliminar, que em hipodtese
alguma afasta a necessidade de parecer conclusivo por parte de Egrégia Comissdio
de Constituicdo, Justica e Redagdo da Cdamara, & disposicdo da qual nos
colocamos, esta Diretoria entende, em face do disposto no art. 153, da Resolugdo n®
493, de 08 de agosto de 2002, estar o Projeto em epigrafe, em condigdes formais de

ser recebido pela Mesa Diretora desta Casa de Leis, para regular framitagdo.

Atenciosamente. /
NY/ /)
e
rd N f . P - :
LUiS FLAVIO CESAR ALVES
Diretor Juridico

Avenida Jo&o Pessoa, 471 — Pedregulho — CEP 12515-010 — Tel.: (12) 3123-2400
http://www.camaraguaratingueta.sp.gov.br — e-mail: camara@camaraguaratingueta.sp.gov.br
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