PLANO DE CARREIRA
MAGISTERIO

SISEMUG — SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
GUARATINGUETA



O PRESENTE PROJETO DE LEI, ORA DENOMINADO PLANO DE CARREIRA DO
QUADRO DE MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, TEM COMO JUSTIFICATIVA
QUE OS SALARIOS RECEBIDOS PELOS DOCENTES TEM DUAS FONTES DE
CORRECAO: O PRESENTE PLANO QUE PREVE EVOLUCOES POR MERITO E
ACADEMICA E PELO PISO NACIONAL DA CATEGORIA, QUE E CORRIGIDO
ALEM DO INDICE DA INFLACAO.

E AINDA, QUE A CARREIRA DOS DOCENTES DO MUNICIPIO DEVE TER UM
TRATAMENTO ISONOMICO FRENTE AOS OUTROS SERVIDORES PUBLICOS.

LEMBRANDO A TODOS QUE O PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DE
EDUCACAO VEM DE VERBA PROPRIA, ESPECIFICA PARA ESSE FIM E NAO
IMPACTA NA ARRECADACAO DO MUNICIPIO.



* ARTIGO 12

§ 32 Os dispositivos desta Lei nao se aplicam aos profissionais que integram as Carreiras de Apoio
Técnico ou Administrati SSi iai icO ' equipes
multidisciplinares c icenciaturas, bem como aos
Monitores do Ensin no de Carreiras e
Saldrios dos Servido cais pertinentes.

Segundo o Estatuto co e
Admininistrativo do

| - carreira de apoio

X usivam
a, pelaC

m a Carreira

a; assistente social;
b) bibliotecario;

c) fonoaudidlogo; e
d) psicélogo;

Il - carreira de apoio admi

a; secretario de escola;
b) escriturario; .
c) inspetor de aluno;

dg motorista escolar; e
e) auxiliar de servicos gerais.



ARTIGO 12 EM DESACORDO COM O PREVISTO NO ARTIGO 26, § 2 DA LEI N®
14.276/2021:

* Il — profission
funcdes de su
administracao
educacional, ¢
funcdes de ap
exercicio nas r

* ARTIGO 3¢

LETRA D) funci
assessoramento co

ducagao basica: docentes, profissionais no exercicio de
edagogico direto a docéncia, de diregéo ou

r, planejamento inspecao, supervisao, orientacao

¢ao e assessoramento pedagogico, e profissionais de
0, administrativo ou.operacional, em efetivo

ino de educagao basica;

O maglsterlo

municipal, indicado cretario
Municipal de Educagéo - tivo,
percebendo gratifica de e/ou

complexidade.



f) suporte pedagdgico: profissional do magistério da Educacao Basica que
exerce atividades de chefia, direcao e assessoramento, atuando na gestao, no
planejamento, nistragdo, na supervisao, na coordenagao e na
orientacao sup seja, em atividades voltadas a gestao pedagogico-
educacional, oc emprego publico permanente, decisao judicial na
Acao Direta de | ucionalidade n® 2195035-63.2020.8.26.0000, do
Tribunal de Just do de S50 Paulo, ou eém funcdo de confianca.
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* ARTIGO 4°

e Paragrafo Unico. O
Monitor de Cr
Educacional, s

rofessor
rvisor
esta Lei.
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BARATEAR MAO DE QOF ONETARIO
DEIXAR CRIANCAS D S?

AlS DE 100
ERTOE

OM CONCU

VI ESPECIAL
0S COMPF




* ARTIGO 17

§ 1 E 2 SE REPET
DE POSSE. LIMI

ORROGACAO

* ARTIGO 20

* Art. 20. Para a
Administraca
nas hipoteses
casos, proprios do &

cional interesse, a

) contratar razo determinado,

igo 16 da L n° EPCR- erv/ZOZﬁ nos seguintes
uc hal:

[...] V- — acompa alizac . ciéncia,
transtornos globais do dese in : ﬂi&-w perdotacao;

DESDE QUE POSSUA HAE CAO N



* ARTIGO 22

Aos professores
incompativeis a
composicao de
evolucao funcio

plicam, por

e exercicio,
ovimentacao,
onadas.

e outr
stamento

* ARTIGO 23

Para substituic
legais que nao ultrap ” ) Publica podera
contratar professore
seguintes hipotese

[...]IV - reforcoda e ' de recesso ou
férias coletivas, em estabelecimentos de Educacao Infantil;



* ARTIGO 24

Art. 24. Aplicam-se a admissao para trabalho intermitente, alem das previsdes dos
artigos 443, § 39 , da CLT, as seguintes disposicoes: :

[...] §32 Aos pro contratados para trabalho intermitente n3o se aplicam,
por incompativei reza de sua contratacao, os direitos a sede de exercicio,
composicao dej inima, remog¢ao e outras formas de movimentacao,
evolugdo funcion dramento, afastamentos e faltas abonadas.

* ARTIGO 29

e Art. 29. Quando o nu as da unldade escolar nao formar o
modulo exigido para idade de desighacao de Coordenador
Pedagodgico, conforme mero de
classes ou turmas de,att haja identidade
entre as etapas/segmen rtadas.

e Paragrafo unico. No caso do caput, o designado tera consignado na portaria de
designacao a responsabilidade pela coordenacao de ambas as unidades.



EM DESACORDO COM O ESTATUTO VIGENTE.
O MESMO PRE REQUISITO EXIGIDO PARA A DESIGNAQAO DE DIRETOR E

EXIGIDO PARA NADOR, COM A DIFERENCA DO NUMERO DE ALUNOS
NO PRIMEIRO C

NO CASO DAS C E ESCOLAS DE EDUCACAO INFANTIL, QUEIVI E
RESPONSAVEL TE ADMINISTRATIVA DAS UNIDADES, POSTO QUE

NAO E FUNCAO DENADOR PEDAGOGICO?

* ARTIGO 30

Portaria do Chefe d
exercicio da funcgao ¢
da Educagdo Basica de

OS CARGOS DE COO AM A SER
PERMENENTES E NAO PODEM SER DESIGNADOS POR PORTARIA.

tivo ao
0 segmento



* ARTIGO 38

Art. 38. A substitui
na seguinte ord

[...] § 12 A subs
até 30 (trinta) d
remuneratoria.

A MEDIDA ACA

* ARTIGO 39

Art. 39. As categoria
campo de atuacao, ¢
interagao com o ed
para estudos, planeja
pedagogico (HTPs).

escolar dar-se-3

e Escola por
to qua iferenca

la pelo
ubstitu

e trabalho



[...] § 42 Ficam garantidos intervalos intrajornada de descanso e alimentacao,
de observancia obrigatoria e com duracao variavel conforme a duracao da

jornada, na cont ade :
TERVAQNADA, QUE

O MUNICIPIO V SCU
terminado ou

Paragrafo unico ia de traba
esde que a
necessidade das sub ONCOr

SAO DE 11H.
* ARTIGO 42
intermitente na dera 40 (quarenta) horas alho, equivalentes a 48
(quarenta e oito) unidz Inquenta) minutos semanais, podendo um
servidor temporario ‘

. 3' > vigéncia do
contrato de trabalhc —
O ARTIGO PREJUDICA O SERVIDOR POSSA SUBSTITUIR,
FERINDO O PRINCIPIO DA ISONOMIA.

VO, QL



* ARTIGO 52

DA A OPCAO AO SERVIDOR DO .QUADRO.DO MAGISTERIO.MANTER-SE NO
PLANO DE ACESSO OU ADERIR AO NOVO PLANO DE.CARREIRA.

* ARTIGO 55

AS AVALIACOESIPARASSER.CONYEMPLADO NO PLAN®,DE ACESSO EXIGEM
50% E AS DO PEANCNOVOEXIGEM 70%

PLANO DE ACESSO PLANO NOVO

INTERSTICIO DE 4 ANOS = 20 ANOS INTERSTICIO DE 5 ANOS = 40 ANOS

% DE AUMENTO = 40% EM 20 ANOS (10% % DE AUMENTO = 24% EM 40 ANOS (3%
A CADA 4 ANOS) A CADA 5 ANOS)



* ARTIGO 59

* Art. 59. Para os i
de 2022, seu la apuracao dos
titulos acadé por mérito
académico a ; se-a 0 som ratificacoes
alcancadas do 11t cebido, considerando o valor
dos acessos, alarial respectiva,
conforme o v Ximo, sem incidir em
reducao salari —

no de Carreira




* ARTIGO 64

* Art. 64. O servidor em exercicio da funcao de confianca de Assessor Pedagogico
recebera o seu salario base por enquadramento nas Faixas IX ou'X das Tabelas
Salariais respectivamente dos Anexos V ou VI, conforme sua opcao pelo Plano de
Carreira de 2009 ou pelo Plano de Carreira de 2022, correspondente a jornada
integral de trabalho.

* Paragrafo unico. A gratificacao por exercicio dafuncao de confianca de Assessor
Pedagogico, paga ao servidor designado, independentemente do plano de
carreira ao qual esteja vinculado, sera de 50% (cinquenta por cento) do valor do
piso salarial profissional hacional vigente;

* ASSESSOR PEDAGOGICO ESTA NA FAIXA ViiL,.DOS ANEXOS IV E V. AO GANHAR POR
40 HORAS SEMANAIS, SEU SALARIO VARIA DE RS 4.230;29/A1RS'5:383,88, POIS
DEVE TER NO IVIINII\/IO 8 ANQOS DE EXPERIENCIA E ESTAR NA'LETRA B, SEGUNDO O
NOVO PLANO. E TERAWMA GRATIFICACAO EQUIVALENTE ARS1.992, 82 (SEGUNDO
O PISO VIGENTE). O QUE RESULTARA EM SALARIOS ENTRE RS 6.223,01 E
R$7.376,70 MAIS QUINQUENIOS E SEXTA PARTE, O QUE CHEGARIA A QUASE 10 MIL
REAIS POR ASSESSOR.



* ARTIGO 65

O professor efetivo, atuante em regime de acumulo legal de empregos no ambito
do QMPM, quando designado para a funcao de confianca de Assessor Pedagodgico
podera optar por mantér, como remuneracao, os salarios de ambos os empregos,
suprimida, porém, a gratificacao pelo exercicio de fungao de confianca.

[...] § 22 Optando pela forma gratificada, o servidor de que trata o caput indicara
qual o emprego em queé mantera o exercicio, recebendo, mensalmente, o salario
proporcional a jornada de 48 (quarenta e oito) horas aulas.semanais e respectivas
vantagens pessoals, somado a'gratificacao pelo exercicio da funcao de confianca; e
o contrato de trabalho referente ao outro emprego ficara suspenso para todos os
fins, enquanto perdurar a.desighacaoc ou nomeacao.

* NAO EXISTE NA REDE, NEM CONSTA NOS ANEXOS, JORNADAS DE 48H AULAS
SEMANAIS. TAMBEM RESULTARA EM SALARIOS ALTISSIMOS AO SE CONSIDERAR
VANTAGENS PESSOAISHATUAL LETRA DE.EENQUADRAMENTO. MAIS A GRATIFICACAO
DA FUNCAO DE CONFIANGA. QUE ASSIMICOMO AOS DEMAISITENS, INCIDEM
AUMENTOS ANUAIS.



PODE-SE SUSPENDER CARGOS PARA ASSUMIR FUNCOES DE CONFIANCA? E QUANTO AOS
PEDIDOS DE LICENCA SEM VENCIMENTO, QUE HA MUITO VEM SENDO NEGADOS?

* ARTIGO 70

NAO EXISTE MEM
PARA ACOMPANH

* ARTIGO 75

* § 12 ASME pode
de atividades co
fundamento no i
para seu cumpri

S SINDICATOS DAS CATEGORIAS'NAS COMISSAO DE AVALIACAO
URA DO PROCESSO.

0 nUmero maximo de 20 (vmte) docentes para o exercicio
ive para a composicao da “Oficina Pedagodgica”, com
o, consignando em Portaria as atrlbuu;oes e a lotacao

* § 22 O docente designhac imente,de atividades correlatas cumprira a sua

carga horaria integralrne d >m alteracao

guanto ao valor de sua 1o \ rnada original ou

proporcional a jornada de O que vier a se : \ designacao.
AFASTA MAIS 20 DOCE ALARIC A 48H AULAS

SEMANAIS. NAO EXISTE PREVISAO LEGAL PARA TA ARGOS NOS ANEXOS DO PLANO.



ARTIGO 76

Art. 76. Todo integrante da Classe Docente tera sede de exercicio, conforme o
campo de atuaca u ato de
designacao.

[...] § 42 O integr
integrantes da Cl
modificada exclu

MONITOR DE CR
PROCESSOS DE R
INTEGRANTES D

* ARTIGO 77
A modificacao da sec

che (PMC), e os
cicio fixada ou

AO PARTICIPA DOS

S DﬂIAIS

- automaticamente, qu

- de oficio, por ato da

, no interesse do
Servico e/ou dos educandos



ATO DA SME MODIFICA SEDE DO PROFESSOR. ARBITRARIO E ILEGAL.
* ARTIGO 78

Quando o docen
prioridade sobre
surgir durante os
exercicio através

RETIRA DO PROFE
ANOS.

* ARTIGO 86

Considerando
especialmente n
especial para esse
integrantes do QMPM de

* Paragrafo unico. Para
dos estabelecimento
pessoal e plantdes d

ALTERA O CALENDARIO C
PLANTOES NAS UNIDADES.

sua sede de exercicio na condicao de professor excedente, tera
IS para assumir turma, classe ou.aulas livres que nela vierem a
s 3 (trés) anos, exceto quando ja tenha assumido nova sede de
cio em turma, classe ou aulas livres de outra unidade escolar.

CAO DE RETORNO E ALTERA O MESMO DE 5ANOS PARA 3

do atendimento na etapa Educacdo infantil,
eches, a SME podera elaborar«calendario escolar
ensino, a observancia do qual ficarao sujeitos os

0S aos servidores
revezamentos de

JTROS BENEFICIOS.



* ARTIGO 91

O efetivo exercicio e as auséncias ao trabalho do integrante do QMPM serao
tratados de ac da L n° EPCR-
Serv/2022, incl

L n° EPCR-Serv
e ARTIGOS 103

PENALIDADES
DESCUMPRIND

* ARTIGO 120

Esta Lei entra em vi
partir de 01 de jan
especial as Leis
alteracoes.

REVOGA O ESTATUTO DA CATEGORIA E A LEI DE ACESSO.

A DO SERVIDOR,
ADM I NISTRATIVO.

seus efeitos a
ontrarias, , em
e posteriores



