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RETROSPECTIVA: Como foram os primeiros quatro anos da atual diretoria
do SISEMUG. Quais foram as maiores dificuldades. Como foi passar pela
primeira greve da historia do funcionalismo publico em Guaratingueta.
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Em 2010 entrei para o
servico publico municipal
por meio de concurso
realizado em 2009 pela
CODESG (Companhia de
Desenvolvimento de
Guaratinguetd) para o
emprego publico onde fui
aprovado em 4° lugar.
Logo que fui contratado ja
procurei o sindicato dos
servidores municipais
para fazer minha filiacao,

pois sempre fui filiado e participei do sindicato da
minha categoria de trabalho que até entdo era em
empresa privada e com certeza aqui no servigo
publico ndo seria diferente a minha atuacao.

Foi entdo que comecei a acompanhar o sindicato dos
servidores municipais e cheguei a conclusdo que o
mesmo ndo atendia e nem defendia os interesses da
categoria como deveria. Por divergir da maneira de
atuacdo dos dirigentes do sindicato dos servidores ¢
que em 2015, ano em que terminava o mandato
daquela gestdo do sindicato e por meio de nova
eleicido para um novo mandato ou reeleicdo dos
mesmos, resolvi montar uma chapa para disputar a
referida eleicdio e com o proposito de que se
fossemos eleitos, fazer um trabalho sindical de
verdade e entdo montei a chapa 04.

Encabecei e montei a chapa 4 RECOMECO "O
SERVIDOR EM PRIMEIRO LUGAR" onde felizmente
saimos vitoriosos na eleicdo que aconteceu em jun-
ho/2015 e em agosto do mesmo ano tomamos posse
e comecamos entdo a nossa luta de colocar o sindi-
cato para funcionar de verdade e aos poucos com
todas as dificuldades que encontramos principal-
mente financeira, departamentos sem condi¢des de
trabalho, computadores sem condicdes de uso,
sistema de telefonia ruim e sem comunicagao
alguma com a categoria e uma sede penhorada,
fomos a luta eu mais os outros diretores que
compdem a nossa chapa e hoje apds 4 anos de
trabalho os servidores municipais da prefeitura e da
Codesg podem constatar a diferenca de se ter um
sindicato ndo atuante e um sindicato atuante.

Por isso digo que a nossa eleicdo foi um divisor de
aguas para os trabalhadores da prefeitura e da
codesg que comprovam na pratica nossa atuacao em
defesa de nossa categoria, pois desde entdo a direto-
ria do sindicato trabalhou arduamente para que
nossa categoria tivesse as mudancas que tiveram ao
longo desses 4 anos de mandato.

A primeira grande acdo que fizemos foi no ano de
2016 com a greve dos servidores municipais de
Guaratingueta, que durou 15 dias, o que foi um
marco historico para o sindicato e

FESSPMESP
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para nossa categoria.

MW FESSPMESP

Funcionarios Publicos das Camaras de Vereadores,
Fundacdes, Autarquias e Prefeituras Municipais
do Estado de Sao Paulo

Organizamos também algumas festas e eventos tais
como: festa das criancas, baile dos servidores,
sorteios de brindes, feira de roupas com precos
acessiveis para nossos associados, parceria com a
secretaria de esportes para aula de natacdo para as
criancas do CRAS e CREAS, implantamos um novo
cartdo de convénios para melhor atender nossos
associados e, além disso, sempre mantivemos
nossos associados bem informados atraves de
nossas redes sociais e também com o nosso canal no
Youtube a TV SISEMUG onde informamos todos os
acontecimentos do sindicato.

Quando necessario os associados sempre puderam
se sentir representados e amparados pelo sindicato
como foi o caso da reintegracdo dos agentes comu-
nitarios de salde, a paralisacao dos motoristas da
educacdo, paralisacao dos lixeiros entre outros
embates.

Também fomos atuantes durante a elaboracdo do
plano de salarios que a prefeitura se viu obrigada a
fazer por uma determinacdo do ministério publico
em relacdo as gratificacées que eram pagas de forma
inconstitucional para uma parte da categoria. Com a
nossa atuacdo e participacdo em varias e longas
reunides com o executivo municipal conseguimos
amenizar o impacto que essa medida poderia causar
a toda a categoria e com isso conseguimos garantir
que 60% do funcionalismo tivesse ganho salarial. E
importante ressaltar que estamos cobrando até hoje
a elaboracdo de um plano de carreira que atenda as
necessidades da categoria.

Tambeém fizemos denuncias ao Ministério publico do
trabalho sobre as condi¢des de trabalho da prefei-
tura e CODESG, falta de equipamentos de seguranca
e a nao criacao do SESMET. Foi aberto um inquérito
civil publico e a Prefeitura foi multada em
R$20.000,00 por item descumprido, pagou as multas,
mas ndo solucionou os problemas, fizemos nova
dentncia, o ministério publico dobrou o valor das
multas e o processo continua até que a prefeiturae a
CODESG resolvam a situagdo de uma vez por todas.
Mas a participacdo do trabalhador (a) é fundamental
para o sucesso da categoria, pois um sindicato s6 é
forte com a participagdo da categoria, portanto “A
LUTA CONTINUA E UNIDOS SEREMOS FORTES".

Em nome de toda diretoria do SISEMUG agradeco
pela confianca de todos (as) e ndo podemos deixar de
agradecer o apoio da nossa federacdo a FESSPMESP,
confederacdo a CS5PM e também a nossa central
sindical a CUT que d3o suporte para os nossos tra-
balhos.

EDUARDO AYRES - PRESIDENTE 5I1SEMUG

Rua Rio Grande, 60 - Amencana

Telefone (19) 3621.7519
E-mail; fesspmesp@hotmail.com
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Quando o departamento juridico da atual gestao chegou
ao sindicato em 2015, o maior problema encontrado por
eles foi a falta de informacdo e continuidade, um
historico defasado dificultando assim o inicio dos tra-
balhos. “Chegamos com poucas informacdes, e a medida
que as pessoas iam chegando até o sindicato perguntado
pelas acbes nos conseguiamos ter uma nocdo de
quantas tinham, e de como estavam os andamentos.
Assim nods fomos localizando pastas e criando novas,
acredito de 95% das pastas que estdo nos nossos
arquivos hoje sao de agosto de 2015 para ca", detalha
Rodrigo Nunes - assessor juridico do sindicato. e
Assim que foi reestabelecida a parte estrutural do departamento juridico foram surgindo novas acdes, e a
partir que o sindicato volta a se mostrar atuante a procura pelos servigos juridicos aumentaram conside-
ravelmente. Um sindicato com uma diretoria atuante, que passou a enfrentar os problemas, passou a fazer
exigéncia de melhores condicdes, e isso refletiu diretamente no trabalho juridico, ja que a prefeitura ndo
estabeleceu um bom dialogo com o sindicato, foi preciso ajuizar algumas a¢des junto a prefeitura. E a partir
daquele momento a quantidade de servico sempre foi no crescente.

Logo em seguida aconteceu a greve de 2016, na época ndo houve negociacdo entre sindicato e prefeitura,
tendo que ser ajuizado o dissidio coletivo. Foram trés audiéncias para tentativa de acordo, e o processo foi
para julgamento. Na época com vitdria para o servidor. Nesse mesmo periodo da greve, alguns fun-
cionarios sofreram perseguicao por estarem participando do movimento e essas pessoas também tiveram
todo o respaldo e orientacao do departamento juridico do SISEMUG.

Em 2017, outro importante acontecimento foi o final das gratificacdes e a implantacao do plano de salarios
0 que aumentou significativamente a requisicdo dos advogados.

Em 2018 comecaram as execucdes das acoes de greve, e com a comunicacao cada vez mais dificil com a
prefeitura também foram ajuizados dissidios, muitas denuncias de assédio moral e transferéncias indevi-
das, demandando muito do juridico.

EM ANDAMENTO:

RS 2.719.146,78 RS 2.976.000,00 Mais de
RS 5.500.000,00
em em
3 3 em
660 acoes 740 acoes 1.400 acdes
) R >

Atualmente o sindicato devolveu ao bolso do servidor municipal de Guaratingueta R$2.719.146,78, em 660
acdes ajuizadas, DSR, bonus salarial, férias, assédio moral entre outras. Ja acdes que ainda estdo em anda-
mento chegam ao numero de 740 com um valor aproximado de R$2.976.000,00, que ainda sera recebido
pelo associado ao Sindicato. Portando até o fim de 2019 o sindicato devolvera ao servidor mais de
R$5.500.000,00. Isso é reflexo do otimo servico prestado pela Nunes & Dias Sociedade de Advogados.

ATENCAQ! O departamento juridico atende as quintas-feiras, das 9h as 12h e das 14h as 17h.

Confederagdo dos Servitlnres %)
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Nome: Katia Graziele
Funcdo: Monitora de Creche
Acdo: Bonus Salaral

Qual a importancia do Sindicato em sua vida
profissional?

Pra mim e companheiros de trabalho, ele € muito
importante, pois nos sentimos seguros, sabemos que
temos pra onde correr, que temos quem lute por
nos.

Como foi tratado pelo departamento juridico?

As vezes que precisei do juridico, me responderam
bem.

Os advogados do sindicato conseguiram atender
as suas expectativas?

Os advogados fizeram um excelente trabalho, nos
defenderam quando precisamos, e ganharam causas
importantes pra nds, no caso de nos monitores,
b&nus entre outras coisas.

Vocé consegue enxergar a diferenca, acha que o
sindicato esta mais atuante nos udltimos quatro
anos?

Com certeza o sindicato foi atuante nos udltimos 4
anos, nos sentimos representados, antes éramos dis-
tantes do sindicato, ndo era tdo acessivel, tao repre-
sentativo, passamos a conhecer muitas coisas que
desconheciamos, através desse sindicato.

Nome: Paulo Scassa

Funcdo: Motorista escolar

Possui acées em andamento no sindicato e tambem
participou da paralisacao dos motoristas em 2018, o
que ocasionou sua transferéncia de setor, problema
esse que foi resolvido pelo departamento juridico do
sindicato.

Qual a importancia do Sindicato em sua vida
profissional?

O sindicato € muito importante para nos fun-
cionarios, eles estdo sempre nos apoiando.

Como foi tratado pelo departamento juridico?
Sempre fui bem tratado na parte juridica.

Os advogados do sindicato conseguiram atender
as suas expectativas?

Sempre foram muito eficientes, tanto nas minhas
acdes individuais como também nas causas coletivas
como foi o caso da paralisagao dos motoristas.

Vocé consegue enxergar a diferenca, acha que o
sindicato esta mais atuante nos udltimos quatro
anos?

Agradeco a diretoria da Sisemug pelo desempenho
em relacdo aos motoristas escolares, desde a greve
até nos dias de hoje e o departamento juridico esta
sempre |lutando pelos nossos diretos, parabens a
diretoria do Sisemug. Obrigado por um sindicato

mais humano

odonto

Tel: (12) 3946-9000 / (12) 99739-5249
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Como foram os primeiros quatro anos de mandato da diretoria do SISEMUG

No dia em que foi assumido o SISEMUG, também foi assumida a responsabilidade de reerguer o Sindicato e
sua imagem que estava desacreditada pelo Trabalhador.

Desde entdo todos os diretores trabalharam arduamente para que o Servidor Municipal voltasse a acreditar
no trabalho sério que o sindicato realizou e em sua segunda gestao continuara fazendo.

Foram 4 anos de muito sacrificio e obstaculos, que com muita luta foram vencidos.

As mudancas comecaram logo na estrutura da Sede, que contou com a renovacdo dos computadores, que se
encontravam obsoletos e sem condicdes de uso e também a implantacao de um sistema de rede que conecta
todos os setores, facilitando assim a comunicacdo e o rendimento de todos os Diretores e funcionarios.

Os sindicatos tém como objetivo principal a defesa dos interesses econdmicos, profissionais, sociais e politi-
cos dos seus associados.

Os sindicatos de trabalhadores também sdo responsaveis pela organizacdo de greves e manifestacdes
voltadas para a melhoria salarial e das condi¢des de trabalho da categoria. Portanto o SISEMUG existe para
defender os seus direitos como Trabalhador Municipal e também para ser o elo entre o Servidor e a Prefeitura
Municipal de Guaratingueta e CODESG. Todas as contribui¢des feitas para o Sindicato retornam em beneficios
para vocé mesmo. A contribuicdo ao Sindicato é o que garante seus direitos e fortalece a categoria. Um Sindi-
cato FORTE é garantia de uma CATEGORIA FORTE.

Primeira Greve dos Servidores Municipais de Guaratingueta (2016

Os Servidores Municipais de Guaratingueta fizeram HISTORIA com a
primeira Greve do Servico Publico Municipal da cidade. Depois de tentar
fechar o Acordo Coletivo com a Prefeitura, sem nenhum sucesso, a direto-
ria do Sindicato convocou assembleia, do dia 14 de abril, para deixar os
funcionarios a par de toda a situacdo. Colocado o problema a classe, em
votacdo, os Servidores Municipais de Guaratingueta resolveram entrar em =g
greve. Deu-se inicio a Greve no dia 25 de abril, com a participacdo de todas
as areas do Servi¢co Publico em especial da Educacédo e Saude. Os tra-
balhadores foram as ruas reivindicar os seus direitos. As principais exigén-
cias era o aumento do salario e também a diminui¢do do desconto do
cartdo alimentacdo. O departamento juridico do sindicato entrou com um
pedido de legalizacdo de Greve no TRT da 15 Regido. Marcada audiéncia 3
de conciliacdo para o dia 09 de maio, nenhuma proposta foi apresentada
pelos representantes da Prefeitura e por isso a desembargadora marcou |
nova audiéncia para o dia 24 de maio. Novamente no dia 24, dessa vez
com a presenca do entdo Prefeito Francisco Carlos nenhuma proposta foi
apresentada pelos representantes da Prefeitura. Ao invés disso, eles
fizeram questdo que o desconto dos dias parados fosse feito. Mais uma ] :
vez a brilhante intervencdo da nossa assessoria juridica junto a de*sambargadora que pr‘e5|d|a a audiéncia
impediu que isso acontecesse e a desembargadora acatando nosso pedindo determinou que nao fossem
descontados os dias parados. A desembargadora enviou para julgamento o restante das nossas reivindi-
cac¢des, no dia 29 de junho o procurador do trabalho se posicionou a favor da legalidade da greve, e estamos
aguardando a decisao do TRT. O presidente José Eduardo Ayres e os diretores do Sindicato dos Servidores
Municipais de Guaratingueta (SISEMUG) agradecem a toda classe por terem acreditado no Sindicato e por
terem se unido por um bem maior dos funcionarios municipais. A greve so teve o destaque e a relevancia
reconhecida, pela uma-:r de tcdcrs
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Como foram os primeiros quatro anos de mandato da diretoria do SISEMUG

SISEMUG solidario

Durante a greve de 2016, alguns servidores juntamente com os diretores do
sindicato tiveram a ideia de que no periodo em que acontecia a paralisacao
fossem arrecadados agasalhos que seriam doados para uma instituicdo da
cidade. A instituicdo escolhida foi a casa Dom Bosco, que recebeu a doagao
de toda a roupa acumulada durante todo o periodo de grave.

Criacdo do plano de salarios

Por alguns anos foi sendo
arrastado pela Prefeitura Munici-
pal de Guaratingueta, o problema
das gratificacbes. Até que em
2017 o Tribunal de Justica em
uma acao exigiu a extingdo das mesmas, a partir desse momento o Sindicato dos Servidores Municipais de
Guaratingueta, que tem o dever de defender o Funcionario Plblico, sempre esteve atento aos acontecimen-
tos, cobrando uma solucdo da Prefeitura. No dia 04 de agosto de 2017, o SISEMUG enviou um Oficio cobrando
agilidade da Administracdo Publica em relacao aos salarios, pois existia a possibilidade do prazo dado pelo
tribunal de justica expirar e, caso isso acontecesse, os trabalhadores receberiam no més de outubro, somente
o salario base, que na ocasido correspondia apenas a um salario minimo. No dia 21 de agosto foi divulgado
no site do T.). a decisdo judicial, ndo tendo nenhuma posicao da Prefeitura. O Sindicato continuou pres-
sionando. Foi realizada no dia 31 de agosto uma sessdo na Camara Municipal de Guaratingueta, onde partici-
param além dos Vereadores, representando a Prefeitura a Chefe do Departamento e também a entdo
Secretaria de Administracdo e representando o Sindicato o Presidente Eduardo Ayres. Na ocasido varios Ser-
vidores estiveram presentes, puderam ouvir qual era a real situacdo, e também puderam falar sobre. Com a
pressao do Sindicato, juntamente com os Vereadores, o Prefeito confirmou com o Presidente da Camara uma
reuniao para o dia seguinte. Enquanto a Prefeitura ndo apresentava a solucao, o Sindicato fazia uma vasta
pesquisa sobre o salario base de cada categoria nas cidades da regido, depois da pesquisa feita o Sindicato
elaborou o préprio plano de salarios, por isso o Presidente ja chegou a reunido do dia 01 de setembro com
uma proposta de salarios. Foram quatro reunides até que ficassem definidos os salarios de cada categoria.
Em um primeiro momento a Prefeitura levou propostas de salarios muito abaixo do que se esperava, por isso
foram reunides longas de muita conversa até que se conseguisse diminuir as perdas dos quase 3 mil fun-
cionarios.

Apos definido os salarios de todas as categorias que
= comtemplam a Prefeitura Municipal de Guaratingueta,
todos os Diretores e o Presidente do Sindicato,
realizaram assembleias e reunibes por setores de
trabalho para explicar o novo salario e como foram
feitas as reunides que definiram tais valores. O Plano
de Salarios foi implementado em carater de urgéncia e
esta longe de ser o ideal, por isso o Presidente José
Eduardo Ayres esta cobrando da Prefeitura que seja
realizada a criacdo do Plano de Carreira.

‘ ‘ Na época, foi prometido pela administracdo publica que, em 2018, os estudos para o plano
de carreira comecariam. O sindicato continua cobrando satisfacbes e a ultima resposta da
Prefeitura € que ainda esse més seria apresentado uma proposta para analise do Sindicato”

José Eduardo Ayres - Presidente SISEMUG.

Rua Caetano Pinto n® 575 G u I Telefone (11) 2108 9200
CEP 03041-000 Bras, Sdo Paulo/SP ®om Fax (11) 2108 9310

CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

www.cut.org.br
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Em dezembro de 2016, 19 Agentes Cﬂmunitérios de
Saude tiveram seus contratos de trabalho rescindidos.
Procurado por eles, o Sindicato dos Servidores Munici-
pais de Guaratingueta acionou seu departamento
juridico que prontamente comecou a trabalhar no
caso. No dia 18 de abril de 2017, eles foram reintegra-
dos e o SISEMUG pbdde comemorar mais essa vitéria
junto ao servidor.

‘ Com mais de cinco anos de trabalhos presta-
dos, mesmo eu estando gravida de cinco meses, £
outros colegas afastados por motivo de doenca, todos ¥
nos tivemos o mesmo destino, o desligamento da Pre- :
feitura. Muito abalados sem saber o que estava acontecendo, fomos recebidos pelo Sr. Eduardo e por sua
assessoria juridica. Eu, assim como outros colegas ndo éramos sindicalizados, mas naquele momento fomos
recebidos da mesma forma. Em abril de 2017 fomos reintegrados e, em maio de 2019 ganhamos o processo,
agora estamos reintegrados e estabilizados. Agradeco de coracdo ao SISMEUG, que nao mediu esforcos para

nos ajudar!” Daniela Ferreira, ACS reintegrada

Durante esses quatro anos o Sindicato
também promoveu alguns eventos,
como o baile do servidor, a festa do dia
das criancas, o baile do havai e também,
em parceria com a Prefeitura, a Feijoada
do Dia do Servidor. Festas essas que
serviram para aproximar ainda mais os
funcionarios da prefeitura com o sindi-
cato e também celebrar.

Parcerias

O SISEMUG, pensando sempre nos melhores beneficios para os seus associados, estabeleceu boas parcerias
ao longo desses quatro anos. Atualmente, em parceria com a secretaria de esportes, acontece na piscina da
sede do sindicato, aulas de natacdao ministradas pelo professor Marzano para criancas de até 10 anos.

Uma parceria forte também é com a Sao Francisco Odonto. Um plano odontolégico € de extrema importancia,
lembrando disso o SISEMUG oferece aos associados um plano ﬂdontolcgmo com pregos acessiveis.

O cartdo convénio Plantdo Card também faz parte desses parceiros, A PLANTAO CARD é composta de droga-
rias em todo o estado de SP e milhares de outros estabelecimentos diversos, como supermercados, mer-
cadinhos, hortifritis, acougues, postos de combustiveis, lojas de calcados e roupas, oticas e muitos outros.
Além disso, os associados também podem adquirir o cartdao BEM-ESTAR que da desconto em clinicas, hospi-
tais e farmacias.

‘ ‘ Quatro anos de muita luta, mas também de muitas conquistas, que fizeram valer todo o sacrificio.”
EDUARDO AYRES - PRESIDENTE SISEMUG

~ Droga
P’antao Site: www.plantaocard.com.br Telefone: (12) 3938 3633 Be EE
»» CARD
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DAQUI PARA FRENTE

Um bom Sindicato deve ser atuante e sempre atento as necessidades de seus associados e e isso que essa
diretoria fez ao longo desses 4 anos e pretende fazer ainda mais nesses proximos 4 anos de mandato que nos
foi garantido pelos nossos associados, que mais uma vez depositaram sua confianga em nosso trabalho, onde
tivemos uma aprovacao nas urnas de 72% dos votos validos na eleicdo da entidade que aconteceu nos dias
23 e 24 de maio de 2019,por isso agradeco a confianca dos nossos associados e também parabenizo toda
nossa diretoria, assessoria juridica, de comunicacdo e também a todos os nossos funcionarios que con-
tribuiram para o sucesso de nosso mandato e que com certeza contribuirdo para que possamos melhorar
ainda mais nossa atuacdo em defesa dos interesses de nossa categoria, pois ninguém faz nada sozinho, por
isso a importancia de se ter uma equipe empenhada em trabalharmos juntos para a realizacdo dos nossos

objetivos. =me SANY

O8]

Por isso minha luta continua e continuara sempre em
defesa dos trabalhadores (as).

Para o nosso segundo mandato estaremos buscando
novos desafios no sentido de melhorar cada vez o
atendimento e os beneficios aos nossos associados
buscando com isso a adesdo de novos associados para
fortalecer ainda mais o nosso sindicato.

Para isso ja estamos nos empenhando em novas par-
cerias como, por exemplo, a construcdo de uma area
de lazer “clube sisemug” onde os nossos associados e
seus familiares poderdo usufruir de todo o espaco de
lazer.

Também ja em estagio bem avancado estamos nego-
ciando com algumas faculdades a instalagdo de um
polo educacional a distancia (EAD) para atender princi-
palmente os associados e também a populacdo de
nossa cidade.

Vamos ampliar nossos convénios e contratar outros,
tudo isso para melhor atender os nossos associados e
também atrair novos socios.

o P,

o Y

Estamos trabalhando também na implantacdo de um
conjunto habitacional "Residencial Sisemug” para os
funcionarios da Prefeitura e da Codesg que forem
associados ao sindicato para que adquiram sua casa
propria com valores acessiveis a nossa realidade, pois
ja temos uma demanda de 400 pessoas ja cadastradas e ate o final desse novo mandato esperamos fechar as
parcerias entre construtora, prefeitura, codesg e caixa economica federal para a realizacao desse evento.

SISEMUG, cuidando dos interesses da categoria!
Eduardo Ayres - Presidente SISEMUG

EXPEDIENTE: Jornalista Responsavel - Juliana Sales (MTB. 0082462/SP);
Fotos / textos - Juliana Sales, Editorial - Eduardo Ayres Presidente do SISEMUG;
Diagramacao / confeccao - Edson Filho (Agéncia ConecSites Comunicac¢ao);
Impressao: Grafica Dois Irmdos - Tiragem: 3.000 exemplares.
Fale conosco: contato@sisemug.com
E 8 | Informativo SISEMUG | Edicdo especial Sindicato dos Servidores Municipais de Guaratingueta



